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Ordforande har ordet

I mars 2015

Jag kommer in fran skog och mark, sol och fagelkvitter. En héarlig tid, pa koksbordet star kvistar i
blom av plommon och korsbér, de togs in for bara tva veckor sedan. Javisst kvistarna &r drivna inom-
hus med ljus, vatten och varme.

Sa ar det med folkbildningen ocksa, den maste drivas, sktas om, odlas, uppmuntras. For att den be-
hovs! Jag som ar fodd pa 1940-talet kan se att samhéallsutmaningarna idag blivit fler och alltmer kom-
plexa pa manga omraden inte minst socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Listan kan goras mer detalje-
rad, men blir for lang.

Lat oss sla fast att folkbildningen behdvs pa alla samhallsomraden och att det &r i de sma grupper-
na/studiecirklarna i samtal med varandra som nya insikter och l6sningar fods och véxer.

Medvetna politiker i kommun, landsting och riksdag ser den roll folkbildningen har spelat, spelar och
fortsatter spela. Folkbildningen &r en levande del i samhallet och star alltid 6ppen for nya samhélls-

uppdrag.

Jag har fatt vara en del av ULBs verksamhet sedan april 2014. Det har varit spannande och larorikt.
Jag togs vél emot av anstéllda och styrelse, ett engagerat, kompetent och framtidsinriktat gdng med
stor tilltro till folkbildning och samverkan.

Verksamhetsberattelsen i sig berattar om aret som gatt. Paverkat det inre arbetet har att Agneta Monié
pa senhosten meddelat att hon i januari ska lamna styrelsen da hon pensionerar sig. Agneta har gjort
ett mycket uppskattat arbete i AU och som vice ordférande. Hon har funnits med ett 20-tal ar i ULBs
verksamhet.

Att vi sedan i mitten av december fick veta att var kompetenta och mycket uppskattade lansbildnings-
konsulent Kristina Bath Saganger lamnar oss 1 mars for ett arbete i hemstaden, gjorde oss inte glada.
Vi tackar for hennes fina arbete hos oss och énskar Lycka till i nya uppgiften.

Slutligen vill jag tacka styrelsen for ett mycket fint samarbete! Stort tack ocksa till Emma Karlén fran
0ss i styrelsen, vi uppskattar ditt kompetenta och noggranna arbete och ar glad for att du nu under en
del av 2015, i vantan pa nasta lanshildningskonsulent, haller stallningarna pa vart lilla kansli. Nu arbe-
tar vi vidare!

TRred e dlilone

Britt-Marie Fredriksson, ordférande



1. Verksamhetsinriktning
faststalld vid arsmotet 2014

Uppsala Lans Bildningsforbund (ULB) &r folkbildningens gemensamma motesplats i
Uppsala lan. Har samlas l&nets folkbildningsorganisationer for samverkan, erfaren-
hetsutbyte och utvecklingsarbete. Medlemmar &r for narvarande studieférbund, folk-
hdgskolor och lansbibliotek. ULB har funktionen av regional kunskaps- och kommu-
nikationscentral for lanets folkbildningsorganisationer.

Folkbildning och dess roll i samhillet

Demokrati

En stor del av folkbildningsarbetet genomférs i nara samverkan med en mangd folkro-
relser och andra organisationer med skilda inriktningar och som antingen &r medlem-
mar i studieforbund eller huvudmén for folkhégskolor. Folkbildningens néra koppling
till civilsamhallets féreningar och nétverk ar en styrka. Den ger verktyg for demokra-
tiutveckling och bidrar till att manniskor tar initiativ till att paverka samhéllet. De sam-
lade effekterna &r stora, dels for enskilda personer, dels for foreningslivet och sam-
héllet pa lokal, regional och nationell niva.

Kultur

Folkbildningens alla organisationer utgor viktiga aktorer for att bredda intresset for
kultur och for att 6ka manniskors delaktighet. Kulturarvet varnas och fors vidare och
hér erbjuds manniskor mojligheter till eget skapande. Kulturupplevelser &r viktiga for
alla oavsett var man bor och genom folkbildningen kommer &ven arbetstillfallen for
kulturarbetare av manga slag, amatorer saval som professionella.



Folkhalsa

Utanforskap och Iag utbildningsniva innebar halsorisker. Folkbildningen nar och akti-
verar manga manniskor och kan darfor gora betydande insatser for folkhalsan. Den ger
manniskor med olika bakgrunder och erfarenheter méjlighet att moétas, att kdnna del-
aktighet, uppleva och utéva kultur, férkovra och bilda sig. Tillfredsstallelsen av dessa
behov ér viktiga for ménniskors mentala och fysiska hélsa.

Uppsala Lins Bildningsforbunds huvuduppgifter

e Stdrka forutsattningarna for ett kvalitativt och framgangsrikt
folkbildningsarbete

e Skapa respekt och tillit for det demokrati-, kultur- och folkhalsoarbete
som en aktiv folkbildning innebar och bidrar med i samhallet

e Gora folkbildningen synlig och tydlig genom att féra ut dess resultat

Uppsala Lins Bildningsforbunds funktioner och arbetsformer

ULB moétesplatsen

Uppsala lans folkbildningsorganisationer har en enda moétesplats, namligen i sin sam-
verkansorganisation Uppsala Lans Bildningsférbund (ULB). Har och endast hér skap-
as i samarbete mojligheter att gemensamt utveckla och starka folkbildningen.

Folkbildningens gemensamma krafter ar fruktbara och skapar mervarde i arbetet, tack
vare bredden, variationerna och de skilda kompetenserna. Genom samarbete och sam-
verkan ska vi arbeta med kvalitetsutveckling av folkbildningsverksamheten. Vi ska ha
ett samordnat och utvidgat etikarbete, som utvecklas genom bade interna och externa

kollegiala diskussioner. Via ULB finns dven en gemensam direktkoppling till centralt
etikarbete inom Folkbildningsférbundet.

Av vikt dr dven att ha en gemensam plats for var interna kommunikation, vilken via
motesplatsen ULB gar i alla led i organisationerna, lokalt, regionalt och centralt.



ULB och omvérldskontakterna

ULB arbetar for ett framgangsrikt folkbildningsarbete i lanet. For att utveckla arbets-
metoder och arbetsinnehall ar det viktigt att gemensamt bevaka och informera om bi-
dragsgivarnas och omvarldens syn pa folkbildningen samt &ven att gemensamt ta sig
an de utmaningar som hela tiden uppstar. Arbetet skall vara strukturerat och kraver
kompetens, narvaro och ekonomiska forutsattningar.

I arbetet samverkar ULB:s kansli, arbetsutskott och styrelse. ULB deltar &ven i andra
motesplatser for t ex kultur och andra samhallsfragor.



2. Starka forutsattningarna for ett
kvalitativt och framgangsrikt
folkbildningsarbete

ULB Motesplatsen

ULB aktiverar och stodjer bade det regionala och det lokala samarbetet inom Uppsala
lans folkbildning. Detta sker bland annat i form av seminarier, diskussioner och erfa-
renhetsutbyte kring aktuella fragor. En del av detta sker inom ramen for styrelsearbe-
tet. Under 2014 har ULB genomfort nedanstaende arrangemang i anslutning till styrel-
sens maten.

Landstingets kulturdirektér Anna Soderbéck och Jeanette Wetterstrand, utredare pa
Kultur och Bildning, besokte styrelsens moéte i januari och berédttade om arbetet med
den kommande strategiska kulturplanen for Uppsala lan. Anna pekade pa behovet av
manga motesplatser for att fa till stand natverk och samverkan kring genomforandet av
planen. Bland annat planerar Kultur och Bildning att arrangera ett Kulturforum, dit
alla aktorer ska bjudas in for erfarenhets- och idéutbyte. Slutligen sag Anna ett behov
av en mer kontinuerlig kontakt mellan Kultur och Bildning och ULB.

Pa styrelsens marsmote informerade Kristina Bath Saganger om innehallet i folkbild-
ningspropositionen Allas kunskap — allas bildning. Sammanfattningsvis foreslar rege-
ringen ett eget mal for folkbildningen, att de sju verksamhetsomradena tas bort, en
andring av det andra syftet med bidraget till folkbildningen samt att Statskontoret far
ansvaret for en sammanhallen utvérdering av folkbildningen. Kristina presenterade
ocksé statistik for studieforbundens verksamhet i Uppsala 1an 2013. Aterigen har verk-
samheten okat i lanet, bade i studiecirklar, 10%, och i kulturprogram, 8%.

Folkbildningsradets bitradande generalsekreterare Anna-Carin Bylund géstade ULB:s
styrelses heldagsmote den 3 september 2014 pa Nordens folkhdgskola Biskops-Arna.
Samtalen rorde sig kring folkbildningens utmaningar som de har utryckts av folkbild-
ningen sjélv i Folkbildningens Vagval & Vilja samt fran riksdagen i propositionen
Allas kunskap — Allas vilja. Anna-Carin presenterade ocksa Folkbildningsradets arbete
med utvérderingar och den kommande 6versynen av statsbidragsfordelningen till stu-
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dieférbunden. Under dagen fick styrelsen ocksa en presentation om folkhdgskolans
verksamhet av Mats Lundborg, rektor pa Biskops-Arnd, samt en kulturhistorisk vand-
ring pa omradet.

Folkbildningsradets utvardering NO 1 2014 “Cirkelledare — folkbildningens fotfolk
och drivkraft” presenterades i anslutning till styrelsens méte den 13 november av tva
av utvarderarna, Mats Bernerstedt, konsult, och Josefine Krigh, Uppsala Universitet. |
utvarderingen har man tittat pa vilken syn studieforbunden har pa cirkelledarnas upp-
drag och vilka kompetenser med mera som de 90 000 cirkelledarna har. Generellt &r
gruppen cirkelledare representativ for befolkningen i stort, men kon, alder, utbildning
och etnisk bakgrund varierar mellan olika studieférbund. Det hér samman med studie-
forbundens olika ideologiska profiler och de organisationer som var och en samarbetar
med. Studieforbundens foretradare menar att cirkelledarens amneskunskaper &r viktig-
ast i studiecirklar som deltagarna betalar for. | andra former av studiecirklar ar cirkel-
ledaren mer av en deltagare i gruppen. Den sociala kompetensen ar central— att kunna
engagera, dela med sig, lyssna, leda, samtala, lyfta, mm. Som folkbildare ska cirkelle-
daren drivas av en vilja att férandra samhallet och starka manniskor.

ULB:s arbetsgrupper

Redaktionsgrupp

Redaktionsgruppen ar ett natverk av medlemmarnas kontaktpersoner for det gemen-
samma nyhetsbrevet FOLKBILDNINGSNYTT. Gruppen traffas ett par ganger per ar
for att planera kommande utgivning och ar ansvariga for att bidra till innehallet i ny-
hetsbrevet fran respektive organisation.

Kultur i varden

Arbetsgruppen som arbetar med Kultur i varden-fragor i samarbete med Landstinget i
Uppsala 1an och kommunerna i Uppsala, Enkoping, Tierp och Osthammar har inte haft
nagra moten under 2014. Landstinget och kommunerna har dock uttryckt ett fortsatt
behov av att tréffa studieférbunden, men syftet med gruppens arbete behdver forand-
ras.



ULB:s Etiska rad

ULB:s Etiska rad behandlar etiska fragor som uppstar inom folkbildningen. Det kan
galla forhallningssatt i den dagliga studieforbundsverksamheten, gransdragningsfra-
gor, tolkning av bidragsvillkor och centrala 6verenskommelser med mera.

Nya riktlinjer for gruppens arbete antogs av styrelsen den 30 januari 2014. Gruppen
har traffats en gang under aret for att planera upplagget for de utbildningar och dis-
kussioner kring aktuella etikfragor som enligt UBL:s handlingsplan ska genomféras
arligen. Den 25 september respektive 19 november erbjods studieférbunden delta-
gande i en halvdag kring tolknings- och gransdragningsfragor. Pa seminariet presente-
rades hur Folkbildningsradet évergripande kommer att arbeta med detta och darefter
diskuterades konkreta och aktuella gransdragningsfragor som uppkommer i det dag-
liga arbetet.

Traffarna lades i anslutning till méten i Samstudgrupperna. Totalt deltog 26 verksam-
hetsutvecklare fran studieférbunden.

ULB:s Etiska rad har under 2014 bestatt av Charlotte Backlund, Bilda, Kristina Rosen,
NBV och Staffan Ljunggren, Sensus.

Lokalt samarbete

ULB har uppdraget fran lanets tre lokala samarbetsorgan for studieférbunden, Sam-
stud Enkoping Heby Habo, Samstud Norduppland och Samstud Uppsala Knivsta, att
ge service till Samstudgrupperna kring moéten och verkstélla beslut, exempelvis att ta
fram information och organisera gemensamma arrangemang. ULB har d&ven hand om
det administrativa arbetet och ekonomin och sammanstéller verksamhetsberattelser
och bokslut.

Samarbetsklimatet inom studieférbundens tre lokala samarbetsorgan &r gott. Arbetet
praglas av olika insatser for att visa pa folkbildningens betydelse och vikt i samhallet.
Moten med kommunerna uppfattas som positiva och informativa och fortsatt kontakt
ar sjalvklar for alla parter.



Kort om Samstud Enkdping Heby Habo 2014

Arbetsomradet utgors av Enkopings, Heby och Habo kommuner. Under aret har nio
studieférbund haft verksamhet i Enkdpings kommun och atta i Heby och Habo kom-
muner. Vid utgangen av 2014 fanns fem helt eller delvis bemannade kontor i Enko-

ping.

Den 2 maj traffade Samstud EHH och ULB Asa Eriksson, kulturstrateg i Habo kom-
mun. Information om aktuella fragor och verksamheter utbyttes. Asa beréttade att en
ny vision ar framtagen Vart Habo 2030”. Visionen &r ett utgangslage for kommande
satsningar. Gemensamma énskemal och behov diskuterades.

Samstud EHH och ULB inbjdds till Upplevelseforvaltningen i Enkdping kommun den
7 april. Anneli Fallman, forvaltningschef, Eva Selgeryd, kultursekreterare, Niklas
Forslund, verksamhetschef barn och unga samt Karin Losman, bidragshandléggare
deltog fran kommunen. Under moétet diskuterades bland annat bidraget till Kultur i
varden-verksamheten, majligheter till samverkan med kommunen kring bland annat
barn- och ungdomsverksamheten.

Studieférbunden har ocksa var for sig traffat Heby kommun i samband
med dialoger kring ansdkan om bidrag till studieférbunden.

Samstud har producerat en gemensam redovisning av sin verksamhet i
Enkdpings kommun; ”"Mdéten som utvecklar Enkdping”.

Samstud EHH (Enkdping Heby Habo) har haft tre sasmmantréaden in-
klusive arsmotet och Samstud deltog ocksa pa etikseminariet den 19
november.

S6ren Johansson, Bilda, som varit ordférande i manga ar avtackades
k@ vid arsmotet den 7 april. Till ny ordférande valdes Magnus Andersson,
~ Sensus.

Kort om Samstud Norduppland 2014

Samstuds arbetsomrade utgors av Tierps, Alvkarleby och Osthammars kommuner.
Under perioden har &tta studieforbund haft verksamhet i Tierps kommun, nio i Ost-
hammars och sju i Alvkarleby kommuner.

Vid utgangen av 2014 fanns tre helt eller delvis bemannade kontor i Tierps kommun
och tva i Osthammars.



Den 28 maj traffade Samstud tillsammans med ULB Tierps kommun, t.f. Kultur och
fritidschef och bibliotekschef Lousia Hatamian och Pia Wardséter, politiker (S). Vid
motet diskuterades idéer om verksamhet i kommunen och samarbete med Tierps folk-
bibliotek. Under aret har ett flertal samarbeten mellan studieférbunden och biblioteket
genomforts, bland annat beréttarkurser, berattarkvallar och ett flertal utstéliningar.

Den 17 september traffade studieforbunden Osthammars kommun for att diskutera
former for Kultur-i-varden. Efter métet har kommunen beslutat att avskaffa riktlinjer-
na for denna verksamhet och istéllet uppratta ett samrad med intresserade studiefor-
bund och kommunen som langsiktigt kommer att planera for verksamhet inom kultur-
i-varden.

Pa studieférbundens forfragan fortydligade Alvkarleby kommun under aret kriterierna
for ett foreningsbidrag studieférbunden har mojlighet att soka. Flera studieférbund
skickade in bidragsansokningar till kommunen.

En gemensam verksamhetsredovisning for Tierps och Osthammars

kommuner for verksamhet genomford under 2013 och planer for MOTEN
2014 har tagits fram och delats ut vid mote med Tierps kommun i mcw“
maj, samt i samband med kommunfullmaktigemoten i Tierp och OSTHAMMAR

Osthammar i december.

Under 2014 har Samstud Norduppland haft sex sammantréden
inklusive arsmétet och man deltog ocksa pa etikseminariet
den 19 november.

uLB o

Ordforande i Samstud Norduppland 2014 har varit Gunnel Eriksson,
ABF.

Kort om Samstud Uppsala Knivsta 2014

Samstud UK inbjod kommunalraden, kulturnamnden i Uppsala, kulturdirektoren och
kulturstrategen i Uppsala till Folkbildningslunch den 13 januari. Lunchen inleddes
med ett kort stycke teater av duon Gerentz och Flink som gestaltade folkbildning da,
nu och i framtiden. Dérefter fria samtal kring borden.

Annika Stromberg och Solveig Hedenstrom fran kulturforvaltningen Uppsala kommun
deltog pa Samstud UK:s arsmoéte den 22 april. De informerade bland annat om arbetet
med S&vja Kulturcentrum och de planer man har for att det ska bli en kulturell motes-
plats for alla och vilka forvantningar som finns pa medverkan fran studieforbunden.
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Samstud UK:s arbetsutskott (Lars Hager, Studiefrdmjandet, Kristina Rosen, NBV och
Henrik lvansson, Folkuniversitetet) inbjods till Kultur- och fritidsndmndens samman-
trade den 18 september. Besoket gav tillfélle att lamna 6ver den Studieférbundsge-
mensamma redovisningen och kortfattat presentera och kommentera den. Det gav
ocksa mojligheten att svara pa fragor med anledning av den redovisning av kommu-
nens bidrag till studieférbunden som kulturférvaltningen stéllt samman.

Satsningen kring "Mdéten som utvecklar Uppsala”, studiefor-
bundens gemensamma verksamhetsredovisning utvérderades

MOTEN

SOM hosten 2013 och det beslutades da att utarbeta en motsvarande
UTVECKLAR produkt for 2014. Den gemensamma redovisningen delades ut
UPPSALA till kommunfullméktiges ledaméter i samband med deras mote

pa UKK den 9 juni. Den har ocksa delats ut till Kultur-och fri-
tidsnamnden och av ULB och respektive studieférbund i andra
£ externa sammanhang.

2014 firade Uppsala kommun 200 ar av fred.
Fredsaret blev darfor temat for de tva gemensamma seminarieserier som
studieforbunden arrangerade och marknadsforde i seminariefoldrar for

varen respektive hosten. Foldern delades ut vid folkbildningslunchen i
och till kultur- och fritidsnamnden pa deras septembermote. PROGRAM

VAREN
Samstud UK har under 2014 haft fem protokollférda sammantraden 201 4

inklusive arsmétet. Man deltog pa det halvdagsseminarium kring etik-
och gransdragningsfragor som ULB:s Etiska rad anordnade den
25 september.

Ordférande i Samstud UK 2014 har varit Lars Hager, Studieframjandet.

Regionalt och nationellt samarbete

Regionalt i Kilen och Politiska Kilen

ULB deltar aktivt i landstingets sa kallade Kilen (Kultur i lanet)-samarbete. Detta be-
star dels av méten dar cheferna for lanets kulturforvaltningar, kulturorganisationer och
kulturinstitutioner ("tjanstemanna-KIL”) traffas for information och erfarenhetsutbyte,
dels dverlaggningar mellan presidier/arbetsutskott ("politisk KIL™) fran lanets kom-
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muner och kulturinstitutioner. Arbetet i Kilen har framst dgnats at kultursamverkans-
modellen, det vill s&ga landstingens uppgift att fordela statliga kulturbidrag och de
projekt som landstinget driver eller stodjer.

ULB:s remissvar angaende landstingets regionala kulturplan

I mars 2014 inbjods ULB att lamna synpunkter pa Regional kulturplan 2015-2017 for
Uppsala lan. | sitt svar uttryckte ULB sin uppskattning éver att den kommande kultur-
planen i storre omfattning &n den nuvarande pekar pa vikten av samverkan for genom-
forandet av planen och att det konkretiseras i planen bland annat genom nya motes-
platser och natverk. Vi patalade att folkbildningen borde tillméatas en &n aktivare roll
genom ett tydligare och sammanhallet utvecklingsomrade for folkbildningen. Detta
eftersom studieférbunden och folkhdgskolorna namns pa manga omraden i kulturpla-
nen som en aktor i lanet. Folkbildningen ar ocksa mottagare av betydande bidrag fran
Kultur i lanet. Denna synpunkt hrsammades inte men det gjorde flera andra av vara
papekanden och forslag till tillagg. Den regionala kulturplanen faststalldes av lands-
tingsfullmaktige i juni 2014.

Inspirationsmoéte for de ideella kulturféreningarna

Den 20 november arrangerade ULB i samverkan med Riksteatern Uppsala l&n och
Kultur och Bildning ett inspirationsmote for de ideella kulturféreningarna i lanet. Syf-
tet med motet var att diskutera forutsattningar och intresse for att starta ett ideellt kul-
turnatverk i Uppsala. P4 motet medverkade Anna-Karin Andersson, verksamhetschef
pa Ideell kulturallians riksniva och UIf Thorn, kontaktperson for Ideell kulturallians
Ostergétland for att beratta om sina erfarenheter pa nationellt och regionalt niva. Kval-
len avslutades med ett panelsamtal kring behovet av ett natverk med Michael Gates
Carlsson, Pop UPP, Katarina Persson, Sadelmakarlangan, Anna Séderbéack, Kultur och
Bildning samt Kristina Bath Saganger, ULB. Samtalet leddes av Sakip Murat Yalcin
(Kulturernas karneval). Under kvallen serveras lattare tilltugg och det gavs tillfalle for
mingel. Drygt 30 personer deltog. ULB atog sig att kalla intresserade till ett uppfol-
jande méte i borjan av 2015 med syfte att fa igang ett natverk i Uppsala lan.
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ULB aktivt i regionalt och nationellt folkbildningssamarbete

Samarbetet med de 6vriga lansbildningsforbunden har fortsatt, bade pa regional niva i
Mellansverige och landsomfattande. Detta sker inom ett natverk for landets lansbild-
ningsforbund, som diskuterar aktuella folkbildnings- och samverkansfragor, bland
annat med Folkbildningsforbundet.

| oktober deltog ULB i Folkbildningsforbundets arliga verksamhetskonferens for dess
styrelse, kansli och personal och ordférande i studieférbunden och lansbildningsfor-
bunden. Arets tema var den regionala nivans dkande betydelse och hur vi inom studie-
forbundssfaren moter regionaliseringen. Pa programmet fanns ocksa ett samtal mellan
Lars-Anders Johansson, Timbro, och Lisa Pelling, Arenagruppen, om valresultatet
2014 och vad det betyder for bildningen i Sverige. Fran ULB deltog Britt-Marie Fred-
riksson, ordférande ULB, Kristina Bath Saganger och Emma Karlén.

Lanshildningsforbunden i Sverige traffades den 25-26 februari pa Folkbildningsradet,
Rosenlundsgatan 50 i Stockholm. Dagarna inneh6ll information om Folkbildningsra-
dets nya roll, hur etikarbetet ska bedrivas framdéver, digital delaktighet samt folkbild-
ningspropositionen. Kristina Bath Saganger och Emma Karlén deltog.

Lansbildningskonsulenterna i Malardalsregionen har tréaffats tre ganger under aret. Vid
ett av dessa tillfallen deltog dven ordféranden for diskussioner och erfarenhetsutbyten.
Syftet ar att hitta innehall och former for ett utokat samarbete och nyttjande av varand-
ras kompetenser och erfarenheter.

I mars 2014 kom en ny folkbildningsproposition. Infor denna genomférde utbild-
ningsdepartementet tva hearings for att fa ytterligare synpunkter pa framfor allt statens
syfte och malen med folkbildningsanslaget. Kristina Bath Saganger deltog pa dessa
som en av folkbildningsforbundets representanter.

LOK, Lokal 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och féreningslivet

I november 2013 anslét sig ULB till LOK, lokal dverenskommelse mellan Uppsala
kommun och foreningslivet, och under 2014 har ULB deltagit aktivt i arbetet med att
konkretisera 6verenskommelsen och utveckla former for dialog. Kristina Bath
Saganger valdes in i den representationsgrupp som regelbundet traffat politiker och
tjansteméan i Uppsala kommun for att diskutera det fortsatta arbetet.
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Omvirldsbevakning

Omvarldsbevakningen sker pa flera olika satt; genom personliga kontakter, massme-
diebevakning och med deltagande i konferenser och andra informationsutbyten.

Britt-Marie Fredriksson har deltagit pa Folkbildningsradets frukostmote kring utvérde-
ringen Cirkeldeltagare efter 65 - livskvalitet och aktivt medborgarskap (Folkbildnings-
radet utvarderar No 3 2014). Kristina Bath Saganger deltog pa frukostmote dar tre
nationella utvéarderingar av studieférbundens kulturprogram redovisades, Kulturpro-
grammens betydelse for kommunerna (som publicerades 2013), Kulturprogrammens
betydelse for deltagarna (Folkbildningsradet utvarderar No 2 2014) och Kulturpro-
grammens betydelse for kulturutévarna (Folkbildningsradet utvarderar No 4 2014).
Kristina har ocksa tagit del av presentation av Folkbildningsradets utvardering av re-
sultat och effekter av bidragsmodeller till studieférbund och folkhdgskolor, Att styra
eller icke styra? (Folkbildningsradet utvarderar No 5 2014).

Kansliet har &ven kontinuerlig kontakt med de namnder och forvaltningar som ansva-
rar for folkbildningsanslagen i lanet samt nationellt med Folkbildningsradet, Folkbild-
ningsforbundet, Kulturradet, SKL m fl.

ULB har utvecklat sin narvaro pa Facebook och har nu 70 foljare. Men manga fler nas
av vara publiceringar. Ambitionen &r att Facebooksidan ska vara en viktig del av
ULB:s omvarldsbevakning och opinionsarbete dar vi ska ge en kontinuerlig och bred
bild av debatt och nyheter som pa olika satt beror folkbildningen. Under 2014 har vi
kommit en bit pa vég i det arbetet.
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3. Skapa respekt och tillit for det
demokrati-, kultur- och folkhalsoar-
bete som en aktiv folkbildning inne-
bar och bidrar med i samhallet

Digital Agenda for Uppsala Lan

”Digital agenda for Uppsala 1an 1.0” (den forsta regionala digitala agendan i landet)
antogs i december 2013 och den 14 februari 2014 inbjod Regionférbundet till en kick-
off i Knivsta for att informera om aktuella aktiviteter som pagar runt om i lanet och fa
tillfalle att diskutera fortsatt arbete. Malgrupper for motet var i forsta hand verksam-
hetsansvariga chefer och berérda tjansteman i kommunerna. Kristina Bath Saganger
medverkade for att beratta om studieférbundens arbete med digital delaktighet i Upp-
sala lan.

Den 9 april kom den forsta lagesrapporten om den Digitala Agendan som konstaterar
att folkbibliotek och studieférbund &r viktiga aktorer, som med sina utbildningar och
ovriga insatser bidrar till att hoja den digitala kunskapen och minska utanforskapet hos
lanets invanare. Manga bibliotek och studieforbund har dessutom planer pa att ut-
veckla sin verksamhet inom detta. Lansbiblioteket och Uppsala l&ns bildningsférbund
har en sammanhallande och viktig roll for utvecklingen av detta arbete.”

Den 4 juni traffade ULB och Lénsbiblioteket Regionférbundets nya e-samordnare
Loth Hammar for att uppdatera varandra kring vad som pagar och hur vi kan fortsatta
arbete med Digital delaktighet.

Lasframjande

”Léasa for livet” var namnet pa den satsning pa lasframjande insatser som regeringen
beslutade om infor 2014, och déar det 6vergripande malet ar att alla i Sverige ska fa

15



mojlighet att utveckla en god lasféormaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.
En malsattning ar att starka samarbetet mellan det civila samhéllet och andra aktorer
som bedriver lasframjande verksamhet till exempel folkbildningen och folkbiblio-
teken.

ULB och Kultur och Bildning Uppsala lans landsting beslutade att initiera samarbeten
mellan folkbiblioteken och folkbildningsorganisationerna i lanet. Den 31 januari 2014
deltog Kristina Bath Saganger pa ett méte for bibliotekscheferna i lanets kommuner
for en timmes samtal om ULB och kring kontakterna mellan folkbildning och folk-
bibliotek.

ULB deltog den 3 juni da Kulturradet bjod in alla med ansvar for lasframjande inom
regional biblioteksverksamhet, lansbildningsférbund och folkhdgskolor till mote for
att diskutera l&sframjandeuppdraget. Syftet med métet var att bidra till det handlings-
program som Kulturradet fatt i uppdrag att ta fram och som ska svara pa vad som &r
lasframjande insatser av nationellt strategiskt intresse.

En dag kring lasframjande och digital delaktighet

Foto: Emma Karlén

Den 4 mars bjod ULB och Lénsbibliotek Uppsala in chefer och verksamhetsutvecklare
i folkbiblioteken, studieférbunden och folkhégskolorna till en dag for inspiration och
diskussion om samarbete och samverkan mellan folkbibliotek och folkbildning kring
digital delaktighet och lasframjande. Totalt deltog néra 50 personer. Dagen varvades
mellan féreldsare, lokala goda exempel och diskussioner.

Dagens forsta forelasare var Ann Wiklund, nationell samordnare for l1ans- och folk-
biblioteken i Digidel 2013. Hon beréttade om de lardomar som man dragit av det pro-
jektet. Bland de erfarenheter hon delade med sig av betonades vikten av att sétta an-
vandaren (och inte den egna organisationen) i centrum. Man bor ocksa fraga sig vad
som ar viktigt att gora och varfor.
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Caroline Quistberg, Regionforbundet Uppsala lan beréttade att Uppsala lan var det
forsta lanet att skapa en gemensam digital agenda. Sedan den forsta versionen, 1.0,
publicerades har en andra del skapats. Fran Regionforbundets sida arbetar man just nu
med ”Upplandsk drivkraft 3.0” - en vision for Uppsala 1an som Europas mest attrak-
tiva kunskapsregion.

Cay Corneliuson, Statens Kulturrad, redogjorde for Kulturradets nya, mera aktiva roll i
att initiera och samordna insatser for att 6ka lasandet. Ett exempel ar inférandet av en
nationell lasambassador. Man har ocksa ett nytt uppdrag tillsammans med Riksidrotts-
forbundet, via SISU Idrottsutbildarna: ”Idrott och l&sframjande”.

Under dagen presenterades ocksa flera exempel pa samarbeten mellan folkbibliotek
och folkbildning kring saval digital delaktighet som lasframjande verksamheter.

Varje pass avslutades med gruppdiskussioner om pa vilket satt alla kan dra nytta av
dessa erfarenheter och projekt. Avslutningsvis fick alla deltagare fundera éver vad

dagen gett och hur man kommer arbeta vidare med digital delaktighet och l&sfram-
jande insatser utifran dagens program.

Kulturprogrammens betydelse

I Uppsala 1an genomfor studieférbunden mer é@n 18 000 kulturprogram som samlar 820
000 deltagare, runt om i l&net (SCB 2014).

Kulturverksamheten i allménhet, och kulturprogrammen specifikt, ar sjalvklara delar i
studieforbundens verksamhet. Vilken betydelse har de for lokalsamhallet, deltagarna
samt de medverkande? Det har undersokts i tre nationella utvarderingar som gjorts pa
uppdrag av Folkbildningsradet.

Den forsta av utvarderingens tre rapporter belyser kulturprogrammens betydelse for
kommunerna. Den andra fokuserar pa kulturprogrammens betydelse for sina deltagare
och den tredje utvarderingen fokuserar pa kulturprogrammens betydelse for dem som
medverkar i dem pa andra satt, bland annat i férhallande till kulturomradets arbets-
marknad.

Den 4 december bjod ULB in politiker och tjansteman i kommuner och i landstinget
samt fortroendevalda och anstallda i studieférbunden till ett seminarium kring utvarde-
ringarnas resultat. Ett trettiotal personer deltog. Kristina Bath Saganger inledde semi-
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nariet med en genomgang av hur kulturprogramsverksamheten ser ut i Uppsala lan och
darefter fick deltagarna méta en av forskarna bakom utvérderingarna, Sara Tanna, kul-
tursociolog fran Umea.

Sara Tanna beréattade att utvarderingarna
visar att for deltagarna ger kulturpro-
grammen kunskap och nya perspektiv,
skapar engagemang och paverkansmoj-
ligheter, starker manniskors sjalvkansla
och inbjuder till kreativitet och eget
skapande. Kulturprogrammen nar méan-
niskor som vanligtvis inte tar del av kul-
turutbudet. En forklaring ar att manga av deltagarna ar aktiva féreningsmedlemmar
och aktiva cirkeldeltagare. Da kulturprogrammen for det mesta anordnas i samverkan
med dessa foreningar eller i anslutning till cirkelverksamhet behdvs ingen anmalan
och programmen dger rum i miljoer dér deltagarna kanner sig hemma. Deltagandet &r
dessutom ofta gratis, eller billigt.

Kulturprogrammen i studieforbunden okar tillgangen till kulturarrangemang i landets
kommuner, och breddar deltagandet. Studieforbunden arbetar for att na ut inte bara till
nya sociala grupper, utan aven geografiskt — till befolkningen utanfér centralorten.
Utan studieférbundens kulturprogram skulle det inte finnas sérskilt mycket kultur pa
manga mindre orter.

Med 527 000 uppdrag per ar till kulturarbetarnas arbetsmarknad ar formodligen studi-
eforbunden den storsta uppdragsgivaren for landets konstnérer. Dock finns av rappor-
teringstekniska skal en osakerhet kring hur manga medverkande som &r yrkesverk-
samma konstnarer.
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4. Gora folkbildningen tydlig och
synlig genom att fora ut dess
resultat

www.ulb.se

Webbsidan &r en av ULB:s viktigaste kanaler for information om folkbildning och
med tydliga lankar till medlemsorganisationerna. Sidan véander sig i forsta hand till
dem som vill veta mer om folkbildning i Uppsala lan. Dér finns rapporter, information
och material av olika slag. Mer specifika fragor kommer ofta fran politiker och tjans-
teman som handlagger folkbildningsfragor i kommun och landsting. De kan hitta sta-
tistik for studieforbund och folkhdgskolor, lankar till andra samarbetsorgan och kon-
taktuppgifter till alla studieférbund och folkhégskolor. Dar finns &ven pressinformat-
ion och korta fakta. Webbsidan presenterar aven nyheter, kulturdebatt och inslag i
olika verksamheter inom lanets folkbildning.

Webbsidan ska vara ett nav i ULB:s kommunikations- och informationsarbete. For att
vara det behover webbsidan utvecklas saval med programvara som till innehall och
under 2014 har arbetet pagatt med att utveckla en ny hemsida. Ambitionen var att den
nya sidan skulle 6ppnas under hésten 2014 men arbetet har tagit langre tid an berék-
nat. Istallet kommer hemsidan att invigas under varen 2015.

FOLKBILDNINGSNYTT

NYTT Under 2014 har ULB:s nyhetsbrev om lanets folkbildning,
FOLKBILDNINGSNYTT, producerats i fyra nummer med f6l-
jande teman: Fred, Medborgare och civilsamhalle, Tillgdnglighet

e & och delaktighet samt Lustfyllt ldrande. | Folkbildningsnytt be-
Ty e skriver ULB:s medlemmar sina verksamheter genom konkreta
Q3 exempel i langre reportage eller korta notiser. Darmed bidrar

nyhetsbrevet till att visa hur folkbildningen ger ménniskor moj-
ligheter till personlig utveckling och livslangt larande. Nyhets-
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brevet skickas ut till lanets kommuner (saval politiker som tjansteman), till landstinget
och lanets riksdagsledamoter samt till andra med intresse for folkbildnings- och kul-
turfragor i lanet. Antalet prenumeranter har okat under aret.

Verksamhetsstatistik

Verksamhetsstatistiken for studieforbunden och folkhdgskolorna
i lanet sammanstalls arligen och presenterats bland annat vid
lokala och regionala méten och pa www.ulb.se. En sammanfatt-
ning av verksamhetsstatistiken for studieforbunden gors arligen i Liaa.
"Kalla Fakta" for lanets alla kommuner samt hela lanet, framst M
som underlag till de lokala kontakterna med politiker och tjans- D
teman.

Kontroll pa samhillsstédet

Lansbildningsforbunden tar arligen fram och vidarebefordrar statistik kring kommu-
nernas och landstingets bidragsgivning till studieférbunden. Folkbildningsradet samlar
in och sammanstéller denna information.

ULB ger utokad information med att &ven presentera sammanstallningar av bidrags-
villkor, regler och annat som géller i lanets bidragsgivning till studieférbunden. Allt
finns publicerat pa www.ulb.se.
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Kommun- och landstingsbidrag 2010 - 2014

Generella kommun- och landstingsbidrag tkr, till studieférbunden:

ULB 2014-08-14

Kommun- och landstingsbidrag 2010 -- 2014

Kommun- och landstingsbidrag tkr, alla studieférbund

Kr/inv  Krlinv  Kriinv  Krlinv Kr/inv

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
Enkdping 750 750 750 750 750 18,94 18,86 18,74 18,59 18,38
Heby 335 335 335 335 335 32,92 2503 2504 23,05 2291
Habo 360 360 360 360 360 18,39 18,34 18,26 18,11 18
Knivsta 62 62 64 103 103 4,24 4,28 4,28 6,74 6,56
Tierp** 652 652 650 650 650 32,51 32,79 32,38 3225 323
Uppsala * 11368 11368 10488 10588 10693 58,19 57,47 52,44 52,25 5191
Alvkarleby*** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osthammar** 500 500 500 350 350 23,38 23,39 2338 1646 1641

Summa kommunbidrag 14 027 14 027 13147 13136 13 241

Landstinget**** 8975 9000 9000 9000 9400 26,95 23,79 26,58 26,32 259"
Summa bidrag 23002 23027 22147 22136 22641

* 15 % av tot bidraget for kultur i varden | ca 1,64 milj kr 2014
*Tillkommer s Kk kultur i varden-bidrag (6ronmarkta for viss verksamhet inom varden) ca 187 tkr totalt | Tierp och Osthammar

Noter till statistik ovan:

* 15 % av tot bidraget for kultur i varden, ca 1,64 milj kr 2014

** Tillkommer s k kultur i vé@en-bidrag (6ronmarkta for viss verksamhet inom varden),
ca 187 tkr totalt i Tierp och Osthammar

*** 50 tkr kan sokas av studieférbunden for verksamhet

**%* Fr o m 2014 inkl bidraget for kultur i varden (400" ) i det generella bidraget

*+xx Bardknat pa 9 mkr, dvs utan kultur i varden bidraget

Pa uppdrag av flertalet kommunala kulturforvaltningar i lanet beraknar ULB:s kansli
arligen aven fordelningarna av kommunernas respektive arsbidrag till studieférbunden
och levererar samtidigt aktuell statistik fran verksamheten.
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5. Organisation, administration och
ekonomi

Organisation

Medlemsorganisationer i Uppsala Lans Bildningsforbund

Lansbibliotek Uppsala

Wiks folkhdgskola

Nordens Folkhogskola Biskops-Arno

Arbetarnas Bildningsférbund i Uppsala lan

Folkuniversitetet Uppsala lan

Ibn Rushd Studieforbund distrikt Gotland, Stockholm, Uppsala
Kulturens bildningsverksamhet

Medborgarskolan Malardalen

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet Uppsala lan Gotland
Sensus studieforbund Uppsala - Harnésand

Studieframjandet i Uppsala lan

Studieférbundet Bilda Ost

Studieférbundet Vuxenskolan Uppsala lan

Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna Uppland

Pa arsmotet 2014 valdes Kulturens Bildningsverksamhet och Ibn Rushd Studieférbund
in som nya medlemmar i ULB.
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Styrelse 2014

Vid &rsmétet 2014 avtackades Ake Géransson som ordférande. Ake har varit ordfo-
rande i ULB sedan 2010. Till ny ordférande for perioden 2014-2015 valdes Britt-
Marie Fredriksson och till vice ordférande utsags Agneta Monie.

Organisation
ABF

Bilda
Folkuniversitetet
Studieframjandet
SV

NBV

SISU

Medborgarskolan
Sensus
Biskops-Arn6
Wiks folkhogskola

Lansbibliotek
Uppsala

Kulturens

Ibn Rushd

Ordinarie ledamot
Agneta Monie
Charlotte Backlund
Gunnar Danielsson
Lars Hager

Fredrik Sjoberg

Karin Hagman

Ann-Catherine Karlsson

Ingela Berggren
Birgitta Sedin
Mats Lundborg

Yvonne Jansson

Malin Ogland

Temurmalik Khudojberdi

Mohammad
Fateh Atia
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Ake Séderling

Linda Brandemark
Henrik Ivansson

la Eriksson Dobrovich
Rita VValdmaa-Larsson

Kristina Rosen

Dag Soderberg

Christina Radegard
Bodil Larsson Franlund
Robert Norman

Charlotte Precht

Stefan Eurenius

Kenneth Lundmark

Faaid Ali-Nuur Ahmed



Fran maj till december 2014 har Stefan Eurenius, lansbibliotek Uppsala, ersatts av Anders
Kollberg. Gunnar Danielsson l&mnade styrelsen i november 2014.

Styrelsen har sammantratt fem ganger under 2014.

Arbetsutskott 2014

ULB:s arbetsutskott har sedan arsmotet 2014 utgjorts av Britt-Marie Fredriksson, ordférande,
Agneta Monie, vice ordférande och Lars Héager. Totalt har AU haft fem protokollférda moten
under 2014.

Revisorer och valberedning 2014

Som auktoriserad revisor tjanstgor Johan Grahn, Revisorshuset, och som fortroendevald revi-
sor Jan Ask. Suppleanter & Mats Johansson, auktoriserad, och Bengt Mattsson, fortroende-
vald.

Valberedningen utgors av Tommy Winberg (sammankallande) samt Ann-Britt Clavebring
och Hannu Kannussaari.

Arsmotet 22 april 2014

Vard for arsmaotet 2014 var Bilda som bjod in till Ungdomens hus, Svartbacksgatan 32 Upp-
sala. Duon Gerentz och Flink bjod pa en kort teaterforstallning som gestaltade folkbildning
d&, nu och i framtiden och dérefter hilsade ULB:s ordférande Ake Goransson alla valkomna
till &rsmétet. Ake tackade for sin tid som ordférande i ULB med uppmaningen att folkbild-
ningen behdver vara mer stokiga. Vi ska vara samhallskritiska, systemkritiska och sjélvkri-
tiska.

Personal

Lanshildningskonsulent, 100 %, Kristina Bath Saganger, och bitradande konsulent, 50 %,
Emma Karlén. For att utveckla hemsidan har Emma Karlén deltagit i Studieframjandets di-
stansutbildning om hemsidesutveckling i Wordpress.

| mitten av december meddelade Kristina Bath Sagéanger att hon sager upp sig fran jobbet som
lansbildningskonsulent. Strax fore julledigheten paborjades rekryteringen efter en erséttare.

Medlemskap och representation 2014

ULB ar medlem i IDEA, Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer, Foreningen for
Folkbildningsforskning samt Folkrorelsearkivet for Uppsala 1an (dar ULB:s arkivalier
deponeras). Vidare har ULB deltagit i arsmoten med Samstud Uppsala Knivsta, Samstud

Norduppland och Samstud Enkdping, Heby, Habo.
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Lansbildningskonsulenten har under 2014 varit sekreterare i Samstud Uppsala Knivsta,
Samstud Norduppland samt Samstud Enképing Heby Habo.

Kristina Bath Saganger valdes varen 2014 in i Folkbildningsradets styrelse.

Administration och lokaler

Arbetet med bokforing och bokslutsarbete har kopts fran EH Adm & Redovisning. Budgetar-
bete, kontroll och uppfdljning har gjorts av kansliet och arbetsutskottet. Tjanster for datorun-
derhall kops fran Office it-partner.

Uppfoljning

Avstdmning av beslut och verksamhet sker kontinuerligt, framst vid det dagliga kansliarbetet
och vid styrelsens sammantraden. Uppfoljning och kontroll sker regelbundet av mal och eko-
nomi. Verksamheten dokumenteras i protokoll, rapporter och arlig verksamhetsberattelse.

Ekonomi 2014
Resultatet 2014 gav ett underskott om 545,47 kr vilket var avsevart béattre &n det budgeterade
underskottet om 70 000 kr.

Balanserat eget kapital ~ 789 432,38 kr
Avrets resultat - 545,47 kr
Nytt balanserat resultat 788 886,91 kr

Styrelsen har beslutat att nytt balanserat resultat fors over i ny rékning.
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6. Resultat och balansrakning 2014

Sid 1 2

Resultatrapport bt 2
Uppsala Lins Bildningsférbund, 817600-7402 (ULE) Utskrifts-|D: 812
Period: 1401-1412
Senast reg verifikat: A:224, Avsl:1
Utskriven: 150222 18:54 av EH
Rapporten omfatlar olasta redovisningsperioder.
Konto Bendmning Féregaende &r  Avvik Resultat Ackumulerat

1301-1312 1401-1412 1401-1412

(thr)

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsatining
3420 Intékter Samstud 281 -13% 24 500,00 24 500,00
3421 Intakter for delade lokalkostn 205  -86% 4 241,00 4241,00
3424 Cvr adm.intakter 1.7 15% 1948,00 194800
3440 Konsultarbete 278 18% 33 075,00 3307500
3627 Intakter kurser o konferenser 29 52% 4 329,00 4 329,00
3530 Medlemsavgifter 37,5 12% 42 000,00 42 000,00
3580 Ovriga intakter 0.4 5% 425,00 425,00
3740 Oresutjamning 00 -107% -0.10 -0,10
Summa nettoomsatning 1279 -14% 110 517.80 110 517,90
Ovriga rérelseintikter
2912 Hyresintakter av konferensrum 60 -100% 0,00 0,00
3988 Erh.bidrag o ersattn. personal 225 -100% 0,00 0,00
3989 Landstingsbidrag 10100 2% 1035 000,00 1035 000,00
Summa dvriga rorelseintakter 10385 0% 1035 000,00 1035 000,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1166,4 -2% 1145 517,90 114551790
RORELSENS KOSTNADER
Material och varor
4100 Info verksamhet 0.0 Q% -203,02 -203,02
4120 Férdel Folkbildning -288  -7T0% -9038,00 -9038,00
4912 Delade kostn. konf.rum -29  -100% 0,00 0,00
Summa material och varor =323 1% -9241,02 -9241,02
BRUTTOVINST 11341 0% 1136 276,88 1136 276,88
Owriga extema kostnader
5010 Lokalhyra -61,0 0% -61 163,00 -61 163,00
5060 Stéidning och renhallning -4.4 134% -10 379,00 -10 379,00
5090 Ovriga lokalkostnader -1.1 -87% -375,60 -375,60
5210 Hyra kopiator -127 5% -13 376,50 -13 376,50
5410 Férbrukningsinventarier =32 -100% 0,00 0,00
5420 Dataprogram -0.4 -27% -316,00 -316,00
5460 Férbrukningsmaterial -09 -96% -35,00 -35,00
5710 Frakt och transport -0,3 220% -1 052,00 -1052,00
5800 Resekostnader -23 T5% -4 034,00 -4 034,00
5910 Marknadsforing / Annonsering -6.4 32% -8 499,00 -8 499,00
6071 Representation -85 -84% -466,60 -466,60
6090 Gvriga kostnader férvaltning 53 -100% 0,00 0,00
6110 Kontorsmateriel -1,9 59% -3 031,54 -3031,54
6211 Tele -3.4 T0% -5 824,00 -5 824,00
6230 Datakommunikation webkostn -42  148% -10 333,50 -10 333,50
6250 Forto -21 -B5% -322,00 -322,00
6310 Férsékringar -4,6 2% -4 751,00 -4 751,00
6410 Styrelsearvoden/Ordférande -328  -59% -13 582,00 -13 592,00
6420 Revisionsarvoden -13.8 -21% -10 900,00 -10900,00
6422 Resekostnader, revisor 0,0 0% -577,00 -577,00
6450 Arsméteskostander 0.0 0% -925,00 -925,00
6490 Styrelse-/Sammantradeskostn. 1.4 690% -11 362,59 -11 362,59
6530 Sammaniradeskosin INAKTIVT -16,5 -100% 0,00 0,00
6531 Redovisningskostnader -34.6 1% -34 820,00 -34 890,00
6532 Konsulttjanster Data 0.0 0% -3 701,00 -3701.00
6540 Dokumentation 00 0% -500,00 -500,00
6570 Pg-avgifter - Bankkostnader -1,0 15% -1123,00 -1123,00
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Sid2(av2)

Resultatrapport
Uppsala Lins Bildningsférbund, 817600-7402 (ULB) Utskifis1D: 812
Konto Benamning Féregdende ar  Awvik Resultat Ackumulerat
13071-1312 1401-1412 1401-1412
(tkn)
6610 Kurser o Konferenser, Egna -12,56 75% -21949,71 -21949,71
BE11 Kurser o Konferenser =35 187% -10 143,00 -10 143,00
6970 Tidningar tidskrifter facklitt -06 -100% 0,00 0,00
6991 Medlemsavgifter -69  -40% -4 126,00 -4 126,00
Summa dvriga externa kosthader -246,7 -4% -237 748,04 =237 748,04
Personalkostnader
ToB4 Lén lokalvardare ungdom -40 -100% 0,00 0,00
7210 Léner till fjansteman -2026 171% -548 494 38 -548 494 38
7212 Lén Tj.man fédd 1986 el senare -1126 -100% 0,00 0,00
7214 Lén tjanstem fédd 19328-1947 -2305 -100% 0,00 0,00
7230 Arvoden dvriga 00 0% -3700,00 -3 700,00
7285 Semesterlon tjansteman -140  431% -74 363,02 -74 363,02
7286 Sem.Ion tjansteman 1938-1947 -1962 -100% 0.00 0,00
7290 Féréndring semesterldneskuld 1274  -102% -2 145,00 -2 145,00
7331 Skattefria bilersatiningar -1.4 50% -2 116,40 -2 116,40
7390 Gvr kostn.ers o form. skattepl -1.0  -100% 0,00 0.00
7399 Motkont kostn.ers/formaner 1.0 -100% 0,00 0.00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -86.1 129% -196 864,50 -196 864,50
7519 Berakn soc.avg pa uppl sem.lén 89 -108% -674,00 -674,00
7521 Arb.giv.avg pension. 1938-1944 -43,7 -100% 0,00 0.00
7530 Sarsk. léneskatt pensionskostn -23 508% -13 718,00 -13 718,00
7580 Premier Fora, Collectum -11,7 391% =57 301,00 -57 301,00
7610 Uthildning 0,0 0% -2 500,00 -2 500,00
7620 Sjuk- och halsovard -1,0 127% -2 300,00 -2 300,00
7690 Owriga personalkostnader =33 -18% -2712,16 -2712,16
Summa personalkostnader -773,0 17% -906 888,46 -906 888,46
Avskrivningar/nedskrivningar
7832 Avskrivhing inventarier =50 0% -5 015,00 -5015,00
Summa avskrivningar/nedskrivningar -5,0 0% -5 015,00 -5 015,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -1057,0 10% -1 158 882,52 -1158 892,52
RORELSERESULTAT 1094  -112% -13 374,62 -13 374,62
Resultat fran finansiella investeringar
8300 Rénteintakter 279 -53% 13 137,15 1313715
8400 Réntekostnader 00 B863% -308,00 -308,00
Summa resultat fran finansiella investeringar 279 -54% 12 829,15 12 828,15
RES EFTER FINANSIELLA POSTER 1373 -100% -545,47 -545,47
ARETS RESULTAT 1373 -100% -545,47 -545,47
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Balansrapport Sid 1(av 1)

Uppsala Lans Bildningsférbund, 817600-7402 (ULB) Utskrifts-1D: 813

Period: 1401-1412
Senast reqg verifikat: A:324, Avsl:1
Utskriven: 150222 18:55 av EH

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Konto Benamning Ingéende balans Forandring  Utgéende balans
140101 1401-1412 141231

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar

1220 Inventarier 51 064,00 0,00 51064.00
1229 Avskrivhingar inventarier -36 021,00 -5015,00 -41 036,00
Summa materiella anlaggningstillgéngar 15 043,00 -5 015,00 10 028,00
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 15 043,00 -5 015,00 10 028,00
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

1510 Kundfordringar 2 850,00 389200 6 742,00
1630 Avr. skatter o avgifter -19222,00 18 225,00 3.00
1700 Férutbetalda hyror 21750,00 -21 750,00 0,00
1710 Férutbetalda kostnader 4 148,00 2182500 25973,00
1790 COvr férutbet kostn/upplup int 255,00 13 854,00 14 109,00
Summa kortfristiga fordringar 978100 37 046,00 46 827,00
Kassa och bank

1910 Kassa 614,18 -496,54 117,64
1920 Plusgirokonto 86 919,05 -7 930,52 78988.53
1940 Ranteplaceringskonto (3 mén) 500 000,00 101 820,00 601 820,00
1942 MNordea 1830 27 13570 338 632,17 -168 751,85 179 780,32
Summa kassa och bank 926 065,40 -65 358,91 860 706,49
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 935 846,40 -2831291 907 533,49
SUMMA TILLGANGAR 950 889,40 -33 327,91 917 561,49
EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

2090 Eget kapital -451 987,00 0,00 -451 987,00
2098 Vinstfioriust féregéende ar -200 148,05 -137 299,33 -337 445,38
2099 Arets resultat -137 299,33 137 844,80 545,47
SUMMA EGET KAPITAL -789 432,38 545,47 -788 886,91
Kortfristiga skulder

2440 Leverantorsskulder -9 261,81 -5041,18 -14 293,00
2710 Personalskatt -42 011,00 28 168,00 -13 843,00
2731 Avrakn lagstadgade sociala avg -23 488,00 594900 -17 539,00
2732 Avr. sarskild |oneskatt -2 268,00 -11 460,00 -13718,00
2891 Avr. SAMSTUD N -9 530,54 13932,22 4 401,68
2892 Avr. SAMSTUD UK 872275 -9 008,04 -285,29
2893 Avr. SAMSTUD EHH -3 708,42 -1 676,55 -5 384,97
2920 Upplupna semesterdner -33 001,00 -2 145,00 =35 146,00
2941 Ber uppl lagst sociala avg -10 368,00 -674,00 -11 042,00
2990 Ovr uppl kestn/forutbet int -36 563,00 14 738,00 -21 825,00
Summa kortfristiga skulder -161 457,02 3278244 -128 674,58
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -850 889,40 333279 -917 561.49
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Folkbildningen ar Sveriges storsta motesplats for
manniskor som vill utvecklas.

Nar manniskor mots skapas nya idéer och insikter.

Studieférbunden, folkhdgskolorna och biblioteken
ar stimulerande och effektiva resurser genom

cirklar, kurser och kulturupplevelser.

Folkbildningen ar en plats for kunskap och

engagemang som starker samhallet.

ULB

Uppsala Lans Bildningsférbund

www.ulb.se
info@ulb.se
018-1554 30

S:t Persgatan 13, 753 20 Uppsala
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