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Ordforande har ordet

27 februari 2016

Tack for tva inspirerande och spannande ar som ordférande i Uppsala Lans Bildningsforbund.

Jag har fatt mota sa manga kunniga och engagerade manniskor i det viktiga folkbildningsar-
betet. Halsoskal gor att jag nu lamnar ordférandeskapet vid arsmotet 2016.

Erfarenheten av att se hur fint studieférbunden och folkhdgskolorna kompletterar varandra i
samverkan i ULBs verksamhet, bar jag med mig.

Den globala situationen med krig och terror har forvarrats och paverkar inte bara det nation-
ella och regionala arbetet utan &ven det lokala folkbildningsarbetet.

Statsmakten har ytterligare tillerké&nt folkbildningen dess varde genom att ge uppdrag och uto-
kat statsbidrag for att klara samhallsuppgifter i integrationsarbetet for nyanlanda genom
svenska- och samhéllsundervisning.

2015 har ocksa inneburit forandring i ULBs interna arbete, dels att vice ordférande med 20
ars erfarenhet av ULB slutade, da hon gick i pension i borjan av 2015. Dels att var lansbild-
ningskonsulent gick till nytt arbete 1 mars 2015.

Ett intensivt rekryteringsarbete inledde 2015 och fortsatte da bitradande lansbildningskonsu-
lent meddelade att hon skulle ga pa foraldraledighet i augusti. Under nagra manader uppratt-
holl bitr. 1ansbildningskonsulent ULBs kansliarbete med 25 % utdkad tjanst, innan vi kunde
valkomna nya tjansteinnehavare. Verksamheten har med dessa personers goda arbete rullat pa
mycket fint.

Annat nytt som uppstatt under perioden har varit att tva av vara medlemmar framfort att javsi-
tuation kan foreligga, da landstinget ar huvudman fér dem och samtidigt bidragsgivare till
ULB. | skrivande stund vet vi att de dnskar vara kvar som medlemmar, men inte inga i styrel-
sen utan adjungeras. Att de ingar i ULB &r vardefullt och vi kanner naturligtvis gladje dver att
de véljer att vara kvar som medlemmar.

Annan diskussion som uppstatt under de senaste tva aren ar att de tre Samstudgrupper som
finns, en for Alvkarleby, Tierp och Osthammars kommuner, en fér Enk6ping, Heby och Ha-
bos kommuner och en for Uppsala och Knivsta kommuner, funderat éver sin arbetsform. Idag
drivs de i féreningsform, men Overvéger att i framtiden arbeta i arbetsgrupper for att bl.a. mi-
nimera onddig administration och fa mer tid for det lokala folkbildningsarbetet.

Jag vill rikta ett STORT TACK till styrelse och anstallda for min tid bland er. Lycka till i fort-
séttningen med det viktiga folkbildningsarbetet!

Britt-Marie Fredriksson, ordférande

R f e Sredlecboane



Verksamhetsinriktning
faststalld vid arsmotet 2014

Uppsala Léans Bildningsforbund (ULB) ar folkbildningens gemensamma matesplats i
Uppsala lan. Har samlas lanets folkbildningsorganisationer for samverkan, erfaren-
hetsutbyte och utvecklingsarbete. Medlemmar ar for nérvarande studieférbund, folk-
hdgskolor och lansbibliotek. ULB har funktionen av regional kunskaps- och kommu-
nikationscentral for lanets folkbildningsorganisationer.

Folkbildning och dess roll i samhallet

Demokrati

En stor del av folkbildningsarbetet genomfors i ndra samverkan med en mangd folkro-
relser och andra organisationer med skilda inriktningar och som antingen ar medlem-
mar i studieforbund eller huvudman for folkhdgskolor. Folkbildningens néra koppling
till civilsamhéllets foreningar och nétverk &r en styrka. Den ger verktyg for demokrati-
utveckling och bidrar till att manniskor tar initiativ till att paverka samhallet. De sam-
lade effekterna ar stora, dels for enskilda personer, dels for foreningslivet och sam-
hallet pa lokal, regional och nationell niva.

Kultur

Folkbildningens alla organisationer utgor viktiga aktorer for att bredda intresset for
kultur och for att 6ka manniskors delaktighet. Kulturarvet varnas och fors vidare och
hér erbjuds manniskor mojligheter till eget skapande. Kulturupplevelser &r viktiga for
alla oavsett var man bor och genom folkbildningen kommer dven arbetstillfallen for
kulturarbetare av manga slag, amatérer saval som professionella.

Folkhalsa

Utanforskap och Iag utbildningsniva innebér halsorisker. Folkbildningen nar och akti-
verar manga manniskor och kan darfor gora betydande insatser for folkhalsan. Den ger
méanniskor med olika bakgrunder och erfarenheter mgjlighet att métas, att k&nna del-
aktighet, uppleva och utéva kultur, férkovra och bilda sig. Tillfredsstéallelsen av dessa
behov &r viktiga for ménniskors mentala och fysiska hélsa.



Uppsala Lans Bildningsforbunds huvuduppgifter

o Starka forutsattningarna for ett kvalitativt och framgangsrikt folk-
bildningsarbete

e Skapa respekt och tillit for det demokrati-, kultur- och folkhéalsoar-
bete som en aktiv folkbildning innebar och bidrar med i samhallet

e Gora folkbildningen synlig och tydlig genom att fora ut dess resultat

Uppsala Lans Bildningsforbunds funktioner och arbetsformer

ULB mdtesplatsen

Uppsala lans folkbildningsorganisationer har en enda motesplats, namligen i sin sam-
verkansorganisation Uppsala L&ns Bildningsforbund (ULB). Har och endast hér
skapas i samarbete moéjligheter att gemensamt utveckla och starka folkbildningen.

Folkbildningens gemensamma krafter &r fruktbara och skapar mervérde i arbetet, tack
vare bredden, variationerna och de skilda kompetenserna. Genom samarbete och sam-
verkan ska vi arbeta med kvalitetsutveckling av folkbildningsverksamheten. Vi ska ha
ett samordnat och utvidgat etikarbete, som utvecklas genom bade interna och externa

kollegiala diskussioner. Via ULB finns daven en gemensam direktkoppling till centralt
etikarbete inom Folkbildningsforbundet. Av vikt ar &ven att ha en gemensam plats for
var interna kommunikation, vilken via motesplatsen ULB gar i alla led i organisation-
erna, lokalt, regionalt och centralt.

ULB och omvarldskontakterna

ULB arbetar for ett framgangsrikt folkbildningsarbete i lanet. For att utveckla arbets-
metoder och arbetsinnehall ar det viktigt att gemensam bevaka och informera om bi-
dragsgivarnas och omvarldens syn pa folk-bildningen samt dven att gemensamt ta sig
an de utmaningar som hela tiden uppstar. Arbetet skall vara strukturerat och kraver
kompetens, ndarvaro och ekonomiska forutséttningar.

| arbetet samverkar ULB:s kansli, arbetsutskott och styrelse. ULB deltar &ven i andra
motesplatser for t ex kultur och andra samhallsfragor.



2. Starka forutsattningarna for ett
kvalitativt och framgangsrikt
folkbildningsarbete

ULB Motesplatsen

ULB aktiverar och stodjer bade det regionala och det lokala samarbetet inom Uppsala
lans folkbildning. Detta sker bland annat i form av seminarier, diskussioner och erfa-
renhetsutbyte kring aktuella fragor. En del av detta sker inom ramen for styrelsearbe-
tet. Under 2014 har ULB genomfort nedanstaende arrangemang i anslutning till styrel-
sens maten.

Pa AU-mote den 10 mars medverkade Sakip Murat Yalgm och Jonna, projektsamord-
nare for Kulturernas Karneval, informerade om arets karneval och dnskade att folk-
bildningen, genom ULB och studieférbunden, deltar i karnevalen.

Pa ULB:s ordforandemote i april var Kent Johansson, vice ordférande Indelningskom-
mittén, Finansdepartementet samt Catharina Blom, Regiondirektdr, Regionférbundet
Uppsala 1an inbjudna for att beratta om regionaliseringsprocessen i och med att Upp-
sala Lans Landsting bildar region den 1 januari 2017 och den pagaende statliga utred-
ningen som véntas foresla att Sverige inom nagra ar ska indelas i storregioner.

Pa styrelsens heldag pa Wiks folkhdgskola den 9 september medverkade Monica So-
derstrom fran Regionforbund Uppsala som berattade om regionforbundets arbete med
bland annat kompetensforsorjning samt Pernilla Séderblom, Studieframjandet, ambas-
sador for Varldens storsta musikfestival som informerade om planeringsarbetet av den.

ULB:s arbetsgrupper

Redaktionsrad

Redaktionsradet ar ett natverk av medlemmarnas kontaktpersoner for det gemen-
samma nyhetsbrevet FOLKBILDNINGSNYTT. Gruppen har tréffats i oktober 2015
och da fattat beslut kring nya riktlinjer for nyhetsbrevet samt planerat kommande ut-
givning. Gruppen ar ansvarig for att bidra till innehallet i nyhetsbrevet fran respektive
organisation.



Kultur i varden

Studieférbunden har en arbetsgrupp som arbetar med Kultur i varden-fragor i samar-
bete med Landstinget och kommunerna i Uppsala lan.

ULB:s Etiska rad

ULB:s Etiska rad har traffats en gang under aret for att planera upplagget fér de utbild-
ningar och diskussioner kring aktuella etikfragor som enligt UBL:s handlingsplan ska
genomforas arligen. Kvalitets och etikfragor diskuteras kontinuerligt i Samstudgrup-
perna och i ULB:s styrelse. En utbildningsdag kring kvalitét och etik planeras genom-
foras under 2016.

ULB:s Etiska rad har under 2015 bestatt av Charlotte Backlund, Bilda, Kristina Rosen,
NBV och Corizandy Gonzalez, Folkuniversitetet.

Lokalt samarbete studieforbunden

ULB har uppdraget fran lanets tre lokala samarbetsorgan for studieforbunden, Sam-
stud Enkdping Heby Habo, Samstud Norduppland och Samstud Uppsala Knivsta, att
samordna Samstudgrupperna kring méten och verkstalla beslut, exempelvis att ta fram
information och organisera gemensamma arrangemang. ULB har dven hand om det
administrativa arbetet och ekonomin och sammanstéller verksamhetsberéattelser och
bokslut.

Samarbetsklimatet inom studieférbundens tre lokala samarbetsorgan ér gott. Arbetet
praglas av olika insatser for att visa pa folkbildningens betydelse och vikt i samhallet.
Moten med kommunernas tjansteman och politiker k&nnetecknas av en positiv anda
och intresset for en fortsatt kontakt ar msesidigt bade fran studieforbundens och kom-
munernas sida.

Under hosten 2015 har studieforbunden fatt extra statsbidrag for att kunna anordna
spraktraning och samhallsinfo for asylsokande personer.

Manga olika verksamheter har dragit igang under hosten och behovet ar stort. De olika
Samstudgrupperna har arbetat aktivt med denna fraga och arbetet fortsatter under
kommande ar.

Samstudgrupperna har hittills bedrivits i foreningsform. Under de senaste 2 aren har
samtal forts om att dverge foreningsformen till férman for en friare och mindre tung



administrativ arbetsform. ULBs styrelse har beslutat att rekommendera samstud-
grupperna att 6verge foreningsformen till forman for en friare och mindre tung admi-
nistrativ arbetsform och istéllet anta formen som arbetsgrupp med en sammankallande,
samt att fortsatta utveckla det vardefulla lokala folkbildningsarbete man gor.

Kort om Samstud Enképing Heby Habo 2015
Arbetsomradet Samstud EHH utgdrs av kommunerna: Enkoping,

MOTEN Heby och Habo. Under aret har nio studieférbund haft verksam-
SOM A het i Enkopings kommun, sju i Heby respektive nio i Hdbo kom-
EJTVFSKL mun. Vid &rets slut hade studieférbunden sammanlagt, fem be-
ENKOPING

mannade kontor i Enkdping.

Vad vi i Studieforbunden

i Den 6 november hade Samstud EHH planeringsmote med ULB
angaende kommunkontakter.

gora framover

Den 20 november traffade Samstud EHH tillsammans med
ULB, Upplevelseforvaltningen, Enkdpings kommun. Anneli
UB _ m Féllman, forvaltningschef, Nina Halldén, Kulturchef, kultursek-

reterare, Niklas Forslund, verksamhetschef barn och unga med
flera deltog fran kommunen.

Motet inleddes med att ULB presenterade kansliets och Samstuds organisation och
struktur, darefter presenterade varje studieférbund sin verksamhet. Darefter presente-
rade kommunens tjansteméan vad de har pa gang bland annat inom biblioteks och ung-
domsverksamhet. Dérefter diskuterades mojligheter till samverkan med kommunen i
bland annat barn- och ungdomsverksamheten och for malgrupperna asylsokande. Stu-
dieférbunden berattade ocksa att de garna skulle vilja traffa flera forvaltningar i borjan
av nasta ar och gemensamt planera verksamhet for asylsokande och nyanlanda. Beslut
fattades om att ordna ett sddant gemensamt mate i borjan av kommande ar.

Heby kommun

Studieforbunden har traffat Heby kommun var for sig i samband med de dialogmdten
som &r en del av Hebys bidragsmodell. Av den anledningen har inte Samstud EHH
traffat kommunen tillsammans.

Habo kommun

Samstud har under hosten sokt kontakt med Habo kommun for att boka ett méte med
Kulturforvaltningen. Det gick inte att fa till ett sddant mote innan arsskiftet och beslu-
tades darfor att motet flyttas fram till varen 2016.



Samstud EHH har fatt fortlopande information om aktuella folkbildningsfragor fran
ULB:s kansli under aret som gatt.

ULB har producerat en folder om Samstuds verksamhet i Enkopings kommun "Moten
som utvecklar Enkoping 2014”. Under verksamhetsaret har foldern delats ut till arbets-
marknadsenheten, utbildningsférvaltningen och utbildningsndmnden samt kommun-
styrelsen, upplevelseférvaltningen och upplevelsenamnden pa Enkdpings kommun.

Samstud EHH har haft tre sammantraden (23/6, 17/9, 15/12) samt ett arsmdéte den 14
april, samt ett planeringsmote kring kommunkontakter den 6 november.

Magnus Andersson (Sensus) har varit ordférande for Samstud EHH fram till arsmotet
den 14 april 2015. Emma Andrén (NBV) valdes da till ny ordférande for Samstud
EHH och har varit ordférande under resterande delen av 2015.

Kort om Samstud Norduppland 2015

Arbetsomradet Samstud Norduppland utgérs av kommunerna: Tierp, Alvkarleby och
Osthammars. Under &ret har atta studieforbund haft verksamhet i Tierps kommun, sju i
Alvkarleby respektive sex i Osthammar kommun. Vid arets slut hade studieforbunden
sammanlagt, tre bemannade kontor i Tierp och tvé i Osthammar.

Den 6 maj_traffade Samstud Nord tillsammans med ULB, kultur
— och fritid pa Tierps kommun. Narvarande var Sofia Nohrstedt, kul-
MOTEN tur- och fritidschef; Pia Wardsater, politiker (S); Ulrika Bjérck, kul-

0 A tursekreterare och Fredrik Ohlund, assistent pa expeditionen.
UTVECKL

Diskussion fordes kring hur kultur i varden kan utvecklas framover
samt hur programlaggningen for kultur i varden samordnas idag.

2014 skapades nya bidragsregler for studieférbunden. Den andring
som skett ar att 25 % av bidragssumman nu kommer ga till stérre
projekt som gar under olika fokusomradet, demokratiframjande
verksamhet under 2016. Till ansékan for sadana projekt skall det
bifogas en ans6kan med en tydlig beskrivning av vad projektet syf-
ULB K3 tar till samt en ekonomisk kalkyl for projektet. Beslut for denna
B kommer tas till 31 januari varje ar, med starta nastkommande ar.
Diskussion fordes kring studieférbundens syn pa denna forandring.

Den 3 september deltog Samstud Nord tillsammans med ULB, pa integrationsbered-
ningens sammantrade i Tierps kommun. Sammankallande: Louise Pettersson, Utred-
ningssekreterare Processtdd, Tierps kommun. Integrationsberedningen ar en kommu-



nal beredning med syfte att ta fram en integrations-policy for hur verksamheter i Ti-
erps kommun kan arbeta med nyanldnda. Beredningen bjod in studieférbunden respek-
tive ULB, for att hora hur deras verksamhet ser ut gallande integration och samtala
kring vilka samverkans majligheter studieforbunden ser for satsningar med malgruppen
nyanlanda. Integrationsberedningen d@mnar bjuda in studieférbunden tillsammans med
andra aktorer till workshop for att diskutera mer konkreta insatser som kan goras under
2016.

Den 19 november hade Samstud Nord tillsammans med ULB,
mote med Osthammars kommun. Diskussion fordes kring méj-

MOTEN
SOM ligheter for samverkan mellan kommunen och studieférbunden.
UTVECKLA Dessa diskussioner kommer att fortsatta och fordjupas, under va-

USTrANIIA ren 2016.

ULB har producerat en folder om Samstuds verksamhet i Tierps
och Osthammars kommun “Méten som utvecklar Tierp respek-
tive Osthammar 2014”. Under verksamhetsaret har foldern delats
ut till kommunstyrelsen, kultur- och fritidsforvaltningen, kultur-
och fritidsnamnden samt barn- och utbildningsndmnden, barn-
och utbildningsforvaltningen pd Osthammar kommun.

ULB £

Under 2015 har Samstud Norduppland haft fyra sammantréden
(den 22/1, 16/4, 6/5, 3/9) samt ett arsmote den 14 april 2015.

Gunnel Eriksson (ABF) har varit ordférande for Samstud Norduppland under 2015.

Kort om Samstud Uppsala Knivsta 2015

Arbetsomradet Samstud Uppsala Knivsta utgors av kommunerna: Knivsta och Upp-
sala. Under aret har sex studieforbund haft verksamhet i Knivsta kommun respektive
tio i Uppsala kommun.

Den 18 januari inbjod Samstud UK kommunalraden, kulturnamnden och Kulturdirek-
toren till Folkbildningslunch. Lunchen 6ppnades med en kort inledning av Samstuds
ordforande som inbjod till samtal kring borden om folkbildning, studieférbundens
verksamhet och vad som hénder och sker i narsamhallet och runt om i varlden. Lun-
chen var uppskattad av savél politiker som Samstuds representanter och erbjéd manga
inspirerande samtal.
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Den 21 maj informerade Samstud UKs AU tillsammans med ULB, politiker i Kultur-
namnden om folkbildning. Det blev ett bra informationstillfalle och bra samtal.

Den 3 juni hade Samstud UK ett méte med Kulturforvaltningen, Uppsala. Narvarande
var Annika Stromberg och Sten Bernhardsson, direktor, chef for kulturférvaltningen.
Under motet fick studieférbunden information om
att Kulturndmnden har fattat beslut om ett samar-

MOTE N betsprojekt med studieférbunden under ar 2015 och
avsatt 500 tkr for projektet. Kulturférvaltningen tog

SOM enligt ndmndens beslut i dialog med studieférbunden
fram Kriterier som ska galla for satsningen. Forvalt-

UTVECKLAR ningen lamnade en forsta delrapport vid ndmndens

U P PSA LA sammantrade i juni 2015. Férvaltningen lamnade en
andra delrapport fran det pagaende projektarbetet

YAD Y] SUORT SR samt forvaltningens forslag till fordelning av pro-

e weaias jektmedel, den 7 september.

Den 16 juni hade Samstud UK ett sammantrade déar
man diskuterade motet som héallits med Kulturnamn-
e

oLB den respektive Kulturforvaltningen under varen.

Samtal holls ocksa om vardet av samordning och di-
alog mellan studieférbunden for att undvika merar-
bete hos var och en.

Den 19 augusti holls en natverkstraff pa Savja Kulturcentrum med Samstud UK,
ULB, Kulturforvaltningen pa Uppsala kommun samt samordnare for de tre olika Kul-
tur & Bildningscentrum i Uppsala. Syftet med natverkstraffen var att diskutera och
hitta samverkansmaojligheter mellan studieférbunden och Uppsala kommun, for anvan-
dandet av de sdkbara projektmedlen som kommunen avsatt for studieférbunden att
soka angaende verksamhet for ungdomar/unga vuxna i ytterstad/landsbygd.

Den 7 oktober holls en natverkstraff pa Gottsunda Kulturcentrum med Samstud UK,
ULB, Kulturforvaltningen pa Uppsala kommun samt samordnare for de tre olika Kul-
tur & Bildningscentrum i Uppsala. Syftet med natverkstraffen var att diskutera och
hitta samverkansmajligheter mellan studieférbunden och Uppsala kommun, for anvan-
dandet av de s6kbara projektmedlen som kommunen avsatt for studieférbunden att
soka angaende verksamhet for ungdomar/unga vuxna i ytterstad/landsbygd.

Den 20 november hoélls en natverkstraff pa Stenhagens Kulturcentrum med Samstud

UK, ULB, Kulturforvaltningen pa Uppsala kommun samt samordnare for de tre olika
Kultur & Bildningscentrum i Uppsala. Syftet med nétverkstraffen var for att diskutera
och hitta samverkansmaojligheter mellan studieférbunden och Uppsala kommun, foér
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anvandandet av de sokbara projektmedlen som kommunen avsatt for studieférbunden
att soka angaende verksamhet for ungdomar/unga vuxna i ytterstad/landsbygd.

ULB har producerat en folder om Samstuds verksamhet i Uppsala kommun “Méten
som utvecklar Uppsala 2014”. Under verksamhetsaret har foldern har delats ut till ar-
betsmarknadsforvaltningen, arbetsmarknadsnamnden, kulturforvaltningen, kultur-
ndmnden samt till kommunfullméktige under 2015.

Samstud UK har under 2015 haft fyra protokollférda sammantraden (den 21/4, 16/6,
25/9, 27/11) samt ett arsmote den 21 april 2015.

Lars Hager (Studieframjandet) har varit ordférande for Samstud UK till och med ars-
motet 2015, darefter har Henrik Ivansson (Folkuniversitetet) varit ordférande under
resterande delen av 2015.

Regionalt och nationellt samarbete

Regionalt i Kilen och Politiska Kilen

ULB deltar aktivt i landstingets sa kallade Kilen (Kultur i lanet)-samarbete. Detta be-
star dels av moten dar cheferna for lanets kulturforvaltningar, kulturorganisationer och
kulturinstitutioner (“tjanstemanna-KIL”) traffas for information och erfarenhetsutbyte,
dels 6verldggningar mellan presidier/arbetsutskott (politisk KIL”) fran ldnets kommus-
ner och kulturinstitutioner.

ULB aktivt i regionalt och nationellt folkbildningssamarbete
Samarbetet med de 6vriga lansbildningsforbunden har fortsatt, bade pa regional niva i
Malardalen-natverket och landsomfattande. Detta sker inom nétverk for landets lans-
bildningsforbund som diskuterar aktuella folkbildnings- och samverkansfragor bland
annat med Folkbildningsforbundet.

| oktober deltog ULB i Folkbildningsférbundets arliga verksamhetskonferens for dess
styrelse, kansli och personal och ordférande i studieférbunden och lansbildningsfor-
bunden. Arets tema var den regionala nivans 6kande betydelse och hur vi inom studie-
forbundssfaren moter regionaliseringen. Fran ULB deltog Anna Bjurvald.

Lansbildningsforbunden i Sverige hade sin arliga konferens 24-25 februari. Kristina
Bath Saganger och Britt-Marie Fredriksson deltog.

Lansbildningskonsulenterna i Malardalsregionen har traffats tre ganger under aret. Vid
tva av dessa tillfallen deltog dven ordféranden for diskussioner och erfarenhetsutbyten.
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Syftet ar att hitta innehall och former for ett utokat samarbete och nyttjande av varand-
ras kompetenser och erfarenheter.

LOK, Lokal é6verenskommelse mellan Uppsala kommun och fére-
ningslivet

| april 2015 deltog Anna Bjurvald och Britt-Marie Fredriksson pa dialogkonferens dar
Uppsala Kommun bjéd in féreningslivet i Uppsala till att diskutera det framtida LOK-
samarbetets forutsattningar. 1 september 2015 deltog Anna Bjurvald pa dialogmote
som foreningslivets LOK-natverk anordnade.

Omvarldsbevakning

Omvarldsbevakningen sker pa flera olika satt; mediebevakning, deltagande i natverk
och konferenser, genom personliga kontakter, samt genom andra typer av informat-
ionsutbyten och erfarenhetsutbyten.

Kansliet har kontinuerlig kontakt med de nd&mnder och forvaltningar som ansvarar for
folkbildningsanslagen i lanet samt nationellt med Folkbildningsradet, Studieforbunden
(tidigare Folkbildningsforbundet), RIO, SKL, Kulturradet, m fl.

Den 15 september ULB medverkade pa Folkbildningens forskningsdag: Vem &ager
din kunskap? — om folkbildning, vetenskap och praktiskt kunnande, som arrange-
rades av Foreningen for folkbildningsforskning i samarbete med Folkbildningsforbun-
det, Mimer, RIO (Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation), Studieframjandet
samt Vetenskap & Allmanhet.

24-25 november deltog ULB i konferensen och tillhérande webbinarier, Den digitala
manniskan och studieférbunden anordnad av Folkbildningsférbundet. Tillsammans
med studieférbundsrepresentanter fran runt om i landet fick ULB mojlighet att ta del
av forskare, samhaélls- och medieexperter samt fordjupa sig i samtidens och framtidens
utmaningar vad géller digitalisering.

ULB har ocksa deltagit i konferensen, Forskning som forandrar den 3 december. Kon-
ferensen anordnades av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor och Ideell
Arena.

ULB medverkade pa den nationella konferensen Folkbildning for regional utveckl-
ing som Folkbildningsradet i samverkan med sina medlemsorganisationer Sveriges

13



Kommuner och Landsting, Rorelsefolkhégskolornas intresseorganisation och Folk-
bildningsforbundet anordnade den 8 december.

ULB har ocksa deltagit i flera av de RUS-seminarium som Regionférbund Uppsala lan
har anordnat under hosten 2015. Bland annat de seminarium som handlat om Kultur,
kompetensforsorjning samt Hallbar utveckling.

3. Skapa respekt och tillit for det
demokrati-, kultur- och folkhalso-
arbete som en aktiv folkbildning

innebar och bidrar med i samhallet

Inspirationsdag om samarbete

Den 5 november mars bjod ULB och Lénsbibliotek Uppsala in chefer och verksam-
hetsutvecklare i folkbiblioteken, studieférbunden och folkhdgskolorna till en dag for
inspiration och diskussion om samarbete och samverkan mellan folkbibliotek och folk-
bildning. Fokus lag pa att forklara respektive sektors forutsattningar for samarbete.
Detta ar avgorande och maste vara steg 1 for att sedan kunna utveckla lyckade kon-
kreta samarbeten for olika malgrupper. Programmet innehdll aven forelasningen: Folk-
hdgskolan, biblioteket och debutanterna av Henrik First, Sociologiska institutionen
vid Uppsala universitet. Helene Lindgren fran FBR informerade om det nya regerings-
uppdraget till Studieforbunden: verksamhet for asylsckande. Exempel pa lokala fram-
gangsfaktorer i tidigare/pagaende projekt dar folkbibliotek och studieférbund samver-
kar lyftes. Foreldsningar och presentationer varvades med gruppdiskussioner om hur
bibliotek och folkbildning kan etablera konkreta samarbeten for olika malgrupper. Da-
gen modererades av Ann Wicklund. Omkring 50 personer deltog fran studieférbund
och bibliotek runt om i lanet. Utvardering av dagen visade att deltagarna var mycket
ndjda och hade knutit kontakter for nya samarbeten som de planerar félja upp.
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Studiecirkeln

Studiecirkeln ar folkbildningens grundldaggande verksamhetsform.

Under 2015 har studieférbunden i Uppsala lan tillsammans genomfort 8 010 studie-
cirklar i en méngd olika &mnen som samlat omkring 51 300 deltagare. Antalet del-
tagartimmar for arets studiecirklar runt om i lanet uppgick till omkring 2,3 miljoner.

| studieférbunden pagar en mangd olika studiecirklar kontinuerligt. Nagra av dem syns
och hors utdt. Andra pagar mer i det tysta. Att delta i studiecirkel ar betydelsefullt for
de som ar med nar det hander. Det vittnar otaliga cirkeldeltagare om.

Vi menar att kunskap, gemenskap och kultur &r viktiga bestandsdelar i varje man-
niskas liv. Studieférbunden ar majliggorare till detta. Genom att erbjuda lokaler, stu-
diematerial, ledarutveckling, foreningskunskap m.m. mojliggor studieférbunden for
Uppsala lans invanare att engagera sig och utvecklas tillsammans med andra. De gor
detta med hjalp av studiecirkeln som metod.

Studieférbunden ar ocksa arbetsgivare till en rad arvoderade cirkelledare med amnes-
kunskaper i de studiecirklar som deltagarna betalar for. Vidare &r studieférbunden en
sprangbrada in i yrkeslivet for alla de cirkelledare som engagerar sig ideellt inom stu-
dieforbundens, och dess medlemsorganisationers, verksamhet. Att vara cirkelledare in-
nebdr att som person utveckla sin sociala kompetens, formaga att kunna engagera, dela
med sig, lyssna, leda, samtala, lyfta, mm. Cirkelledaren &r ofta en person som drivs av
en vilja att fordndra samhaéllet och starka manniskor.

Kulturprogrammens betydelse

| Uppsala 1an genomférdes 16 345 kulturprogram som samlat nastan 700 000 deltagare
under 2015.

Kulturverksamheten i allménhet, och kulturprogrammen specifikt, ar sjalvklara delar i
studieforbundens verksamhet.

| oktober var studieférbunden i Uppsala 1&n med och slog vérldsrekord genom att delta
i den nationella satsningen Varldens storsta musikfestival! Syftet var att lyfta och syn-
liggora studiecirkeln och studieférbunden som méjliggorare, vilka banar vagen for
framgangsrika svenska artister — det svenska musikundret. Musikfestivalen lyfte ocksa
fragorna mangfald och jamstalldhet. Rekord slogs i antal scener och antal akter som
holls under en vecka mellan den 5 och 10 oktober. 1 Uppsala genomfdrdes spelningar
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och arrangemang runt om i lanet. Festivalveckan avslutades med ett gemensamt ar-
rangemang som ett flertal studieférbund anordnade tillsammans i form av en vibre-
rande kvall med livemusik pa Pub 19:s bada vaningar i Uppsala.

Enligt Sara Tannas (Umea Universitet) forskning visar att for deltagarna ger kulturpro-
grammen kunskap och nya perspektiv, skapar engagemang och paverkansmojligheter,
starker ménniskors sjalvkansla och inbjuder till kreativitet och eget skapande. Kultur-
programmen nar manniskor som vanligtvis inte tar del av kulturutbudet. En forklaring
ar att manga av deltagarna &r aktiva foreningsmedlemmar och aktiva cirkeldeltagare.
Da kulturprogrammen for det mesta anordnas i samverkan med dessa foreningar eller i
anslutning till cirkelverksamhet beh6vs ingen anmélan och programmen ager rum i
miljoer dar deltagarna kanner sig hemma. Deltagandet &r dessutom ofta gratis, eller
billigt.

Kulturprogrammen i studieférbunden 6kar tillgangen till kulturarrangemang i landets
kommuner, och breddar deltagandet. Studieforbunden arbetar for att na ut inte bara till
nya sociala grupper, utan aven geografiskt — till befolkningen utanfor centralorten.
Utan studieférbundens kulturprogram skulle det inte finnas sérskilt mycket kultur pa
manga mindre orter.

4. Gora folkbildningen tydlig och synlig
genom att fora ut dess
resultat

www.ulb.se

ULB:s hemsida &r en viktig kanal fér information om folkbildning med lankar till
medlemsorganisationerna. | juni 2015 har vi publicerat den hemsida i Wordpress som
paborjades under 2014. Publicering av bilder och utveckling av hemsidan fortsatter
under 2016. Sidan vander sig i forsta hand till dem som vill veta mer om folkbildning i
Uppsala lan. Dar finns rapporter, information och material av olika slag. Mer specifika
fragor kommer ofta fran politiker och tjansteman som handlagger folkbildningsfragor i
kommun och landsting. De kan hitta statistik for studieférbund och folkhdgskolor, lan-
kar till andra samarbetsorgan och kontaktuppgifter till alla studieférbund och folkhog-
skolor. Dar finns dven pressinformation och korta fakta. Hemsidan presenterar dven
nyheter och inslag i olika verksamheter inom lénets folkbildning.
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Hemsidan ska vara ett nav i ULB:s kommunikations- och informationsarbete. For att
vara det behdver hemsidan I6pande utvecklas. For att lyckas i detta arbete ar det avgo-
rande att hdnga med i den digitala utvecklingen genom Iépande kompetensutveckling
av kansliets medarbetare.

FOLKBILDNINGSNYTT

Under 2015 har ULB:s nyhetsbrev om lanets folkbildning, FOLKBILDNINGSNYTT,
(FBNytt) digitaliserats och skickas nu via nyhetsbrevsverktyget, MailChimp. Under
aret har 4 nummer av FBNytt publicerats varav 2 via det digitala verktyget, Mail-
Chimp. FBNytt redogér for hur ULB:s medlemmar med hjélp av folkbildningen, ger
manniskor majligheter till personlig utveckling och livslangt larande samt bidrar till
att skapa ett hallbart samhalle. FBNytt skickas till politiker och tjansteman i lanets alla
kommuner samt landstinget och lanets riksdagsledaméter. FBNytt skickas ocksa till
andra aktorer med intresse for folkbildnings- och kulturfragor i lanet.

| nuldget skickas ULB:s digitala nyhetsbrev till omkring 400 personer. Det var i de-
cember 2015 som nyhetsbrevet for forsta gangen skickades via det digitala verktyget,
MailChimp. Fordelen med att digitalisera FBNytt var for att kunna fora statistik over
nyhetsbrevets innehall. MailChimp moéjliggor att fora statistik dver antalet lasare, anta-
let 6ppnade artiklar samt antalet ppnade (klickbara) lankar. Statistiken éver antalet
lasare beddms som hdgt (ca 37 %). Artiklarna i FBNytt lankas till ULB:s medlemmars
hemsidor och synliggér samt underlattar for nyhetsbrevets lasare att fa information om
vad som &r pa gang hos ULB:s medlemsorganisationer. Genom de klickbara lankarna i
FBNytt kommunicerar ULB aven pa ett tydligt sétt vilka medlemmar som ingar i orga-

nisationen.
ULB
SE—— Sociala medier
B ULB har utvecklat sin nérvaro p& Facebook och har
NBV S P under 2015 fordubblat antal féljare. ULB har aven
T okat spridningen av de Facebook-inligg vi publice-

rar.

Fran att féregaende ar ha natt mellan 20-100 perso-
ner med varje inlagg, nar vi nu mellan 100-1000 per-
soner.

Ambitionen &r att Facebooksidan ska vara en viktig
del av ULB:s opinionsbildande arbete och synliggo-
rande av folkbildning i Uppsala I&n och dess effekter.
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Vi vill ocksa ge en kontinuerlig och bred bild av debatt och nyheter som pa olika satt
berdr folkbildningen. Under 2015 har vi tagit ytterligare steg i det arbetet.

Verksamhetsstatistik

Verksamhetsstatistiken for studieférbunden och folkhdgskolorna i lanet sam- KALLA FAKTA

Studiefdrbunden i
14

manstalls arligen.

Verksamhetsstatistiken for studieforbunden presenteras arligen i "Kalla
Fakta" for lanets alla kommuner samt hela lanet, framst som underlag till de
lokala kontakterna med politiker och tjansteman.

FOLKBILDNING
NN SOA UTVICOAR PP

Kontroll pa samhallsstédet

Lansbildningsforbunden tar arligen fram och vidarebefordrar statistik kring
kommunernas och landstingets bidragsgivning till studieférbunden. Folk-
bildningsradet samlar in och sammanstéller denna information. ULB ger ut6-
kad information med att dven presentera sammanstallningar av bidragsvill-
kor, regler och annat som galler i lanets bidragsgivning till studieférbunden. Allt finns
publicerat pa www.ulb.se
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http://www.ulb.se/

Generella kommun- och landstingsbidrag till studiefor-
bunden i Uppsala lan

ULB 2016-04-13

Generella kommun- och landstingsbidrag (tkr) till alla studieférbund i Uppsala 1an 2010-2015

Krfinv Kr/inv Krfinv Krfinv Krfinv Krfinv

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Enkoping 750 750 750 750 750 750 18,94 18,86 18,74 18,59 18,38 21,1
Heby 335 335 335 308 335 335 32,92 25,03 25,04 23,05 22,91 28,51
Habo 360 360 360 360 360 360 18,39 18,34 18,26 18,11 18 21,45
Knivsta 62 62 64 103 103 121 4,24 4,28 4,28 6,74 6,56 9,15
Uppsala 11368 11368 10488 10588 10693 9146 58,19 57,47 52,44 52,25 51,91 51,28
Alvkarleby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osthammar 500 500 500 350 350 350 23,38 23,39 23,38 16,46 16,41 18,78

Summa

i 14027 14027 13147 13109 13241 11712
kommunbidrag:

Landstinget 8975 9000 9000 9400 9400 9400 26,95 23,79 26,58 26,32 25,9 32,2
Summa bidrag: 23002 23027 22147 22509 22641 21112

Pa uppdrag av flertalet kommunala kulturforvaltningar i lanet berdknar ULB:s kansli
arligen aven fordelningarna av kommunernas respektive arsbidrag till studieférbunden
och levererar samtidigt aktuell statistik fran verksamheten.
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5. Organisation, administration
och ekonomi

Organisation

Medlemsorganisationer i Uppsala Lans Bildningsforbund

Lansbibliotek Uppsala

Wiks folkhogskola

Nordens Folkhdgskola Biskops-Arng

Arbetarnas Bildningsforbund i Uppsala lan

Folkuniversitetet Uppsala lan

Ibn Rushd Studieférbund distrikt Gotland, Stockholm, Uppsala
Kulturens bildningsverksamhet

Medborgarskolan Malardalen

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet Uppsala lan Gotland
Sensus studieférbund Uppsala - Harndsand

Studieframjandet i Uppsala lan

Studieférbundet Bilda Ost

Studiefdrbundet Vuxenskolan Uppsala 1an

Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna Uppland
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Styrelse 2015

Ordfdrande under 2015 har varit Britt-Marie Fredriksson. Vice ordférande har varit
Agneta Monie till och med 28 februari och Lars Hager fran och med 30 mars.

Organisation
ABF

Bilda
Folkuniversitetet
Studieframjandet
SV

NBV

SISU
Medborgarskolan
Sensus
Biskops-Arno

Wiks folkhdgs-
kola

Lansbibliotek
Uppsala

Kulturens

Ibn Rushd

Ordinarie ledamot

Agneta Monie/Kristin
Spolander

Charlotte Backlund
Josef Ahman

Lars Hager

Fredrik Sjoberg

Karin Hagman
Ann-Catherine Karlsson
Ingela Berggren
Birgitta Sedin

Mats Lundborg

Yvonne Jansson

Malin Ogland

Temurmalik
Khudojberdi

Mohammad
Fateh Atia

Pers. suppleant
Ake Soderling

Linda Brandemark
Henrik Ivansson

la Eriksson

Rita VValdmaa-Larsson
Kristina Rosen

Dag Soderberg
Christina Radegard
Bodil Larsson Franlund

Robert Norman

Charlotte Precht

Stefan Eurenius

Kenneth Lundmark

Faaid Ali-Nuur Ahmed
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Styrelsen har sammantratt fyra ganger under 2015.
Styrelsen och ULB:s medlemsorganisationers ordférande har sammantréatt en gang under
2015.

Arbetsutskott 2015

ULB:s arbetsutskott har fram till 28 februari utgjorts av Britt-Marie Fredriksson, ordférande,
Agneta Monie, vice ordférande och Lars Hager. Sedan styrelsemdotet 30 mars 2015 har arbets-
utskottet utgjorts av Britt-Marie Fredriksson, ordférande, Lars Hager, vice ordférande och
Bodil Larsson Franlund. Totalt har AU haft sju protokollférda moéten under 2015.

Revisorer och valberedning 2015

Som auktoriserad revisor tjanstgor Johan Grahn, Revisorshuset, och som fértroendevald revi-
sor Jan Ask. Suppleanter & Mats Johansson, auktoriserad, och Bengt Mattsson, fortroende-
vald.

Valberedningen utgdrs av Tommy Winberg (sammankallande) samt Ann-Britt Clavebring
och Hannu Kannussaari.

Personal 2015

Lanshildningskonsulent, 100 %, Kristina Bath Saganger tom februari 2015. Anna Bjurvald
from maj 2015. Bitradande konsulent, 50 %, Emma Karlén fordldraledig from juli 2015. Un-
der perioden april-maj da ingen lanshildningskonsulent var i tjanst arbetade Emma Karlén
med en omfattning pa 75 %. From augusti 2015 har Anna Jos vikarierat for Emma Karlén.

Medlemskap och representation 2015

ULB ar medlem i IDEA, Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer, Foreningen for
Folkbildningsforskning samt Folkrorelsearkivet for Uppsala lan (dar ULB:s arkivalier
deponeras). Vidare har ULB deltagit i arsméten med Samstud Uppsala Knivsta, Samstud
Norduppland och Samstud Enkdping, Heby, Habo.

Lansbildningskonsulenten har under 2015 varit sekreterare i Samstud Uppsala Knivsta,
Samstud Norduppland samt Samstud Enkoping Heby Habo.

Administration och lokaler

Arbetet med bokforing och bokslutsarbete har kopts fran EH Adm & Redovisning. Budgetar-
bete, kontroll och uppféljning har gjorts av kansliet och arbetsutskottet. Tjanster for datorun-
derhall kops fran Office IT-partner. ULB har sagt upp sitt hyreskontrakt pa sina kontorsloka-
ler pa St. Persgatan 13 fran och med sista november 2015. Fran och med den 1 april 2015
frantradde ULB sitt sammantradesrum.
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Uppf6ljning

Avstamning av beslut och verksamhet sker kontinuerligt, framst vid det dagliga kansliarbetet
och vid arbetsutskottets och styrelsens sammantraden. Uppfoljning och kontroll sker regel-
bundet av mal och ekonomi. Verksamheten dokumenteras i protokoll, rapporter och arlig
verksamhetsberéttelse.

Ekonomi 2015

Resultatet 2015 gav ett underskott om 7 370,20 kr vilket var avsevért battre &n det
budgeterade underskottet om 116 000 kr.

Avrets resultat: -7 370,20 kr
Nytt balanserat resultat: 781 516,71 kr
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6. Resultat och balansrakning 2015

Sid 1(av2

Resultatrapport b
Uppsala Lans Bildningsférbund, 817600-7402 (ULB) Utskrifts-D: 423
Period: 1501-1512
Senast reg verifikat: A:342, Avsl:1
Utskriven: 160318 17:44 av EH
Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.
Konto Benémning Budget  Avvik Resultat Ackumulerat

1501-1512 1501-1512 1501-1512

(tkn)

RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3420 Intakter Samstud 350  109% 73 188,00 73 188,00
3421 Intakter fér delade lokalkostn 20 68% 3353,50 3353,50
3424 Gvr adm.intakter 8 703,00 8 703,00
3440 Konsultarbete 34 200,00 34 200,00
3441 Arbetsprojektsintakter 480 -100% 0,00 0,00
3527 Intékter kurser o konferenser 4 900,00 4900,00
3530 Medlemsavgifter 420 0% 42 000,00 42 000,00
3740 Oresutjamning 6,42 6,42
Summa nettoomséttning 127,0 31% 166 350,92 166 350,92
Ovriga rérelseintakter
3989 Landstingsbidrag 1035,0 0% 1035 000,00 1035 000,00
Summa ¢vriga rérelseintakter 1035,0 0% 1 035 000,00 1035 000,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1162,0 3% 1201 350,92 1201 350,92
RORELSENS KOSTNADER
Material och varor
4100 Info verksamhet -250 -100% 0,00 0,00
Summa material och varor -250 -100% 0,00 0,00
BRUTTOVINST 1137,0 6% 1201 350,92 1201 350,92
Ovriga extema kostnader
5010 Lokalhyra -99,0 -32% -67 000,00 -67 000,00
5060 Stadning och renhallning -11326,10 -11 326,10
5210 Hyra kopiator+serviceavtal -15,0 -15% -12718,48 -12718,48
5410 Férbrukningsinventarier -2,0 -59% -817,20 -817,20
5460 Foérbrukningsmaterial -597,00 -597,00
5500 Reparation och underhall -1,0  -100% 0,00 0,00
5800 Resekostnader =30  182% -8 463,00 -8 463,00
5910 Marknadsféring / Anhonsering -8,0 -100% 0,00 0,00
6071 Representation -2,0 -99% -10,00 -10,00
6110 Kontorsmateriel -3,0 -43% -1709,90 -1709,90
6211 Tele -16,0 -81% -3 086,00 -3 086,00
6230 Datakommunikation webkostn -5 539,00 -5 639,00
6250 Porto -863,50 -863,50
6310 Férsakringar -5,0 -3% -4 840,00 -4 840,00
6410 Styrelsearvoden/Ordférande -26,0 -100% 0,00 0,00
6420 Revisionsarvoden -15,0 -10% -13 499,00 -13 499,00
6422 Resekosthader, revisor -2 352,00 -2 352,00
6490 Styrelse-/Sammantradeskostn. -12,0 2% -11737,84 -11737,84
6531 Redovishingskostnader -28,0 54% -43 139,50 -43 139,50
6532 Konsulttjanster Data -6,0 -27% -4 397,00 -4 397,00
6570 Pg-avgifter - Bankkostnader -2,0 -22% -1 561,00 -1561,00
6590 C")vriga externa tjanster -5 449,00 -5 449,00
6610 Kurser o Konferenser, Egna -20,0 3% -20 508,00 -20 508,00
6611 Kurser o Konferenser -10,0 32% -13 246,00 -13 246,00
6970 Tidningar tidskrifter, facklitt -5,0 -100% 0,00 0,00
6991 Medlemsavgifter -4 380,00 -4 380,00
Summa dvriga externa kostnader -278,0 -15% -237 239,52 -237 239,52
Personalkostnader
7210 Léner till tiansteman -705,0 -23% -539 549,64 -539 549,64
7212 Lén Tj.man fédd 1990-91 -2 132,00 -2132,00
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Resultatrapport
Uppsala Lans Bildningsforbund, 817600-7402 (ULB)

Sid 2 (av 2)

Utskrifts-1D: 423

Konto Benamning Budget Avvik Resultat Ackumulerat
1501-1512 1501-1512 1501-1512
(tkr)
7232 Arvoden 6vriga 1938-1949 -29 080,00 -29 080,00
7285 Semesterion tjansteman -67 683,51 -67 683,51
7290 Férandring semesteriéneskuld -14 371,00 -14 371,00
7331 Skattefria bilersattningar -3,0 -100% 0,00 0,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -275,0 -30% -191 335,48 -191 335,48
7519 Berakn soc.avg pa uppl sem.I6n -4 516,00 -4 516,00
7521 Arb.giv.avg pension. 1938-1949 -2 969,07 -2969,07
7530 Sarsk. I6neskatt pensionskostn -13 047,00 -13 047,00
7580 Premier Fora, Collectum -58 782,00 -58 782,00
7610 Utbildning -7,0  404% -35 275,00 -35 275,00
7620 Sjuk- och halsovard -4 000,00 -4 000,00
7690 Ovriga personalkostnader -6 029,51 -6 029,51
Summa personalkostnader -990,0 -2% -968 770,21 -968 770,21
Avskrivnhingar/nedskrivningar
7832 Avskrivning inventarier -5 015,00 -5015,00
Summa avskrivhingar/nedskrivhingar -5 015,00 -5015,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -1293,0 -6% -1211024,73 -1211024,73
RORELSERESULTAT -131,0 -93% -9673,81 -9673,81
Resultat fran finansiella investeringar
8300 Raénteintakter 15,0 -84% 2362,61 236261
8400 Réntekosthader -59,00 -59,00
Summa resultat fran finansiella investeringar 15,0 -85% 2303,61 2303,61
RES EFTER FINANSIELLA POSTER -116,0 -94% -7 370,20 -7 370,20
ARETS RESULTAT -116,0 -94% -7 370,20 -7 370,20
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Balansrapport Sid 1 (av 1)

Uppsala Lans Bildningsférbund, 817600-7402 (ULB) Utskrifts-ID: 422

Period: 1501-1512
Senast reg verifikat: A:342, Avsl:1
Utskriven: 160318 17:42 av EH

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Konto Benamning Ingaende balans Forandring ~ Utgaende balans
150101 1501-1512 151231

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

1220 Inventarier 51 064,00 0,00 51 064,00
1229 Avskrivningar inventarier -41 036,00 -5 015,00 -46 051,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 10 028,00 -5015,00 5013,00
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 10 028,00 -5 015,00 5013,00
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

1510 Kundfordringar 6 742,00 -6 742,00 0,00
1630 Avr. skatter o avgifter 3,00 -11 505,00 -11 502,00
1700 Férutbetalda hyror 0,00 16 772,00 16 772,00
1710 Férutbetalda kostnader 25 973,00 -21 654,00 4319,00
1790 Ovr férutbet kostnfupplup int 14 109,00 -9 209,00 4 900,00
Summa Kortfristiga fordringar 46 827,00 -32 338,00 14 489,00
Kassa och bank

1910 Kassa 117,64 -117,64 0,00
1920 Plusgirokonto 78 988,53 -50 363,36 28625,17
1940 Ranteplaceringskonto (3 man) 601 820,00 -601 820,00 0,00
1942 Nordea 1830 27 13570 179 780,32 724 223,61 904 003,93
Summa kassa och bank 860 706,49 7192261 932 629,10
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 907 533,49 39 584,61 947 118,10
SUMMA TILLGANGAR 917 561,49 34 569,61 952 131,10
EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

2090 Eget kapital -451 987,00 -337 445,38 -789 432,38
2098 Vinst/férlust foregdende ar -337 445,38 337 990,85 545,47
2099 Arets resultat 545,47 6824,73 7 370,20
SUMMA EGET KAPITAL -788 886,91 7 370,20 -781516,71
Kortfristiga skulder

2440 Leverant6rsskulder -14 293,00 14 293,00 0,00
2710 Personalskatt -13 843,00 2 263,00 -11 580,00
2731 Avrakn lagstadgade sociala avg -17 539,00 1751,00 -15 788,00
2732 Avr. sarskild I6neskatt -13 718,00 671,00 -13 047,00
2891 Avr. SAMSTUD N 4 401,68 6 540,00 10 941,68
2892 Avr. SAMSTUD UK -285,29 -8 330,43 -8615,72
2893 Avr. SAMSTUD EHH -5 384,97 8 138,57 2 753,60
2920 Upplupna semesteriéner -35 146,00 -14 371,00 -49 517,00
2941 Ber uppl lagst sociala avg -11 042,00 -4516,00 -15 558,00
2990 Ovr uppl kostn/férutbet int -21 825,00 -48 378,95 -70 203,95
Summa Kortfristiga skulder -128 674,58 -41 939,81 -170 614,39
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -917 561,49 -34 569,61 -952 131,10
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Folkbildningen ar Sveriges storsta motesplats for manniskor som vill

utvecklas.

Nar manniskor mots skapas nya idéer och insikter. Studieférbunden,
folkhoégskolorna och biblioteken ar stimulerande och effektiva resur-
ser genom cirklar, kurser och kulturupplevelser.

Folkbildningen ar en plats for kunskap och engagemang som starker

samhallet.

ULB

Uppsala Lans Bildningsforbund

Kontakt

Besok: www.ulb.se

E-post: info@ulb.se
facebook.com/uppsalalansbildningsforbund
Tel. 018 -15 54 30

Adress: S:t Persgatan 13, 753 20 Uppsala
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