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Folkbildningsradets reflektioner

Sveriges storsta kulturarena och uppdragsgivare for
konstnarer

Folkbildningspolitik — kulturpolitik

Folkbildningspolitik dr nagot annat &n kulturpolitik, men Folkbildningsradets utvér-
deringar visar att folkbildningen &ven bidrar starkt till att forverkliga statens kultur-
politik.

Enligt de nationella malen for statens kulturpolitik ska kulturen vara ... en dy-
namisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska
ha mdjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstndrlig kvalitet
ska prigla samhdllets utveckling. For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken bl. a.
frdmja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina ska-
pande férmagor.*

Folkbildningen &r Sveriges storsta kulturarena, bade nér det géller att erbjuda
kulturupplevelser och mgjligheter till eget skapande. Den kulturverksamhet som
studieforbund och folkhdgskolor arrangerar finns nédrvarande i hela landet och har
en inriktning mot amatdrkultur och aktivt deltagande. Studieférbundens och folk-
hogskolornas geografiska spridning sékrar pa sa sétt tillgangen till kulturkompetens
i hela landet.

Under 2013 stod det estetiska &mnesomradet Konst, musik, media for 61 procent
av studieforbundens cirkelverksamhet, rdknat i studietimmar. Hundratusentals cir-
keldeltagare gavs mojligheter att genom eget skapande och tillsammans med andra
utveckla sina intressen och formagor. Flest deltagare hade musikcirklarna. Samtidigt
erbjod studieforbunden cirka 360 000 kulturprogram, som nadde ungefér 19 miljo-
ner deltagare.

Folkhogskolorna har pa manga hall en central roll som lokala kulturcentra. Inom
folkhdgskolan finns ett omfattande kulturutbud, med kulturprogram, korta kurser
inom det estetiska omradet, estetiskt inriktade yrkesutbildningar pa eftergymnasial
niva, och langa sirskilda kurser i estetiska amnen. Kultur och kulturutdvande &r

* Regeringens proposition 2009/10:3 Tid for kultur:
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dessutom integrerade delar i folkbildningens pedagogik. Folkhdgskolans langa kur-
ser har ofta inslag av estetiska amnen, vilket betyder att de allra flesta deltagare kom-
mer i kontakt med kultur — oavsett vilken inriktning de har pa sina studier. Manga av
folkhdgskolans larare &r professionella och semiprofessionella kulturarbetare.

Plattform for konstnérer och andra kulturutévare

Kulturprogrammen ar den mest 6ppna och flexibla av studieforbundens och folkhog-
skolornas verksamheter. Att kulturprogrammen blir fler och samlar allt fler deltagare
och medverkande ar ett tecken pa att folkbildningens arbetsformer utvecklas och
fornyas.

Studieforbunden rapporterade under 2013 néstan 1 315 200 uppdrag for med-
verkande 1 sina kulturprogram, varav 529 200 for professionella konstnérer. Detta
innebdr sannolikt, menar utvirderarna i denna rapport, att studieférbunden ar den
enskilt storsta uppdragsgivaren for svenska konstnarer.

Unga medverkande, bildningsprocessen i centrum

I utvérderingen har ett antal medverkande i studieférbundens kulturprogram svarat
pé en enkét, och andra har intervjuats. Givet det totala antalet medverkande ar det
hér urvalet begriansat, men rapporten ger dnda en fingervisning om vilka de kul-
turutdvare dr som engageras i kulturprogrammen och vilken betydelse som denna
medverkan har for dem sjdlva och for kulturlivet i stort.

Unga, foreningsaktiva med politiskt och kulturellt engagemang
Oavsett om de dr amatorer eller professionella ér de flesta av de medverkande unga
— betydligt yngre dn deltagarna och &ven dn befolkningen i genomsnitt. Mer dn 30
procent av de som svarade pa enkéten dr under 30 ar. Jamforelsevis méanga befin-
ner sig utanfor arbetskraften, och néstan 20 procent av dem é&r studenter. Fa av dem
beskriver sig dock som arbetsldsa. En majoritet av dem &r mén — till skillnad mot
deltagargruppen dir det ar kvinnorna som &r i majoritet.

Utvirderarna beskriver dessa resultat som exempel pé ett fenomen som dr vanligt
vid kulturevenemang — att kvinnorna ar dverrepresenterade i publiken och méan-
nen pa scenen. Med tanke pa kulturprogrammens inriktning ar det rimligt att anta
att resultaten ocksa aterspeglar ménnens dominans inom musikomradet, bade inom
folkbildningen och generellt inom kulturen.

Folkbildningsradet konstaterar att for folkbildningen &r det en central demokra-
tisk utmaning att arbeta strategiskt for att inte reproducera ojamlika och konsstereo-
typa monster for deltagande i kultur eller inom andra omréden i samhéllet.

4 Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna



De medverkande ar ocksé mer foreningsaktiva och aktiva kulturutévare én bade
kulturprogrammens deltagare och befolkningen i stort, och mer politiskt aktiva &n ett
genomsnitt av befolkningen. Utvérderarna framhaller att i tider nér forskning visar
att foreningsaktiviteten minskar generellt, och i synnerhet bland de unga, ser alltsa
kulturprogrammen ut att vara en verksamhetsform som bade ger utrymme for och
attraherar unga ménniskor att engagera sig ideellt och kulturellt.

Att utvecklas som medborgare och kulturutovare

Folkbildningens kulturverksamhet ar en del av den medborgarbildning som studie-
forbund och folkhdgskolor erbjuder sina deltagare. I rapporten framhélls kulturpro-
grammens betydelse i de medverkandes egna bildningsprocesser, och dirmed som
en del i studieforbundens folkbildande arbete med kultur.

For de medverkande handlar kulturprogrammen inte bara om att sjidlva fram-
tridandet, utan lika mycket om processen fram till framtrddandet, och den proces-
sen innehaller bade konstnérligt arbete och praktiskt arbete tillsammans med andra
med bygga upp mer fardigheter som &r anvédndbara i foreningsliv och kulturliv. Och
framtrddandet handlar inte bara om att visa upp sig, sin rost, sin musik eller sin dans,
utan lika mycket om att ldra sig att upptridda infor andra och om att borja uppfatta
sig som en person som &r vérd att lyssnas pa. Utvdrderarna drar slutsatsen att i stora
delar av studieférbundens kulturverksamhet tycks de kvaliteter som soks handla mer
om de medverkandes personliga bildningsprocess dn om sjélva slutprodukten —upp-
tridandet.

Samtidigt &r det en demokratisk fardighet att kunna framtrédda infor publik, be-
tonar en av rapportens intervjupersoner, det dr ofta en forutsittning for att kunna ta
fortroendeuppdrag eller verka i offentligheten.

Kulturprogrammen bidrar pa sa sitt till att — i enlighet med syftena med statens
stod till folkbildningen — gora det mojligt for en stérre méangfald av ménniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen.

Studieforbunden och konstnarerna

Konstnarer i kulturprogram — mest unga och i stidderna
I rapporten beskrivs kulturarbetarnas arbetsmarknad, med visstidsanstéllningar, kor-
ta uppdrag, perioder av arbetsloshet eller verksamhetsuppehall, obekvéma arbets-
tider och krav pa omfattande tidsinvesteringar. Konstnirerna dr en heterogen grupp
nér det géller arbetsvillkor och arbetsmarknadspositioner. Manga ér egenforetagare.
Pa denna arbetsmarknad &r studieférbunden en av flera uppdragsgivare. Unge-
far 40 procent av kulturprogrammens medverkande rapporteras som yrkesutdvande
konstnérer.

Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna 5



De konstndrer som medverkar i kulturprogrammen &r betydligt fler i de bada
storre kommuner som ingér i utvirderingen, dvs. Jonkdping och Helsingborg, dn i
de mindre kommunerna Rittvik och Storuman.

Andelen yrkesverksamma konstnérer i den hér utvirderingen &r storst inom dm-
nesomradet sang/musik (32 procent av arrangemangen) och ldgst bland foreldsning-
arna (16 procent). Dessa &r de bada storsta omradena inom kulturprogramsverksam-
heten. De flesta medverkande inom musikomradet 4r mén och av det totala antalet
engagemang under 2012 beréknar utvirderarna att ungefar 60 procent gick till mén
och 40 procent till kvinnor.

Unga ér dverrepresenterade bland kulturprogrammens yrkesverksamma konst-
nérer. Halften av dem som svarade pa enkéten var 17-29 ar, ingen var dldre &n 65 ar.

Kulturprogrammens betydelse for konstnérer och konstnarligt
arbete

De flesta av landets yrkesutdvande konstnérer lever och verkar i stdderna. Det beror
bland annat pa att kulturinstitutionerna, som har ekonomiska mojligheter att enga-
gera konstnérer, ofta finns i storre stader. Institutionerna har dven tillgang till lokaler
eller scener och olika professionella stod- och servicefunktioner. Studieférbund som
verkar i de storre stdderna har alltsé andra forutsittningar att engagera yrkesutévande
konstnérer dn de som finns pa mindre orter eller i glesbygd, dels i och med att det
ar har som konstnérerna finns, dels genom samarbete med olika kulturinstitutioner.

P& mindre orter dr konstnirerna i allménhet farre, samtidigt som studieférbun-
dens relativa betydelse som uppdragsgivare blir storre.

Konstnérliga uppdrag annonseras séllan. De fordelas oftare via nétverk och per-
sonliga kontakter. De nitverk som konstnarer far tillgang till via studieférbunden ser
annorlunda ut 4n de som etableras kring kulturinstitutionerna. De innehaller andra
aktorer i och med studieférbundens anknytning till det civila samhéillets organisa-
tioner. Troligen dr de ocksa mer lattillgédngliga, menar utvirderarna. Folkbildningen
styrs av andra syften dn kulturinstitutionerna och den konstnérliga verksamheten
bedoms efter andra kriterier.

Konstnérer ordnar sin forsorjning med hjédlp av en méngd olika uppdrag och
inkomstkéllor. Hér spelar kulturprogrammen en roll, men inte i férsta hand en eko-
nomisk. Erséttningen &r i allménhet lag, &ven om kulturprogrammen ibland kombi-
neras med andra engagemang (och arvoden) inom studieférbunden, eller med att stu-
dieférbunden gar in som medfinansidrer i enskilda projekt. Det framgar av rapporten.

Studieférbundens ekonomi paverkar inriktningen pa kulturprogrammen. En
symfoniorkester som framfor ett nykomponerat verk kan exempelvis forvintas kosta
langt mer dn freestyle rap, resonerar utviarderarna. Som en konsekvens ger kultur-
programmen i forsta hand utrymme for mindre etablerade konstnérer och for konst-
nirliga uttrycksformer som inte kan std p4 kommersiell grund. Att de unga verkar
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vara Overrepresenterade dr knappast en slump. Genom kulturprogrammen far de en
chans att etablera sig pa den konstnérliga arbetsmarknaden.

Att medverka i ett kulturprogram innebér andra vinster dn ekonomisk forsorjning.
I rapporten ges exempel pa hur studieférbunden erbjuder subventionerad utbildning,
lokaler, utrustning och administrativ hjélp. Konstnirerna far mojlighet att utova sitt
konstnérskap, blir synliggjorda och breddar sina nétverk. En central komponent i
arbetsmarknadens dynamik generellt, men i synnerhet inom de kreativa néringarna,
dr sociala relationernas betydelse. Det personliga och yrkesrelaterade kontaktnditet
dr av betydande vikt for karridrutveckling och riskhantering, menar utvirderarna.

Statens utvardering av kulturverksamheten inom
folkbildningen

Under 2013 och 2014 har Folkbildningsradet genomfort tre utvirderingar av studie-
forbundens kulturprogram.

» Kulturprogrammens betydelse for lokalsamhdillet

»  Kulturprogrammens betydelse for deltagarna

o Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna

Aven om syftet i forsta hand har varit att belysa kulturprogrammen som en del av
folkbildningen, har det i alla utvarderingar ocksa framgétt att verksamheten har en
bredare betydelse i samhéllet och for olika medborgargrupper. Rapporterna illustre-
rar att for staten kan det vara en relevant uppgift att utvirdera vilken betydelse som
folkbildningen och bidragen till folkbildningen fér i realiserandet av den nationella
kulturpolitiken — dvs. folkbildningens vidare betydelse i samhillet.

Stockholm, september 2014
Britten Méansson-Wallin

generalsekreterare
Folkbildningsradet
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Sammanfattning

Detta &r den tredje och sista rapporten dir oberoende utvérderare p& uppdrag av Folk-
bildningsradet utvéarderar studieférbundens kulturprogram med utgdngspunkt i de av
riksdagen fastslagna syftena med statens bidrag till folkbildningen. I denna rapport
utvirderas kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna och for kulturomradet
som arbetsmarknad. Rapporten beskriver ocksé vilka som medverkar i kulturpro-
grammen, i termer av bl.a. dlder, kon, etnisk bakgrund, utbildning, funktionsnedsatt-
ning och forsdrjningssituation, for att sedan fokusera specifikt pd de medverkande
kulturutévarna, forst pa de professionella konstnirerna och sedan pa amatorernas
roll som medverkande och kulturutdvare. Undersdkningen av betydelsen for kultur-
utdvarna sker frdmst i termer av socialt kapital, kulturvanor och arbetsmgjligheter,
men ocksa i termer av larande och kulturell bildning. Liksom de bada tidigare utvir-
deringarna utgar denna rapport fran fallstudier av studieforbundens kulturprogram i
fyra utvalda kommuner i olika delar av Sverige; Storuman, Réttvik, Jonkdping och
Helsingborg. Materialet innefattar en enkédtundersdkning, platsbesok, intervjuer och
officiell statistik.

Under 2013 rapporterades 1315200 uppdrag for medverkande i studieférbun-
dens kulturprogram, varav 529200 for professionella konstnérer, i forsta hand inom
musikomradet. Merparten av de medverkande som inte var professionella konstnarer
kan antas ha varit amatdrer, men det finns ocksa grupper av medverkande — fram-
forallt foreldsare och studieforbundsanstéllda — som framtréder i andra yrkesroller.
De medverkande som besvarade utvirderingens enkét var yngre én befolkningsge-
nomsnittet, men ocksa betydligt yngre dn de kulturprogramsdeltagare som besva-
rade var deltagarenkét. Mer dn 30 procent av dessa medverkande var under 30 ar,
medan motsvarande andelar bland deltagare och i befolkningen i stort dr strax dver
15 procent. De professionella kulturutovare som medverkade var dessutom yngre édn
medverkande i allminhet. Halften av de professionella var 17-29 ar gamla. Ingen av
de professionella var dldre &dn 65 ar.

Bland de medverkande som besvarade enkiten fanns fler man dn kvinnor, en
skillnad som dven den var mer markerad bland de professionella medverkande. Detta
kan jimforas med kulturprogramsdeltagarna, dir kvinnorna var i majoritet bland
dem som besvarade vér deltagarenkét. Nar enkéterna jamfors med befolkningen i
stort framgér ingen signifikant skillnad i frdga om utbildning. Dérmed skiljer sig
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de medverkande fran deltagarna, som i deltagarenkdten uppger kortare utbildning
an riksgenomsnittet. Liksom deltagarna befinner sig de medverkande ofta utanfor
arbetskraften och liksom bland deltagna ar personer med funktionsnedsattning och
personer med utlindsk bakgrund underrepresenterade bland de medverkande som
har svarat pa enkéten.

Medverkande i kulturprogram uppger i enkdten mer frekvent an kulturprogram-
sdeltagarna att de ofta dr kulturaskédare. Deltagarna ar i sin tur kulturdskadare oftare
an vad som enligt andra undersokningar &r fallet i befolkningen som helhet. Nar
vi tagit hinsyn till kon, alder, utbildningslédngd, arbetsloshet och foreningsmedlem-
skap ar sannolikheten for en medverkande att tillhdra gruppen som ar kulturaskadare
ofta tio ganger hogre dn befolkningsgenomsnittet. Deltagare och medverkande ar i
mycket storre utstrackning dn befolkningsgenomsnittet foreningsaktiva, och de med-
verkande dr mer foreningsaktiva @n deltagarna. Mer an hélften av de medverkande
sdger att de deltar pa foreningsmoéte eller studiecirkel nagon gang i veckan eller mer.

Professionella konstnérer utgor en storre andel av de medverkande som har sva-
rat pa enkdten i de bada storre stdderna Jonkoping och Helsingborg, dn i de bada
mindre kommunerna Réttvik och Storuman. I likhet med tidigare studier drar vi
slutsatsen att yrkesverksamma konstnérer ofta fogar samman sin forsorjning genom
en mangd olika uppdrag och inkomstkéllor, konstnarliga savdl som andra. Hér spelar
kulturprogrammen en roll, men séllan som storre inkomstkéllor utan genom att an-
dra resurser och mojligheter stélls till de medverkandes forfogande. Manga profes-
sionella konstnirers splittrade arbetssituation innebér att det krévs en kritisk massa
av kulturinstitutioner och andra mdjliga uppdragsgivare for att det ska vara mgjligt
for konstnérer att vara yrkesverksamma pa en ort. Att unga ar dverrepresenterade
bland de yrkesverksamma konstnérerna i enkdten kan anses stodja uppfattningen
att kulturprogramsverksamheten hjalper unga konstnérer att etablera sig som yrkes-
verksamma. Manga studieforbundsanstillda har ocksa beskrivit sddana stodinsatser
i vara intervjuer.

For manga medverkande ar kulturprogrammen en del av ett ideellt kulturuto-
vande som amatorer. Kulturprogram utgor ofta ocksé en del av en vidare verksamhet
i studieforbunden, som en mojlighet for deltagare i studiecirklar, som t.ex. rockcirk-
lar, att visa upp cirklarnas resultat. De utgor ocksa ett led i en bildningsprocess dér
ménniskor far mdjlighet att framtrdda infor publik och bli sedda, ndgot som ofta
anses vara en viktig erfarenhet for medborgarna i en demokrati. Genomgéende tyder
vara utvarderingar pa att studieforbundens arbete med kulturprogram erbjuder en
viktig scen for kultur- och bildningsupplevelser, och bidrar till att 6ppna dessa for
vidare grupper i samhéllet, samt att de ofta har stor betydelse for kulturlivet och
gemenskapen i lokalsamhallet och foreningslivet.
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Summary

This is the third and final report in which independent evaluators commissioned by
Folkbildningsradet (the Swedish National Council of Adult Education) assess the
cultural programmes offered by study associations based on the objectives for the
state’s contribution to folkbildning agreed by the Riksdag (the Swedish Parliament).
This report evaluates the importance of the cultural programmes for cultural prac-
titioners and the cultural sector as a labour market. The report also describes who
is involved in the cultural programmes, in terms of age, gender, ethnic background,
education, disability and economic situation, etc. and then focuses specifically on
the contributing cultural practitioners, first on the professional artists and then on
the role of amateurs as contributors and cultural practitioners. The survey of the
importance for cultural practitioners mainly focuses on social capital, cultural habits
and work opportunities, but also on learning and cultural enlightenment. Just like the
two previous studies, this report is based on case studies of study association cultural
programmes in four selected municipalities in different parts of Sweden: Storuman,
Rattvik, Jonkdping and Helsingborg. The material includes a survey questionnaire,
site visits, interviews and official statistics.

In 2013, 1,315,200 assignments were reported for contributors in study associa-
tion cultural programmes, 529,200 of which were for professional artists, primarily
within the field of music. The majority of the contributors who were not profes-
sional artists can be assumed to have been amateurs, but there are also groups of
contributors — primarily lecturers and study association staff — who perform other
professional roles. The contributors who responded to the survey questionnaire were
younger than the population average, but also considerably younger than the cultural
programme participants (audience or similar) who answered our participant ques-
tionnaire. More than 30 per cent of the contributors were under 30 years old, while
the corresponding proportions among participants and the general population is just
over 15 per cent. The professional cultural practitioners who contributed were also
younger than the contributors in general. Half of the professionals were 17-29 years
old. None of the professionals were older than 65 years old.

Among the contributors who responded to the questionnaire, there were more
men than women, a difference which was also more pronounced among the pro-
fessional contributors. This compares with cultural programme participants, where
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women were in the majority among those who responded to our participant ques-
tionnaire. When the questionnaires are compared with the general population, no
significant difference is seen in terms of education. However, the contributors dif-
fer from the participants, who, according to the participant questionnaire, possess
a lower level of education than the national average. Just like the participants, the
contributors are often outside the workforce, and as with the participants, people
with disabilities and people with a non-Swedish background are underrepresented
among the contributors who responded to the questionnaire.

Cultural programme contributors state in the questionnaire more frequently than
cultural programme participants that they are often cultural spectators. Participants
are in turn cultural spectators more often than other studies suggest is the case in the
general population. When we took gender, age, length of education, unemployment
and association membership into account, the probability of a contributor to be a
frequent cultural spectator was ten times higher than the population average. Par-
ticipants and contributors are much more active in associations than the population
average, and the contributors are more active in associations than the participants.
More than half of the contributors say that they participate in an association meeting
or study circle once a week or more.

Professional artists make up a larger proportion of the contributors who answered
the questionnaire in the two larger cities of Jonkdping and Helsingborg than in the
two smaller municipalities of Rattvik and Storuman. As with previous studies, we
conclude that professional artists often make their livelihood by combining a number
of different assignments and sources of income, both artistic and others. Here, cultur-
al programmes play a role, although seldom as major sources of income, but rather
by providing contributors with other resources and opportunities. The fragmented
work situation of many professional artists means that a critical mass of cultural in-
stitutions and other potential clients is required to enable artists to be professionally
active in a particular location. The fact that young people are overrepresented among
the professional artists in the survey can be considered to support the view that cul-
tural programme activities help young artists to establish themselves as profession-
als. Many study association employees have also described such support activities
in our interviews.

For many contributors, the cultural programmes are part of a non-profit cultural
expression as amateurs. Cultural programmes are often also part of a wider range
of activities in study associations, as an opportunity for participants in study circles,
such as rock circles, to showcase the results of the circles. They also form part of
a learning process in which people are given the opportunity to appear before the
public and be seen, which is often considered an important experience for the cit-
izens of a democracy. Our evaluations consistently suggest that the work of study
associations with cultural programmes offers an important venue for cultural and
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educational experiences, and helps to open these up to wider groups in society, and
that they often have great significance for the cultural life and sense of solidarity in
the local community and association life.
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Inledning

I tva tidigare utvirderingar har oberoende experter pa Folkbildningsradets uppdrag
undersokt vad studieforbundens kulturprogram betyder for kommunerna, respek-
tive for deltagarna.' I denna rapport utvérderas kulturprogrammens betydelse for
kulturutdvarna och for kulturomradet som arbetsmarknad. Under 2013 rapportera-
des 1315200 uppdrag for medverkande i studieférbundens kulturprogram, varav
529200 for professionella konstnérer, i forsta hand inom musikomréadet. Merparten
av de medverkande som inte var professionella konstnérer forefaller ha varit amato-
rer, men det finns ocksé grupper av medverkande — framforallt foreldsare och studie-
forbundsanstéllda — som framtrdder i andra yrkesroller dn konstnérliga.

I denna utvdrdering undersoker vi kulturprogrammens betydelse for kulturut-
Ovarna, framst i termer av socialt kapital, kulturvanor och arbetsméjligheter, men
ocksé i termer av larande och kulturell bildning. Vi fokuserar sérskilt pa betydelsen
for de deltagare som &r professionella konstnérer, och pa konstnérernas arbetsmark-
nad i de kommuner som vi studerar, men vi diskuterar dven kulturprogrammens
betydelse for dem som utoévar kultur som amatdrer. Vi undersoker ocksa mer dver-
siktligt vilka som medverkar i kulturprogrammen, i termer av bl.a. &lder, kon, etnisk
bakgrund, utbildning, funktionshinder och forsérjningssituation. Ett kulturprogram
definieras som

en oppen verksamhet i form av foreldsning, teater, sang, musik, dans, dra-
matisk framstdllning, filmvisning, tvdrkulturell verksamhet eller utstdllning
som framfors eller visas infor publik.’

De medverkande dr de som framtrader infor publik 1 studieforbundens kulturpro-
gram. Deltagarna dr de som deltar som publik eller motsvarande.

Utvérderingarna sker med utgdngspunkt i de av riksdagen fastslagna fyra syftena
med det statliga stodet till folkbildningen, ndmligen att det ska:

1 Harding mfl. 2013, Hakansson & Harding 2014.

2 Statsbidrag till studieférbund 2013. Villkor, kriterier och fordelning faststillda av Folkbildningsra-
dets styrelse 2012-12-12, s. 6.
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 stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

* Dbidra till att gora det mojligt for ménniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

* bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och hoja bildningsnivén i samhaéllet

* Dbidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.?

Har ar det framforallt det fjarde syftet som star i fokus, men ocksa de dvriga syftena
utvirderas med fokus pa den betydelse som medverkan i kulturprogram har for dem.

Liksom i de bada tidigare utvarderingarna av kulturprogrammens betydelse har
fyra svenska kommuner valts ut som fallstudier: Storuman, Réttvik, Jonkoping och
Helsingborg. Dessa har valts ut dels eftersom folkbildningen, enligt vad som har
konstaterats i tidigare utvirderingar, stir sig relativt stark i dem,* dels eftersom de
skiljer sig at i friga om bland annat storlek, geografiskt ldge, socioekonomisk situa-
tion och invanarnas utbildningsniva, samtidigt som de kan anses vara i stort sett
representativa for svenska kommuner med liknande storlek och forhallanden, dvs.
for sma kommuner och storre stider.

En stor del av rapporten bygger pa en enkét som under varen och sommaren 2013
delades ut till medverkande i utvalda kulturprogram i de fyra kommunerna (se bilaga
1 och 3). Enkéten samordnades med en liknande enkét som delades ut till deltagarna
i samma kulturprogram och som édterkommande anvédnds som jaimforelsematerial i
denna rapport. Bada enkéterna utformades till viss del for att kunna jaimforas med de
enkdter som SOM-institutet vid Goteborgs universitet sedan 1986 regelbundet har
delat ut till ett for befolkningen representativt urval av respondenter. | SOM-under-
sokningens enkit ingar fragor om bl.a. fritidsvanor, tillit, samhillsengagemang och
kulturvanor. Nar sadana jamforelser gors refererar vi, nér inget annat anges, till den
rikstdckande SOM-undersokningen 2010 (”Riks-SOM 2010”).

Rapporten har skrivits av Tobias Harding, filosofie doktor och universitetslek-
tor 1 kulturpolitik vid Universitetet i Jyviskyld (som ocksa ér projektledare for alla
tre utvédrderingarna), den oberoende kultursociologen Sara Tanna, samt ekonomisk-
historikern och filosofie doktorn Peter Hakansson vid Malmo hogskola (som ocksa
ar huvudansvarig for analysen av enkéten).’

3 SFS 1991:977, prop. 2005/06:192.

4 Se sdrskilt Andersson & Mellander 2011.

S Flera personer har dessutom hjélpt till med att genomfora enkéten och i samband med detta besokt
och beskrivit kulturprogram, déribland pedagogen och filosofie doktorn Carin Falkner och foreta-
gsekonomen och filosofie doktorn John Armbrecht, samt studenterna Axel Andersson och Anton
Kostevski. Utvdrderingsringen och Anders Lundkvist har skannat samtliga enkétsvar och producerat
det dataset som anvénts for den kvantitativa analysen. Naturligtvis vill vi ocksé tacka alla de studie-
forbundsforetradare runt om i landet som har hjdlpt oss att genomfora enkéten.
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Centrala begrepp

I denna rapport undersoker vi bland annat kulturprogrammens betydelse for de pro-
fessionella konstnérer som medverkar i dem. Dessa ingér i den vidare grupp som i
maénga sammanhang ofta ocksé beskrivits som “’kulturarbetare”. Vi véljer hér att an-
vénda termen “’konstnérer” eftersom vi vill trycka pa det konstnérliga inslaget i deras
yrkesutovning. Det handlar inte bara om att detta ar personer som forsorjer sig inom
kulturomradet, utan ocksa om personer som erkénns som producenter, uttolkare och
utdvare av kvalitetskonst, det vill sdga om personer som har vunnit atminstone ett
visst matt av erkdnnande péd kulturens filt. De yrkesgrupper som kan réknas in i
gruppen professionella konstnérer dr ocksa sddana som ar mdjliga att finna uppgifter
om i studieforbundens statistik. Mer specifikt anvinder vi foljande kriterier for att
beskriva professionella konstnérer:
+ Agnar sig it skapande eller annat konstndrligt arbete.
* Ar yrkeskunnig inom sitt omrade (vilket dven kan uttryckas som krav pa
kvalitet och utbildning).
o Agnar sig yrkesmdssigt at konstnirligt arbete (vilket dven kan uttryckas som
krav pa kontinuitet och/eller kvalitet).®

Sammantaget innebdr detta att vi fokuserar pa professionalitet, lika vil som pa for-
sorjning (se bilaga 4 for en langre diskussion kring denna definition).

I sina studier av kulturlivet, i synnerhet i Frankrike, har den franske kultursocio-
logen Pierre Bourdieu beskrivit den professionellt utévade kulturen som ett autonomt
fdlt.” Detta falt har enligt honom utvecklat sina egna normer bade for att kdnna igen
kvalitet och for att avgora vilka som kan erkénnas som professionella medlemmar av
féltet, och ddrigenom fa inflytande Gver dessa normer. Mest inflytande 6ver sadana
normer och avgrinsningar har de personer som redan har natt goda positioner och
stort erkdnnande i féltet — till exempel erkdnda konstnirer, recensenter, gallerister
och sa vidare — medan de som inte har natt dit i hdgre grad tvingas anpassa sig efter
de kriterier som har vuxit fram i féltet, givet att de vill nd framgang som professio-
nella konstnérer. Nar vi i denna rapport talar om yrkeskunnighet utgar vi ifran féltets
egen syn pa kunskap och kompetens. Definitionen av konstnérer bygger ocksa pa de
som anvands i1 konstnarsorganisationerna, samt i olika kulturpolitiska sammanhang.

[ vara tidigare utvarderingsrapporter beskrev vi hur man inom folkbildningen har
forhallit sig till atskillnaden mellan hdgt och lagt i kulturen. Det har dnda sedan den
organiserade folkbildningsverksamheten startade funnits en ambition att tillgénglig-

6 KNUFF (1981),s. 13.

7 Bourdieu 2000. I nagon man kan ocksa det parallella begreppet vetenskapligt kapital anvindas for att
pa ett motsvarande sétt beskriva folkbildning med vetenskaplig och populédrvetenskaplig inriktning.
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gora kulturell bildning for fler och inte lata detta forbli ett privilegium for en valut-
bildad elit. Samtidigt har det ldnge ocksa funnits en vilja att erkdnna och mojliggora
aktivt deltagande, &ven da resultaten inte erkints som professionella. Genom en stor
del av folkbildningens historia har det funnits en ambivalens i instillningen till ama-
torkulturen; & ena sidan har man velat uppmuntra delaktighet, & andra sidan har man
aterkommande betonat atskillnaden mellan professionell kvalitet och amatoriellt del-
tagande.® Det aktiva deltagandet har istéllet tillskrivits andra kvaliteteter. En sadan
ar att aktiviteten skapar socialt kapital, men det handlar ocksa om att den kreativa
aktiviteten erkdnns som ett virde i sig. I forldngningen kan denna deltagarkulturella
hallning anses ifrdgasitta den statusskillnad som finns inbyggd i det kulturella kapi-
talet, och som dven har spelat en stor roll i folkbildningens egen historia.’

Vi véljer darfor att istéllet tala om kulturvanor i analysen av var enkét. Vi under-
soker alltsa hur aktiva de medverkande &r, bade som deltagare i olika kulturaktivi-
teter och som konsumenter och publik till olika kulturyttringar. Vi gér ddrmed det
medvetna valet att inte viardera yttringarna utan enbart se till aktiviteten som sadan.
Déarmed far vi en bild av de medverkande som ocksa kan analyseras tillsammans
med uppgifterna om deras socio-ekonomiska situation och bakgrund. Dérigenom
kan vi fa reda pa om de medverkande dr mer eller mindre aktiva — savil socialt och
politiskt, som kulturellt — &n vad man med ledning av SOM-undersokningen skulle
kunna vinta sig. Detta diskuterar vi i forsta hand i kapitel 2, men ocksa i kapitel 3.

For en mer kvalitativ analys av larprocesserna hos de amatdrer som medverkar i
kulturprogram kommer vi att tala om kulturell bildning. Med bildning avses hér inte
enbart inldrning av information, eller av kunskaper och kompetenser i snév bemér-
kelse, utan en process dédr en ménniska utvecklas som kulturell, social och politisk
varelse, bland annat i métet med olika kulturupplevelser och nya kunskaper. Bild-
ning ses hir som en tolknings- och omtolkningsprocess préiglad av ldrande, reflektion
och mdten med ként och oként. Denna diskussion terfinns i forsta hand i kapitel 5.

Begreppet socialt kapital anvénds hér for att beskriva det nét av sociala relationer
som binder samman ett samhélle. Mycket tyder pa att ett hogt socialt kapital i sam-
héllet utgor en viktig forutsittning for en stabil och fungerande demokrati. Det hand-
lar inte minst om att méanniskor litar pa varandra, bade pa manniskor i sin narmiljé
och pé offentliga myndigheter och organisationer. Redan det faktum att manniskor
traffas och knyter kontakter har beskrivits som stirkande for det som kallas socialt
kapital, och diarmed for den sociala sammanhallningen och integrationen av olika
grupper i vart samhélle.

Den amerikanske statsvetaren Robert D. Putnam skiljer pd sammanbindande
och dverbryggande socialt kapital. Sammanbindande socialt kapital dr sddant som

8 Harding m.fl. 2013, jfr. Hartman 2003.
9 Harding m.fl. 2013, Bjurstrom 2012.
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héller samman jamforelsevis ndra gemenskaper. Lokalsamhéllen har ofta anvénts
som exempel pa detta, liksom etniska och religiosa grupper. Overbryggande socialt
kapital ar sddant som 6verbryggar dessa granser och knyter ssmman méanniskor med
olika bakgrund. Ett samhille med svagt overbryggande socialt kapital riskerar att
fragmenteras 1 en médngd avskilda gemenskaper, men méanniskor behdver ocksé det
sammanbindande sociala kapitalet for ett gott liv. Fritidsverksamheter anses spela
en betydande roll for att knyta samman ménniskor utanfor arbetslivet, och kan —
beroende pa vilka som triffas — utgéra en viktig grund for savdl sammanbindande
som dverbryggande socialt kapital. Ocksé studiecirklar har av Putnam anforts som
exempel pa sddana aktiviteter, liksom kulturevenemang.'®

I denna utvérdering kommer vi ocksa att analysera uppbyggnaden av socialt ka-
pital pa individniva, det vill sdga den enskilda individens uppbyggnad av sociala
kontakter, nitverk och fortroende. Det innebér att vi kan anvénda detta for att analy-
sera det sociala kapitalet hos enskilda deltagare i kulturprogram, och resonera kring
hur de paverkas av deltagandet. Detta sétt att anvinda begreppet ska inte samman-
blandas med hur bl.a. Putnam anvénder det, dvs. med fokus pa socialt kapital som
nagonting som byggs upp i samhillet som helhet snarare &n som nagonting som
kan tillskrivas enskilda. Eftersom vi i denna rapport fokuserar pa vad kulturpro-
grammen betyder for de medverkande viljer vi dock att tolka begreppet pa ett sitt
som mojliggor detta. For den enskilde innebar socialt kapital en mojlighet att knyta
nya kontakter och foréndra sin sociala position. Stimmer det att kulturprogrammen
starker det sociala kapitalet bade for enskilda och i samhallet i stort innebér detta att
savil kulturverksamheter som foreldsningsverksamhet ar relevanta for att utveckla
demokratin, géra det mojligt for ménniskor att paverka sin livssituation, och skapa
engagemang att delta i samhéllsutvecklingen.!!

Tidigare rapporter

I utvarderingen Kulturprogrammens betydelse for lokalsamhdllet (i det foljande
omndmnd som utvérdering 1) studerade vi kulturprogrammens betydelse for lokal-
samhiéllen i de fyra kommunerna.”” Den empiriska studien bestod framforallt av
intervjuer med foretrddare for kommunerna samt for de studieférbund som var
verksamma dir. Dessutom anvinde vi oss av statistiskt material, bland annat fran

10 Putnam 2000, 2002.

11 Denna anvéndning sker i linje med hur den franske kultursociologen Pierre Bourdieu har utvecklat
begreppet.

12 Harding m.fl. 2013.
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studieforbundens verksamhetsrapportering. 1 denna forsta rapport beskrevs déarfor
béde den lokala kontexten och studieforbundens utbud sa som de lokala foretrddarna
uppfattade det.” I utvarderingen Kulturprogrammens betydelse for deltagarna (i det
foljande omndamnd som utvérdering 2)' fokuserade vi istillet pa kulturprogrammens
deltagare. Till grund for den utvérderingen lag framforallt en enkdt som genomfordes
bland deltagarna i utvalda kulturprogram i de fyra kommunerna, men ocksa kvalita-
tiva beskrivningar av ett urval av dessa kulturprogram.'® Enkétresultaten jamfordes
med SOM-institutets enkétresultat om kulturvanor, tillit och samhéllsengagemang
(Riks-SOM 2010), som bygger pa ett urval som ska vara representativt for hela den
vuxna befolkningen.

Béde i dessa fyra kommuner och nationellt & musik och sang en av de stdrsta
delarna av kulturprogramsverksamheten. En annan vanligt forekommande form av
kulturprogram é&r foreldsningsverksamheten. I 6vrigt fordelar sig kulturprogrammen
pa ett antal mindre kulturformer, som t.ex. teaterframtrddanden, utstéllningar, dans
och filmvisningar. En stor del av kulturprogramsverksamheten hénger enligt véra
intervjupersoner niara samman med studieférbundens dvriga verksamhet, som till
exempel nédr en musikgrupp som 6var i studiecirkelform framtrader och detta rap-
porteras som ett kulturprogram. En stor del av kulturprogramsverksamheten sker
ocksd i samarbete med studieférbundens medlems- och samarbetsorganisationer.
Att doma av vara intervjuer kan kulturprogram fungera bade som relativt interna
evenemang for dem som deltar i studieférbundens och medlemsorganisationernas
ovriga aktiviteter, och som utatriktade arrangemang dér studieforbunden och de
aktiva kan framtrdda infor det omgivande samhaéllet. Ofta finns det ocksa ett syfte
att tillféra nya perspektiv bade till den egna verksamheten och till det omgivande
samhdllet. Bade studieforbundsforetradare och kommunala foretrddare ar eniga om
att studieférbundens kulturverksamhet fyller en viktig kompletterande funktion i
forhallande till den kommunala kulturverksamheten, eftersom de nar dit kommunen
inte ndr”, som en av de kommunala kulturtjansteméin vi intervjuade uttryckte saken.
Dirmed vidgas mojligheterna till kulturupplevelser och blir tillgéngliga for fler.'®

13 Harding m.fl. 2013.
14 Hakansson & Harding 2014.

15 Samtliga studieforbund som har kontor i de fyra kommunerna har uppmanats att dela ut enkéten i
samband med kulturprogram som de arrangerar. Dessa kulturprogram har valts ut i samrad med oss
med inriktning pa att de ska vara sé representativa som mojligt. Urvalet foljer alltsa en fallstudieme-
tod, inte en statistisk metod. I nagra fall utgor dessa studieforbundets hela kulturprogramsverksam-
het pa orten, i andra fall endast ett urval. De flesta studieforbund har valt att delta medan négra har
avbojt (se vidare bilaga 1).

16 Harding m.fl. 2013, Hakansson & Harding 2014.

20 Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna



Att doma av vara platsbesok under arbetet med var andra utvarderingsrapport be-
star de grupper som triffas i kulturprogrammen relativt ofta av personer som i storre
eller mindre utstrdckning redan kidnner varandra. Detta hdnger ockséd samman med
att kulturprogrammen ofta tycks ha en sammanbindande funktion f6r gemenskapen
i lokalsamhallen, foreningsliv och olika rorelser, bade som en plats fér gemensamma
upplevelser och som en plats for att utbyta tankar och erfarenheter och refiektera
kring dem tillsammans med andra. Det dr ocksé vért att notera att kulturprogram-
men ofta dr jamforelsevis begriansade till antalet deltagare, nagot som inte minst
kan hinga samman med denna funktion. Som en av de studieférbundsforetradare vi
intervjuade i arbetet med var forsta utvirdering uttryckte saken &r det béttre “att det
kommer atta som jag ser paverkas én att det kommer 80 som é&r passiva”.!”

Av den kvantitativa analysen av enkétresultaten i utvéardering 2 framgick att del-
tagarna i kulturprogram ar mer aktiva kulturellt, 1 foreningar och politiskt d4n be-
folkningen i stort, samt att de ansag sig lita mer pd méanniskor i allmédnhet &n vad
befolkningen i stort ansag sig gora enligt SOM-undersokningen. Medelaldern bland
de som svarade var 57, 6 &r. Hilften av dem var 65 &r eller dldre. Aldre 4r med andra
ord overrepresenterade. Gruppen medelalders dr underrepresenterade medan ande-
len ungdomar pé ett ungefdr motsvarar deras andel av befolkningen. Andelen mén
var 33 procent medan 67 procent var kvinnor, medan andelen med kortare utbildning
var ndgot hogre 4n i befolkningen som helhet. Andelen vars bada foréldrar dr fodda
i ett annat land var 9 procent, att jamfora med 19 procent i befolkningen som helhet.
Andelen som hade funktionsnedsittning var 13 procent, att jaimfora med cirka 16
procent i befolkningen som helhet.

Atminstone vid de kulturprogram dir denna undersékning genomfdrdes kan man
alltsa konstatera att studieforbunden lyckades béttre med att na kvinnor och kortut-
bildade 4n med att na invandrare och deltagare med funktionsnedséttning. Andelen
unga var jamforbar med i befolkningen i stort, medan de éldre var dverrepresen-
terade och de medelélders underrepresenterade. Samtidigt kan man konstatera att
ocksa de personer ur annars underrepresenterade grupper som deltog i de undersokta
kulturprogrammen var mer kulturaktiva samt socialt och politiskt aktiva &n vad man
att doma av SOM-undersokningen skulle ha véntat sig med tanke pa deras sociala
bakgrund.'®

17 Harding m.fl. 2013, Hakansson & Harding 2014. Se Hakansson & Harding 2014 for en mer inga-
ende beskrivning av ett urval av dessa kulturprogram. Se bilaga 1 ang. enkétmetod.

18 Hékansson & Harding 2014.

Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna 21



Utvarderingens underlag och upplagg

Denna tredje rapport bygger i stor utstrackning pd en enkét som delades ut vid
samma kulturprogram som enkéten i utvdrdering 2, men som riktades till de som
medverkade 1 kulturprogrammen istéllet for till deltagarna. Denna enkét utgjordes i
stor utstrickning av samma fragor som den tidigare beskrivna enkéten, men ocksa
ytterligare fragor med inriktning pa de medverkandes roll som kulturutévare och
som professionella eller amatorer i kultursektorn.! Totalt svarade 181 medverkande
pa enkéten. Urvalet dr alltsd betydligt mindre &n det var i studien av deltagare. For att
ytterligare underbygga analysen har vi dock dven anvént oss av material fran andra
undersokningar, inklusive studieforbundens rapportering (som dr mer omfattande
nér det géller medverkande &n nér det géller deltagare). [ underlaget ingar dessutom
de intervjuer och det 6vriga material som har samlats in i samband med de tidigare
utvirderingarna, samt tolv nya intervjuer med medverkande i kulturprogram.

I denna rapport fokuserar vi i tur och ordning pa medverkandegruppens socia-
la och demografiska sammanséttning, pa socialt kapital och kulturvanor, péd kul-
turprogrammens betydelse for de professionella som medverkar samt pa deras
betydelse for den konstnérliga arbetsmarknaden, 1 forsta hand i vara fyra utvalda
fallstudiekommuner. Dérefter foljer fordjupningar dar vi diskuterar kulturprogram-
mens betydelse for kulturutbudet och den konstnérliga arbetsmarknaden i olika delar
av landet samt kulturprogrammen som lérprocess for de amatorer som deltar (for en
mer ingdende diskussion kring vad vi menar med professionella konstnérer, se bilaga
4). Rapporten avslutas med en sammanfattande analys.

Beskrivning av de fyra kommunerna

Liksom i Folkbildningsradets bada tidigare utvarderingar av studieférbundens kul-
turprogram handlar denna rapport om fyra svenska kommuner som har valts ut
som fallstudier. Allt enkédtmaterial kommer dérifran. Studien inkluderar tva stdrre
kommuner — Jonképing vid Vittern och Helsingborg i Skane — samt tva mindre
kommuner; Réttvik i Dalarna och Storuman i Visterbottens ldns inland. I alla fyra

19 Idessa fragor syns vart fokus pé kultursektorn tydligare @n i den 6vriga beskrivningen. Denna del av
enkdten dr dédrfor endast i mer begransad grad tillimplig pa de medverkande (framforallt foreldsare)
som inte kan véntas anse sig medverka som kulturutdvare. Dessa fragor dr ocksa specifika for véar
undersokning och kan dérfor inte alltid jamforas med t.ex. SOM-undersokningen. Nér det géller
fragor som ror socialt kapital, tillit och kultur- och foreningsvanor ar resultaten daremot jamforbara,
bade med SOM-undersokning och med vér egen deltagarenkét.
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kommunerna har folkbildningen bedomts sta sig stark, men i bade Helsingborg och
Storuman har antalet deltagare i kulturprogram sjunkit de senaste aren.

Geografiskt dr Storuman en av de tio storsta kommunerna i Sverige.?® Till folk-
méngden r detta dock den minsta kommunen i utvarderingen; 2012 uppgick folk-
maéngden till 6 006 individer.”! Endast ca 30 procent av den totala befolkningen bor
i centralorten Storuman; vriga bor i andra titorter och smaorter, samt pa landsbyg-
den, ibland pa langt avstand fran kommunens centrala forvaltning. Rattviks kommun
bestar av tre forsamlingar Boda, Ore (med titorten Furudal) och Réttvik. Tillsam-
mans har férsamlingarna en befolkning pé cirka 10 800 personer. Det framgar av
véra intervjuer att studieférbunden i bdda kommunerna har gjort det till sin uppgift
att gora kulturupplevelser tillgdngliga ocksé utanfor respektive kommuns centralort.
I Storuman préglas en stor del av arbetet av de stora avstanden, bade inom kommu-
nen och till storre stdder. Denna iakttagelse utvecklar vi ytterligare i kapitel 4 i denna
rapport. Aven om Riittvik har en stabil befolkning medan Storumans befolkning
minskar priglas mycket av kulturverksamheten i bAda kommunerna av ambitionen
att motverka utflyttning. Savél Réttviks som Storumans kommun arbetar ocksa for
att dra till sig turister. I Storuman ges studieforbunden emellertid ingen stdrre roll i
detta arbete medan inte minst deras kulturprogramsverksamhet i Réttvik ocksa ses
som en del av det kulturutbud som riktar sig till besdkare, i synnerhet nér det handlar
om traditionell folkkultur, men ocksa nér det ror sig om andra storre kulturhdndelser.
I véra intervjuer framstod studieforbundens verksamhet i Réttvik ocksé som patag-
ligt mer integrerad i kommunens kulturpolitik &n i de dvriga tre kommunerna.>

I Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) indelning réknas saval Réttvik som
Storuman till kommungruppen Turism- och besdksniringskommuner. Denna grupp
har det gemensamt att géstndtter pa hotell, vandrarhem och camping dverstiger 21
per invanare, och antalet fritidshus dverstiger 0,20 per invanare. Befolkningsutveck-
lingen i Storuman och Réttvik kan beskrivas som negativ respektive stagnerande.
Aldersfordelningen hos befolkningen visar ocksé hogre andel #ldre 4n riksgenom-
snittet, men ndra genomsnittet for turism- och besokskommuner. I bada kommunerna
har studieférbunden i stora delar av sin verksamhet ett tydligt fokus pa verksamhet
for dldre, till exempel pa dldreboenden.”® Andelen invanare med utldndsk bakgrund i
Storuman ar 5,6 procent och i Réttvik 5,8 procent. I bada fallen handlar det alltsa om
en relativt Ig andel. Aven om det i bide kommunerna finns folkbildningsverksam-
het med inriktning pa dessa grupper ér den déarfor jaimforelsevis begrinsad.

20 Nér ingenting annat sdgs ar denna presentation baserad pa information fran Kommun- och lands-
tingsdatabasen, Kolada, for ar 2011.

21 Folkmangd i riket, lin och kommuner 31 december 2012 och befolkningsforandringar 2012,
http://www.scb.se/Pages/TableAndChart 350652.aspx

22 Harding m.fl. 2013.
23 Harding m.fl. 2013.
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Jonkoping och Helsingborg klassas bada som storre stader i SKL:s kategorise-
ring. De &r alltsa 2 av 31 kommuner som under 2011 hade en folkméingd pa mellan
50 000 och 200 000 invanare, och dér éver 70 procent av invanarna bodde i en tatort.
Jonkopings kommun &r med en befolkning pa strax under 130 000 invanare Sveriges
tionde storsta kommun. En stor majoritet av kommunens invanare bor i huvudorten
(inklusive den med det ursprungliga Jonkdping sammanvuxna staden Huskvarna).
Denna ér ocksé huvudort i Jonkdpings 1dn. Helsingborg ér Sveriges till folkméngden
nionde storsta kommun. I kommunen finns ett antal titorter och sméorter, men den
overviagande majoriteten av kommunens drygt 130 000 invanare &r bosatta i central-
orten Helsingborg.**

Jonkoping och Helsingborg dr relativt lika varandra nar det géller demografi och
ckonomisk situation. Bada har en stadig befolkningstillvéxt, men upplevde ocksé en
inflyttningsvag 2008. Antalet invanare i aldrarna 21-64 ar dr hogre an riksgenom-
snittet medan andelen &ldre invanare ar ldgre. Samtidigt kan skillnader ses i fraga
om arbetsmarknad och ekonomi. Andelen forvarvsarbetande i Helsingborg ar ge-
nomgéende lagre &n bade riket och andra storre stider. Denna trend dr motsatt i Jon-
koping. Den totala arbetslosheten ér alltsa langt hogre 1 Helsingborg, ca 8,5 procent,
jamfort med Jonkdpings dryga S procent. Andelen invanare med utlandsk bakgrund
1 Jonkoping ér 19 procent och i Helsingborg 27 procent. Jonkoping ligger med andra
ord nédra riksgenomsnittet, medan Helsingborg har en relativt hog andel invanare
med utlandsk bakgrund. Samarbeten med etniska foreningar och ambitionen att ha
verksamheter i stadens fororter dr mycket riktigt tydlig bland ménga av de studie-
forbundsforetrddare som vi intervjuade i Helsingborg. Mangden kulturprogram ar
jamforelsevis lag 1 Helsingborg, medan Jonkoping har en omfattande verksamhet,
inte minst i form av musikprogram och samarbeten med olika organisationer, en
skillnad som méjligen kan forklaras med frikyrkororelsens historiskt starka stéllning
i Jonkoping.

Studieférbundens verksamhet i de fyra kommunerna presenteras utforligare
och jamfors i utvdrdering 1, som fokuserar just pa kulturprogrammens betydelse
for lokalsamhaéllet och for kulturutbudet i kommunerna. I denna utvdrdering, lik-
som i den foregaende, spelar jimforelser pd kommunniva mindre roll, d&ven om det
naturligtvis &r viktigt att sétta in kulturprogrammen 1 sitt sammanhang. Hér spelar
fallkommunerna alltsa rollen att fungera som ett urval som gor att véra iakttagelser
ocksa kan antas vara relevanta for att forstd kulturprogrammens betydelse ocksa i
kommuner som liknar de som vi har studerat (dvs. en betydande andel av Sveriges
kommuner).

24 Folkmingd, topp 50, 31 december 2012, http://www.scb.se/Pages/TableAndChart 228197.aspx
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Kulturvanor och socialt kapital
bland de medverkande

Har de medverkande andra kulturvanor &n kulturprogrammens deltagare och folk
i allménhet? Hur ser de medverkandes sociala kapital ut? Nér vi i utvirdering 2
behandlade kulturvanor och socialt kapital bland deltagarna kunde vi konstatera att
deltagarna generellt sett hade bade mer omfattande kulturvanor och ett storre socialt
kapital dn var referensgrupp, Riks-SOM 2010. I denna utvérdering jamfor vi pa
ett liknande sétt de medverkande i var enkdtundersdkning med referensgruppen. Vi
kommer &ven att jaimfora de medverkande med deltagarna. Vi borjar med att stilla
fragan: Vilka &r de medverkande? Vi jamfor dé olika socio-ekonomiska variabler
for de medverkande med motsvarande for vér referensgrupp och for deltagarna. Vi
har dven gjort en multipel regressionsanalys for att ta reda pa vad det 4r som skiljer
medverkande fran folk i allménhet”, dvs. i vart fall respondenterna i Riks-SOM
2010. Det bor dock papekas att resultaten utgar fran de fyra fallkommuner som stu-
dien omfattar och att undersdkningen &r gjord for kulturprogram som valts ut under
perioden 15 april-15 juni 2013. Undersokningen ar alltsa inte riksrepresentativ och
bygger inte pa slumpurval. Vidare finns det en del bortfall da vissa studieforbund har
valt att inte medverka, eller endast medverkar i mycket liten omfattning. Darfor kan
ingen analys goras dér studieforbunden jamfors med varandra. Déremot finns obser-
vationer pa samtliga orter och vi menar att enkdtundersdkningen ger ett tillrackligt
bra underlag for analyser pa en aggregerad niva. Trots detta bor tolkningar goras
med viss forsiktighet. Precis som i utvdrdering 2 har vi anvént oss av logistisk reg-
ressionsanalys med oddskvoter och regressionstabellerna finns presenterade i bilaga
2. Undersdkningens genomforande och de statistiska metoderna finns redovisade i
bilaga 1.

Vilka ar de medverkande?

Som vi sag i utvardering 2 skilde sig kulturprogrammens deltagare ganska mar-
kant fran referensgruppen nér det géllde alder, kon, utbildningsniva och etnicitet.
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Hur ser det ut nér det géller de medverkande? Tabell 1 visar alderskategorier for de
tre olika grupperna medverkande, deltagare samt referensgruppen Riks-SOM 2010.
Som tabellen visar dr de medverkande betydligt yngre, bade 1 jaimforelse med refe-
rensgruppen, men framforallt i jimforelse med deltagarna. Mer dn 30 procent av de
medverkande som svarade pa enkiten dr under 30 ar, medan motsvarande andelar
bland deltagare och bland referensgruppen ligger pa strax over 15 procent. Nér det
géller aldersgruppen 65 ér och dardver ligger medverkandegruppen pa samma niva
som referensgruppen. Gruppen over 65 ar ar dock dverrepresenterad bland delta-
garna, vilket vi visat i utvardering 2.

I var regressionsanalys har vi jaimfort medverkande med referensgruppen utifran
kon, alder, utbildningsniva, arbetsloshet, foreningsmedlemskap samt kulturvanor
och socialt kapital.?*> Syftet ar att ta reda pa vilka olika socio-ekonomiska variabler,
kulturvanor och socialt kapital som definierar en medverkande. Regressionstabell
och en mer fullstindig analys med utgangspunkt fran detta perspektiv finns i bilaga
2.

Vi jamfor de medverkande i kulturprogram (definierad av respondenterna i var
enkétundersokning) med en referensgrupp som ér representativ for Sveriges befolk-
ning (definierad av referensgruppen Riks-SOM 2010). Vi ser d4 att sannolikheten att
en 50-64 éring ska vara medverkande ar 50 procent ldgre én att en person under 30
ar ska vara det. Resultatet dr signifikant pa 5 procentsnivan. For 6vriga aldersgrupper
ar dock skillnaden mot den yngre &ldersgruppen ganska svag.

Tabell 1. Aldersférdelning bland medverkande och deltagare i enk&tundersékningen och
bland respondenter i Riks-SOM 2010. Antal och andel.

SOM Medverkande Deltagare
—29 ar 804 59 126
16% 34% 15%
30-49 ar 1540 37 98
31% 21% 12%
50-64 1348 35 186
27% 20% 23%
65— 1315 44 409
26% 25% 50%
Total 5007 175 819

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—-juni 2013 samt Riks-SOM 2010

25 Enregressionsanalys svarar pa fragan vilka variabler som kan forklara att en person é&r (t.ex.)
kulturutdvare. Fordelen med en regressionsanalys &r att flera variabler kan analyseras simultant, dvs.
forklaringsvariabler som kon, utbildningsniva, arbetsloshet och foreningsmedlemskap kan anvindas
samtidigt. Nackdelen med en regressionsanalys &r att den oftast endast kan forklara samband (kor-
relation) och inte orsak (kausalitet). Denna nackdel diskuteras senare i rapporten.
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Som tabell 2 visar &r det fler mén dn kvinnor bland de medverkande. Detta skiljer sig
framst mot deltagargruppen dér tva tredjedelar dr kvinnor. I regressionsanalysen ser
vi att sannolikheten att en kvinna ska vara medverkande &r 40 procent ldgre én att en
man &r det. Resultatet ar signifikant pa 5 procentsnivan.

Tabell 2. Kénsférdelning bland medverkande och deltagare i enkatundersdkningen och bland
respondenter i Riks-SOM 2010. Antal och andel.

SOM Medverkande Deltagare
Man 2 281 100 276
47% 58% 33%
Kvinna 2588 73 565
53% 42% 67%
Total 4 869 173 841

Kalla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013 samt Riks-SOM 2010

Utbildningsnivan bland de medverkande &r nist intill identisk med referensgrup-
pens, vilket tabell 3 visar. Som tabellen visar dr ddremot deltagarnas utbildningsniva
som ar mycket ldgre dn bade de medverkandes och referensgruppens. Regressions-
analysen stodjer bilden. Det finns ingen signifikant skillnad i utbildningsniva mellan
medverkande och SOM-respondenter. Vi kan alltsa inte sdga huruvida medverkande
ar hogre eller lagre utbildade an folk i allmé@nhet. Som vi sett i utvérdering 2, och
som &dven tabell 2 visar, skiljer det sig fran deltagarna som generellt sett har ldgre
utbildning.

Tabell 3. Utbildningsniva bland medverkande och deltagare i enkatundersékningen och
bland respondenter i Riks-SOM 2010. Antal och andel.

SOM Medverkande Deltagare
Lag 1079 39 263
22% 22% 32%
Medel 2559 96 367
53% 55% 44%
Hog 1223 41 202
25% 23% 24%
Total 4 861 176 832

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—-juni 2013 samt Riks-SOM 2010.

Nar det géller respondenternas sysselséttningsstatus ér det uppenbart att en stor del
befinner sig utanfor arbetskraften, och dé i huvudsak som studenter (se tabell 4).
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Hela 19 procent av de medverkande uppger att de &r studenter, vilket ska jamforas
SOM-respondenternas 9 procent. De medverkande skiljer sig dven fran deltagarna
dir ocksa en stor andel dr utanfor arbetskraften, men héar dr det 1 huvudsak som
pensionirer. Daremot uppfattar de medverkande sig i relativt /iten omfattning som
arbetslosa.

Tabell 4. Respondenternas sysselsattningsstatus. Medverkande, deltagare och respondenter
i Riks-SOM 2010. Antal och andel.

SOM Medverkande Deltagare

Forvarvsarbetande 2680 76 267
55% 44% 32%

Arbetslos 285 6 23
6% 4% 3%

Ej i arbetskraften 1914 89 544
39% 52% 65%

Total 4879 171 834

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april-juni 2013 samt Riks-SOM 2010.

Det finns en nastintill identisk likhet med referensgruppen Riks-SOM 2010 nér det
giller etnicitet, vilket skiljer sig fran deltagargruppen dar det &r farre personer vars
bada foréldrar dr fodda utanfor Sverige. Tabell 5 visar antal och andel bland de tre
respondentgrupperna vars bada fordldrar antingen &r fodda i annat land i Norden
eller i ett annat land utanfér Norden. Som vi visade 1 utvdrdering 2 dr dock andelen
med utldndsk bakgrund 22 procent i de fyra fallkommunerna &r 2012, enligt SCB:s
befolkningsstatistik. Dock bor podngteras att Ibn Rushd valde att inte delta i medver-
kandeundersokningen, vilket troligen paverkar resultatet.?

Tabell 5. Antal och andel respondenter dar bada foéraldrarna ar fodda i annat land.
Medverkande, deltagare och respondenter i Riks-SOM 2010.

Bada foraldr. Bada foraldr. Minst en av

fodda i annat fodda utanfor foraldr. fodd i
land i Norden Norden Sverige Total
Deltagare 25 46 759 830
3% 6% 91% 100%
Medverkande 10 15 151 176
6% 9% 86% 100%
SOM 271 449 3920 4640
6% 10% 84% 100%

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—-juni 2013 samt Riks-SOM 2010.

26 Didremot deltog Ibn Rushd i deltagarundersdkningen.
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Tabell 6 visar antal och andel medverkande och deltagare som i enkéten uppgav
att de hade ndgon form av funktionsnedsattning.”” Det gér inte att gbra en jAmfo-
relse med Riks-SOM 2010 nér det géller denna fraga da fragan inte stillts i SOM-
undersokningen. Vi kunde dock i utvirdering 2 konstatera att andelen deltagare med
funktionsnedsattning troligen var underrepresenterade jamfort med hur det ser ut
for riket i helhet. Nar det giller andelen medverkande med funktionsnedsittning ser
vi att denna andel ligger pad samma niva som for deltagargruppen. Andelen perso-
ner med funktionsnedséttning torde saledes vara underrepresenterade dven bland de
medverkande.

Tabell 6. Antal och andel respondenter med funktionsnedsattning. Medverkande och
deltagare.

Medverkande Deltagare

Funktionsnedsattning 17 100
1% 13%

Ej funktionsnedsattning 141 642
89% 87%

Total 158 742

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013.

Sammanfattningsvis kan ségas att de medverkande skiljer sig fran referensgruppen
(Riks-SOM 2010) pa nagra avgorande punkter. Den yngsta kategorin, 29 ar och
darunder, ar storre, och grupperna 30—49 och 50-64 ar andelsmissigt ldgre. Nar
det géller den konsmassiga fordelningen dr andelen mén stérre och nar det géller
sysselséttningsstatus befinner sig en storre andel utanfor arbetskraften, eftersom de
till storre utstrdckning ar studenter. Déremot dr de medverkande ganska lika refe-
rensgruppen nér det géller utbildningsniva och andelen som har utldndsk bakgrund.

Om man jamfér de medverkande med deltagarna &r det mest uppenbara att den
dldsta gruppen, 65+, dr avsevart storre i deltagargruppen (andelsmaéssigt dubbelt sa
stor). Nar det géller konsfordelningen ar gruppen kvinnor dubbelt sa stor som grup-
pen mén i deltagargruppen, men bland de medverkande ar ménnen fler 4n kvin-
norna. Andelen lgutbildade &r storre bland deltagarna, men gruppen hogutbildade
ligger pa ungefar samma niva i de tva grupperna. De bada grupperna ar ganska lika
vad géller sysselséttningsstatus. Bada grupperna har en stor grupp utanfor arbets-
kraften, men det finns en stor skillnad. I medverkandegruppen dr manga studenter,

27 Frégan 16d "Har du nagon form av funktionshinder?”. I texten anvinder vi dock genomgaende
begreppet “funktionsnedsittning”. Det bor dock noteras att anviandningen av begreppet “funktions-
hinder” i fragan innebdr att svaren ocksa skulle kunna tolkas som att respondenterna i dessa sam-
manhang upplever hinder som en foljd av denna funktionsnedséttning.
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medan i deltagargruppen dr ménga pensionérer. Relativt fa deltagare har utlindsk
bakgrund, till skillnad fran de medverkande dér andelen med utlandsk bakgrund ar
hogre. Nér det géller funktionsnedséttning dr denna grupp underrepresenterad bade i
medverkande- och deltagargruppen och denna underrepresentation tycks gélla bade
for medverkande och deltagande i kulturprogram.

Kulturvanor

En stor och viktig del av utvédrderingen handlar om att kartldgga de medverkandes
kulturvanor. Precis som i delutvirdering 2 har vi definierat kulturvanor utifran fyra
kategorier;

1. Kulturaskadare ofta: Gar respondenten ofta (nagon gang i veckan eller mer)
pa bio, teater, musikal, balett/dans, klassisk konsert/opera eller rock/popkon-
sert?

2. Kulturaskadare senaste 12 manaderna: Har respondenten nagon de senaste
12 manaderna varit pa bio, teater, musikal, balett/dans, klassisk konsert/
opera eller rock/popkonsert?

3. Kulturutovare: Utdvar respondenten ofta (ndgon gang i veckan eller mer)
nagon form av kulturaktivitet: sjunger i kor, dansar, spelar musikinstrument,
tecknar/malar, skriver dagbok/poesi, fotograferar/filmar eller spelar teater/
lajv?

4. Litterdrt aktiv: Laser respondenten, lyssnar pa ljudbok eller gér pa bibliote-
ket ofta (ndgon géng i veckan eller mer)? 2

De som medverkar i kulturprogram tillhor i mycket storre utstrackning gruppen kul-
turdaskddare ofta dn vér referensgrupp, vilket tabell 7 visar. Hela 12 procent av re-
spondenterna i medverkandegruppen menar att de gar pa bio, teater, musikal, balett/

28 Nir vi definierat begreppen har vi utgatt frain SOM-undersokningarnas frageformulering: "Hur
ofta har du under de senaste 12 manaderna gjort foljande?” Svarsalternativen har varit fran “ingen
gang” till “flera ganger i veckan”. Respondenten har fatt vilja mellan en méngd olika aktiviteter,
dér de angivna aktiviteterna ingétt var for sig (Riks-SOM 2010). For att studera frekvens (dvs. finns
det en skillnad mellan de som ofta utdvar/ér askadare och de som gor det mer séllan) har vi valt att
definiera "nagon gang i veckan” och “flera génger i veckan” som ofta. Nér det géller kulturaskadare
dr denna grupp ” nagon gang i veckan eller mer” ganska liten. Vi har darfor valt att dven studera
den grupp som deltagit som kulturaskadare nagon gang under de senaste 12 méanaderna (och de som
inte gjort det). Vi har dven valt att studera vad vi kallar “kulturutdvare”, dvs. de som aktivt sjunger,
dansar, spelar musikinstrument, tecknar/malar, skriver, fotograferar/filmar eller spelar nagon form av
teater. Aven hir utgar vi frin frekvensen “nigon ging i veckan eller mer”, vilket vi menar definierar
“aktiv”. Detsamma giller kategorin ”litterdrt aktiv”’ som vi menar ldser, lyssnar pa ljudbok eller
besoker bibliotek nagon gang i veckan eller mer.
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dans, klassisk konsert/opera eller rock/popkonsert nagon gang i veckan eller mer.
Detta ska jamforas med 1 procent i referensgruppen som uppger att de &r kulturaska-
dare ofta. Denna bild verensstimmer med resultaten fran regressionsanalysen, dar
vi dven tagit hansyn till kon, alder, utbildningsniva och arbetsldshet och forenings-
medlemskap. Givet detta dr sannolikheten for en medverkande tio ganger hogre att
tillhora gruppen kulturdskadare ofia an att en person i referensgruppen gor det.

Tabell 7. Kulturaskadare ofta. Antal och andel som ar askadare pa bio, teater, musikal, balett/
dans, klassisk konsert/opera eller rock/popkonsert nagon gang i veckan eller mer.

SOM Medverkande Deltagare

Nej 3124 136 504
99% 88% 92%

Ja 45 18 41
1% 12% 8%

Total 3169 154 545

Kalla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april-juni 2013 samt Riks-SOM 2010

Tabell 8 visar variabeln kulturdskdadare senaste 12 mdnaderna for medverkande,
deltagare och referensgruppen. Aven hir ir de medverkande oftare kulturdskadare
an bade referensgruppen och deltagarna. Endast 12 procent uppger att de infe varit
pa bio, teater, musikal, balett/dans, klassisk konsert/opera eller rock/popkonsert det
senaste aret, vilket kan jamforas med 25 procent i SOM-gruppen. Aven hir stods
bilden av resultaten fran regressionsanalysen. Skillnaderna dr dock inte lika stora hér
som tidigare. Givet de socio-ekonomiska skillnaderna &r sannolikheten drygt dubbelt
sa stor att en medverkande har varit kulturaskadare de senaste 12 manaderna jaimfort
med en person ur referensgruppen. Aven for deltagarna ir sannolikheten ca dubbelt
sa stor jamfort med referensgruppen.

Tabell 8. Kulturaskadare senaste 12 manaderna. Antal och andel som varit askadare pa bio,
teater, musikal, balett/dans, klassisk konsert/opera eller rock/popkonsert nagon gang under
de senaste 12 manaderna.

SOM Medverkande Deltagare
Nej 787 18 97
25% 12% 18%
Ja 2382 136 448
75% 88% 82%
Total 3169 154 545

Kalla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april-juni 2013 samt Riks-SOM 2010
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Tabell 9 visar antal och andel aktiva kulturutdvare i de tre olika grupperna. Att ande-
len aktiva kulturutdvare &r mangdubbelt storre bland de medverkande &n bland andra
grupper torde vara mindre dverraskande. Mojligen kan det vara nadgot overraskande
att det dr s manga som 15 procent av de medverkande som siger att de inte dr aktiva
kulturutdvare, men som éndé framtrader pa kulturprogram. Dock ska man komma
ihag att det dr en hel del foreldsningar bland kulturprogrammen och de medverkande
diir behdver inte alltid vara aktiva kulturutovare. Aven denna bild stimmer vil med
regressionsanalysens resultat. Sannolikheten dr ca nio ganger storre att en medver-
kande ska vara en aktiv kulturutovare an att en person ur referensgruppen ska vara
det, givet de socio-ekonomiska skillnaderna.

Tabell 9. Kulturutévare. Antal och andel som nagon gang i veckan eller mer utdvat nagon
form av kulturaktivitet.

SOM Medverkande Deltagare
Nej 1929 23 225
63% 15% 40%
Ja 1156 128 333
37% 85% 60%
Total 3085 151 558

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013 samt Riks-SOM 2010

Det enda omrade som vi upptickt dar de medverkande har kulturvanor som ligger i
niva med referensgruppen och som &r ldgre dn deltagarna giller det litterdra intresset.
Tabell 10 visar hur manga och hur stor andel som séger att de laser, lyssnar pa lju-
dbok eller gar pa biblioteket ndgon géng i veckan eller mer. Regressionsanalysen
visar dock att givet de socio-ekonomiska skillnaderna &r sannolikheten ca 50 procent
hogre att en medverkande ér litterart aktiv dn att en person ur referensgruppen ér det.
Resultatet &r signifikant pa 5 procentsnivan. Noteras kan dock att bland deltagarna
ar sannolikheten ndrmare 70 procent hogre att tillhora de litterért aktiva jamfort med
SOM-gruppen.

Tabell 10. Litterart aktiv. Antal och andel som laser, lyssnar pa ljudbok eller gar pa biblioteket
ofta (nagon gang i veckan eller mer).

SOM Medverkande Deltagare
Nej 1774 80 255
57% 50% 43%
Ja 1352 79 340
43% 50% 57%
Total 3126 159 595

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013 samt Riks-SOM 2010
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Sammanfattningsvis kan sigas att de som medverkar i kulturprogram har mer om-
fattande kulturvanor &n var referensgrupp. De storsta skillnaderna ligger i kulturut-
Ovandet och en mer extrem variant av att vara kulturaskadare, ndmligen att man ar
kulturaskadare nagon eller flera ganger i veckan. Att de medverkande har mer om-
fattande kulturvanor &r mojligen inte sirskilt forvanande. De framtréder i kulturpro-
gram och det kan mdjligen forvéntas att de ska ha ett mer omfattande kulturintresse.

De medverkandes sociala kapital

Finns det ndgot samband mellan socialt kapital och medverkande i kulturprogram?
Ar de medverkande mer eller mindre foreningsaktiva én “folk i allménhet”? Och
framforallt: har det ndgon betydelse om det vore sa? I detta avsnitt kommer vi att
aterga till den amerikanske statsvetaren Robert D. Putnam och hans definition av
socialt kapital.? Om det 4r sa att kulturprogrammen kan skapa socialt kapital, hjalper
de, enligt detta synsitt, till att 6ka individens tillgangar och att dka tilliten i samhal-
let. En 6kad tillit mellan méanniskor leder till en médngd positiva resultat, inte minst
Okad ekonomisk aktivitet, starkt demokrati och dkad sikerhet.*®

Tidigare forskning om sambandet mellan folkbildning och socialt kapital har
till stor del utgétt fran deltagarna, och framst har det da handlat om deltagande i
studiecirkelverksamhet.?' Vildigt lite (eller i princip inget) har gjorts om de med-
verkandes sociala kapital. Det som gor frdgan sdrskilt intressant &r det faktum att
kulturprogrammen &r en verksamhetsform som tycks 6ka &ver tid. Med tanke pa att
det finns en diskussion om att foreningsaktiviteten minskar, bade generellt och bland
de unga i synnerhet, ar det intressant att se att kulturprogrammen okar i omfattning.*
[ utvdrdering 2 analyserade vi huruvida kulturprogrammen bidrar till ett 6kat socialt
kapital bland deltagarna. I den hér rapporten gar vi nu vidare och undersdker sam-
bandet mellan socialt kapital och medverkande i kulturprogram?

Hur ska vi dé méta socialt kapital? Som vi tog upp i kapitel 1 ar #illit ett viktigt
begrepp i Putnams definition av socialt kapital. Ofta, ndr man ska skatta generell

29 Putnam 1993, 2000. Det finns andra definitioner av begreppet socialt kapital, men oavsett vilket
kapitalbegrepp som anvénds dr podngen att relationer kan skapa positiva virden och tillgédngar, an-
tingen for individen, enligt Bourdieus definition (Bourdieu 2007), eller for samhaéllet, enligt Putnams
definition.

30 Det finns en méngd forskning om detta, se bl.a. Putnam (2000), Knack & Keefer (1997), Zak &
Knack (2001).

31 Andersson & Mellander (2011); Arensmeier 2013; Harding, Tannd & Lejhall (2013).

32 Diskussionen kan ségas ha startats av Robert Putnams Den ensamme bowlaren (2000), som tar upp
utvecklingen i USA och visar pa minskad foreningsaktivitet. For svenska forhallanden se Harding
(2012), Hakansson (2011), Rothstein (2003), Ungdomsstyrelsen (2010) och Vogel m.fl. (2003).
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tillit mellan ménniskor anvinds fragan “Enligt din mening, i vilken utstrickning
gér det att lita pd ménniskor i allménhet?”. Denna fragestillning kommer dven att
anvéndas hdr, inte minst for att denna fragestallning anvéands i Riks-SOM 2010. En
annan viktig variabel, da vi utgar frdn Putnams definition, ar foreningsaktivitet res-
pektive foreningsmedlemskap. Ofta anvinds foreningsmedlemskap ndr man egent-
ligen vill analysera foreningsaktivitet. Det dr aktiviteten som bygger socialt kapital,
inte medlemskapet per se. Da denna variabel anvinds ar det som ett ndrmeviarde
for foreningsaktiviteten. Vi har mgjligheten att analysera bada dessa variabler. En
tredje variabel som anvénds hér ar politisk aktivitet. Dock anvénder Putnam denna
variabel 1 huvudsak som en effekt av socialt kapital, dd han menar att socialt kapital
okar samhéllsengagemang och politisk aktivitet. De variabler vi véljer att analysera
ar séledes:
1. Tillit: ”Enligt din mening, i vilken utstrackning gar det att lita pd ménniskor
i allmé@nhet?” Respondenten far ange svaret pa en tiogradig skala, fran 0
(gar inte att lita pd méanniskor) till 10 (stor tillit till mdnniskor). Vi har valt
att analysera tilliten utifrén tva kategorier: ingen/liten tillit (0-5), stor tillit
(6-10).
2. Féreningsmedlemskap: Ar respondenten medlem i en eller flera foreningar?
3. Foreningsaktiv: Deltar respondenten ofta (ndgon gang i veckan eller mer) i
foreningsmote eller studiecirkel?
4. Politiskt aktiv: Diskuterar respondenten politik eller demonstrerar nagon
gang i vecka eller mer?

I det foljande kommer variablerna att analyseras var for sig, bade deskriptivt och i
form av regressionsanalys. I bilaga 2 presenteras regressionstabellerna som ligger till
grund for de analyser som presenteras i respektive avsnitt.

Tillit

Enligt Putnam lar sig méanniskor tillit i samverkan med andra eftersom det &r forst
i samverkan med andra som vi kan ldra oss dmsesidighet (reciprocitet), vilket dr en
forutsattning for tillit. Eftersom medverkande i kulturprogram méter och samverkar
med andra médnniskor leder det oss till hypotesen att tillit kan skapas i kulturprogram.
Figur 1 visar medelvirdet utifran den tiogradiga skala som respondenterna fatt an-
vénda sig av da de skulle uppge huruvida de litar pd ménniskor i allménhet.*

33 Vi dr medvetna om att det metodologiskt finns vissa problem att anvénda sig av medelvéirden som
baseras pa kategorier pa detta sitt, inte minst for att det forutsétter att avstanden mellan kategorierna
ar lika stora i en persons och mellan olika personers vérderingar. Det huvudsakliga syftet hir dr dock
deskriptivt.
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Resultatet visar att det finns en skillnad mellan deltagare och SOM-respondenter,
och en nagot mer otydlig skillnad mellan medverkande och de tva andra grupperna.
Niér vi riknar medelvirden pa detta sitt hamnar medverkande mellan de bada andra
grupperna med ett medelvérde pa 6,9. Deltagargruppen har 7,1 och SOM-gruppen
har 6,5.

Figur 1. "Enligt din mening, i vilken utstrackning gar det att lita pa manniskor i allmanhet?”
Medelvarden matta utifran en tiogradig skala for deltagare, medverkande respektive
respondenter i Riks-SOM 2010.3
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Deltagare Medverkande SOM

For att géra en analys av tillit maste vi dock ta hidnsyn till respondenternas socio-
ekonomiska bakgrund. Vi vet fran tidigare studier att foreningsaktivitet har betydel-
se for tilliten, liksom socioekonomiska forutséttningar.>> Dérfor skattas i ndsta steg
tilliten i en multipel regressionsmodell med oddskvoter.*®

De variabler vi véljer att anvdnda som forklaringsvariabler dr; foreningsaktivitet,
kon, dlder, utbildning, arbetsloshet samt om personen dr deltagare i kulturprogram,
medverkande i kulturprogram eller respondent i Riks-SOM 2010. Resultatet &r att
nér vi tar hansyn till respondenternas foreningsaktivitet, kon, alder, utbildningsniva
och arbetsloshet sa litar medverkande i kulturprogram mindre én deltagarna. Sanno-
likheten att en respondent ur medverkandegruppen &r en 4r en person som litar pa

34 Enkat till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april-juni 2013 samt Riks-SOM 2010
35 Se bl.a. Hakansson & Sjoholm 2007 och Putnam 1993, 2000.

36 Vi viljer att kategorisera variabeln i 1ag tillit (05 enligt skalan) och hog tillit (6-10 enligt skalan).
Anledningen att vi véljer denna kategorisering ar att det kan vara svart att veta om svaret “’sju” for
en individ har samma betydelse for alla. Skalan ar ju per definition subjektiv och darfor kan det vara
svart att jamfora individer enligt de svar de angivit enligt skalan.
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andra dr 35 procent ldgre dn att en respondent ur deltagargruppen ar det. Nar vi
daremot jamfor de medverkande med var referensgrupp Riks-SOM 2010 finner vi
ingen signifikant skillnad. En anledning &r troligen att vi tagit hinsyn till andra fak-
torer som leder till tillit, t.ex. foreningsaktivitet. En foreningsaktiv person har 40
procent storre sannolikhet att lita pa andra och vi vet att medverkande i mycket
storre utstrackning dr foreningsaktiva. Sammanfattningsvis kan man séga att det re-
dan i utgéngsldget fanns ganska sma skillnader vad géller tillit mellan medverkande
och referensgruppen. De sma skillnader som trots allt finns fingas troligen av det
faktum att de medverkande r mer foreningsaktiva én referensgruppen. Det betyder
att de medverkande inte litar mer pa andra av det specifika faktum att de medverkar
i kulturprogram utan dérfor att de &r mer foreningsaktiva én folk i allmé@nhet (dvs.
respondenterna i Riks-SOM 2010).

Foreningsmedlemskap och féreningsaktivitet

Ofta ndr man talar om socialt kapital anvinder man foreningsmedlemskap och fore-
ningsaktivitet som ndrmevérde for socialt kapital. Anledningen till detta &r att Putnam
(1993) i sin bok ”Making Democracy Work” (svensk dversattning: Den fungerande
demokratin) menar att socialt kapital kan formeras genom ett starkt foreningsliv.
Arensmeier (2013) dr ett exempel dér foreningsmedlemskap och foreningsaktivitet
anvénds for att skatta socialt kapital.

Tabell 11 visar antal och andel av medverkande, deltagare och SOM-responden-
ter som uppgivit att de 4r medlem i en eller flera foreningar. Respondenten har fatt
svara pa vilka av ett antal angivna typer av foreningar som hen &r medlem eller inte
ar medlem i (se enkéten i bilaga 3). Som tabellen visar dr andelen féreningsmedlem-
mar hogst i deltagargruppen, titt foljd av medverkandegruppen. Referensgruppen
Riks-SOM 2010 har en signifikant mindre andel foreningsmedlemmar &n de bada
andra grupperna.

Tabell 11. Antal och andel av medverkande, deltagare respektive respondenter i Riks-SOM
2010 som ar medlem i en eller flera féreningar.

SOM Medverkande Deltagare
Nej 350 25 74
25% 14% 10%
Ja 1067 156 638
75% 86% 90%
Total 1417 181 712

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013 samt Riks-SOM 2010
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Det finns dock skillnader mellan féreningsmedlemskap och foreningsaktivitet. Nér
vi tittar pa hur foreningsaktiviteten (tabell 12) ser vi att det finns en storre skillnad
mellan medverkande och SOM-respondenter (och for den delen dven mellan delta-
gare och SOM-respondenter) dn den skillnad som finns nér det giller medlemskapet.
Deltagare och medverkande &r i mycket storre utstrackning aktiva &n SOM-respon-
denterna. En annan skillnad jamfort med féreningsmedlemskap ér att medverkande
ar mer foreningsaktiva dn deltagare. Mer én hélften av de medverkande sdger att de
deltar pa foreningsmote eller studiecirkel nagon gang i veckan eller mer.

Regressionsanalysen stodjer denna bild. Sannolikheten att en medverkande ska
vara foreningsaktiv ndgon gang i veckan eller mer dr nio ganger hogre 4n att en SOM-
respondent ska vara det, nér hdnsyn tagits till kon, alder, utbildningsniva och arbets-
16shet. Sannolikheten att en deltagare ska vara foreningsaktiv sa ofta &r ldgre, fem
génger, men dven detta dr en stor skillnad jamfort med SOM-gruppen. Resultaten ar
signifikanta pa enprocentsnivan. Resultaten &r kanske inte sérskilt dverraskande med
tanke pa att det finns en véldigt stor foreningsmedverkan och féreningsaktivitet bade
runt studieférbunden och runt kulturprogrammen. Ménga kulturprogram arrangeras
av ett studieférbund i samarbete med en forening. Vi kommer att aterkomma till
denna interaktion i vart avslutningskapitel.

Tabell 12. Féreningsaktiv. Antal och andel som nagon gang i veckan eller mer deltar i
féreningsmote eller studiecirkel.

SOM Medverkande Deltagare
Nej 2739 74 413
87% 47% 55%
Ja 409 85 343
13% 53% 45%
Total 3148 159 756

Kalla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013 samt Riks-SOM 2010

Politisk aktivitet och samhallsengagemang

Putnam ser politisk aktivitet och samhillsengagemang snarare som effekt av socialt
kapital &n som socialt kapital i sig. I boken "Bowling Alone” (Sv: Den ensamme
bowlaren)®” beskriver han hur politiskt engagemang péaverkas av socialt kapital.
Tabell 13 visar andelen respondenter i medverkande-, deltagar- och SOM-gruppen
som é&r politiskt aktiva ofta, dvs. de som diskuterar politik och/eller demonstrerar
ndgon gang i veckan eller mer. Det finns en liten skillnad mellan de olika grupperna.

37 Putnam 2000.
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Naér vi tagit hdnsyn till socio-ekonomiska faktorer ser vi dock att denna skillnad ar
signifikant. Sannolikheten att en medverkande &r politiskt aktiv ndgon géng i veckan
eller mer ar ca 60 procent storre dn att en SOM-respondent &r det. Nar det géller
deltagare &r sannolikheten ca 45 procent hogre dn for SOM-respondenter. Andra
faktorer som har betydelse for politisk aktivitet dr utbildning, dir sannolikheten for
hogutbildade att vara politiskt aktiva dr hogre an att lagutbildade &r det, samt foren-
ingsmedlemskap. De som dr medlem i en eller flera foreningar har hdgre sannolikhet
att vara politiskt aktiva. Kvinnor och dldre ar i allménhet mindre politiskt aktiva dn
mén och ungdomar.

Tabell 13. Politiskt aktiv. Antal och andel som diskuterar politik eller demonstrerar nagon
gang i vecka eller mer.

SOM Medverkande Deltagare
Nej 3380 102 518
71% 65% 68%
Ja 1358 56 240
29% 35% 32%
Total 4738 158 758

Kaélla: Enkét till deltagare respektive medverkande i kulturprogram april—juni 2013 samt Riks-SOM 2010

Slutkommentar

De medverkande dr yngre dn framforallt deltagarna, men de dr dven yngre an re-
ferensgruppen Riks-SOM 2010. De ér i storre utstrackning mén och de tillhor till
ganska stor utstrackning inte arbetskraften. Vidare &r de mer “extrema” som kul-
turaskadare och tillhor i storre utstrackning gruppen som é&r kulturaskadare ndgon
gang i veckan eller oftare. Nar det giéller att vara en mer “moderat” kulturaskédare
ar skillnaderna i forhéllande till referensgruppen mindre, men dock signifikanta. Nar
det giller sannolikheten att utdva en kulturaktivitet nagon gang i veckan eller oftare
ar givetvis skillnaderna stora. Sannolikheten dr ca nio ganger storre att en medver-
kande ska vara en aktiv kulturutdvare 4n att en person ur referensgruppen ska vara
det. Resultatet kan givetvis anses vara véntat, da en medverkande pa kulturprogram
forvéntas gora ett kulturframtradande infor publik. Nar det géller litterér aktivitet ar
skillnaderna mindre, men dock finns det signifikanta skillnader. De medverkandes
sannolikhet att vara litterdrt aktiv dr 50 procent hdgre &n SOM-respondenternas.
Nér det géller socialt kapital finns det dock inga signifikanta skillnader mot SOM-
respondenterna nir hinsyn tagits till bl.a. foreningsaktivitet. Det kan troligtvis bero
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pa att de medverkande i sa stor utstrackning dr sd mycket mer foreningsaktiva dn
referensgruppen och foreningsaktivitet ar en signifikant forklaringsfaktor till tillit.

Vad ska vi dé dra for slutsatser av dessa resultat? Lat oss papeka att resultaten dr
korrelationer och att de inte kan séga nagot om kausalitet. Vi vet inte om det &r kul-
turprogrammen som leder till ett hogt socialt kapital och mer omfattande kulturvanor
eller om de medverkande hade haft denna karaktaristik och dessa aktiviteter dven
utan kulturprogrammen. Det &r vél troligt att ndr det t.ex. géiller kulturutévande hade
de medverkande gjort detta dven utan kulturprogrammen. A andra sidan kan man
héavda att kulturprogrammen ger en mojlighet for kulturutdvare att utova sin kultur
infor publik, vilket ger kulturutdvare fler mojligheter. Det i sig, skulle man kunna
hévda, 6kar méjligheterna att vara kulturutovare.

Vidare bor papekas att resultaten bygger pa en enkdt till medverkande i kul-
turprogram 15 april — 15 juni 2013 i fyra fallkommuner. Som en mer fullstindig
redogorelse av svarsfrekvenser visar (bilaga 1) finns det uppenbarligen brister. En-
dast tre studieforbund (Bilda, Sensus och Studieforbundet Vuxenskolan) har bidragit
med mer dn 20 respondenter. Folkuniversitetet har bidragit med 18 respondenter.
Ett sa stort studieférbund som ABF har i princip inte medverkat (endast totalt sex
respondenter fran Storuman och Réttvik). ABF i Jonkdping och Helsingborg har inte
medverkat alls. Inte heller Ibn Rushd har medverkat. Det ar givetvis svért att sdga
hur bortfallet paverkar resultatet, men eftersom vi har observationer fran alla orter,
menar vi att pa totalniva bor eventuella systematiska fel vara sma. Daremot gor vi
inga analyser pa ort, studieférbund eller arrangemangstyp.

Enkédtundersokningen bygger inte heller pa ett riksrepresentativt urval, utan utgar
fran de fyra fallkommunerna. Till f61jd av detta kan vi inte sdga att resultaten skulle
vara generella for hela riket, utan de géller endast for de fyra fallkommunerna. Vi
menar dock att de fyra fallkommunerna ger en god bild pa laget i Sverige, da de
representerar bade titort och landsbygd. Dessutom finns det en geografisk spridning
fran norr till séder bland fallkommunerna.

Med detta sagt bedomer vi trots allt att den kvantitativa undersdkningen ger en
god bild av de som medverkar i kulturprogram; vilka de &r, deras kulturvanor och
deras sociala kapital. Det framgar att den medverkande &r en kulturellt aktiv person
med hogt socialt kapital. Vidare framgar det att den medverkande ofta ar en ung
person och detta ar sérskilt gladjande d& ungdomars foreningsaktivitet verkar avta.
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Kulturprogrammen och
kultursektorn som arbetsmarknad

Det som intresserar oss i detta kapitel ar en sérskild grupp av kulturprogrammens
medverkande — de som &r yrkesverksamma inom kulturomradet, kulturarbetarna,
eller, de som vi huvudsakligen studerar, konstnirerna. Hér besvarar vi sa langt det
ar mojligt vilka dessa ér, hur deras arbetssituation ser ut och vilken betydelse kultur-
programmen har som del av deras arbetsmarknad.

Vem ar konstnar?

For att kunna uppfylla vart syfte behover vi forst tydliggora vad vi menar med véra
centrala begrepp: “kulturutdvare”, “kulturarbetare” och “’konstnir”. Sjilva frage-
stdllningen ar hur vi avgrinsar de professionella, eller semi-professionella, verk-
samma fran de som é&r inte dr professionella inom kulturomradet, amatdrerna. Som
vi redan har sett dr denna gréns inte sé lattskapad och tydlig som man skulle kunna
Onska fran ett utvarderingsperspektiv.

Vi har i den forsta utvarderingen definierat kulturverksamhet som arbete med de
olika konstformerna — som teater, film, litteratur, bildkonst och musik — och med kul-
turarvet.*® Detta sdger ndgot om de &mnen som arbetet berdr, men inget om huruvida
arbetet utfors av en amator eller en yrkesverksam. Det ar heller inte alla verksamma
inom kulturomradet som intresserar oss. Overgripande #r kultursektorns arbetsmark-
nad arbetsdelad sé att konstnérlig personal arbetar med skapande verksamhet och
en méangd andra, s.k. stddpersonal, sysselsitter sig med administration och tekniskt
arbete som syftar till att frambringa sammanhang som mdjliggdr konstnarligt arbe-
te.* Sedan har vi ocksé arbetsgivare eller arrangérer att forhalla oss till. Inte sillan
ror sig ménniskor mellan dessa kategorier, men vi dr huvudsakligen intresserade av
konstnérerna oavsett vilken konstform de verkar inom.

38 Harding m.fl. (2013) s. 23.
39 Becker (1982).
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Gruppen “konstndrer” sammanfaller ibland med den grupp som betecknas "kul-
turarbetare”. Detta ar dock langt ifran alltid fallet. Nedan kommer vi tydliggora var
definition av vem som é&r konstnér, och denna definition har vi lanat fran en tidig
avgransning av just “kulturarbetare”. Problemet ar att kulturarbetar-begreppet seder-
mera kommit att vidgas till att inkludera dven yrkesgrupper som i strikt mening inte
sysslar med konstnérligt skapande men dr sysselsatta inom de konstnérliga verksam-
hetsomradena. Utifran hur begreppen generellt tillimpas kan vi sdga att kulturut-
Ovare dr en mycket vid grupp som inkluderar bade amatdrer och professionella, kul-
turarbetare dr en ndgot snévare grupp som inkluderar de som arbetar professionellt
eller semi-professionellt med konst och kultur, medan konstnér dr var snévaste grupp
som utgdr fran mer specificerade krav bl.a. konstnérligt skapande.

Figur 2. Begrepprelation: Kulturutévare, Kulturarbetare och Konstnar.*

Kulturutévare

Kulturarbetare

Konstnar

Vi tydliggor skillnaderna mellan dessa begrepp for att:

1. Lasare littare skall kunna jamfora denna undersdkning med andra undersok-
ningar som anvénder samma begrepp men olika definitioner

2. Viisenare stycken hénvisar till andra studier och rapporter som géller
kulturarbetare i stort och inte enbart konstnéirer. Begreppet kulturarbetare
kommer alltsé figurera i var utvéirdering &ven om det huvudsakligen ar
konstnérer vi studerar.

3. Folkbildningsradets statistik inkluderar en kategori som heter ”6vriga kultur-
arbetare” och vi har inte strukit denna kategori fran vart statistiska material.

40 Illustrationen portrétterar relationen mellan begreppen och skall inte ldsas som att den anger stor-
leksforhallandena mellan de olika kategorierna.
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Var utgangspunkt for vilka som &r konstnérer kommer ur ett tidigt exempel pé de-
finition, och praktisk avgransning, av begreppet kulturarbetare fran publikationen
Kulturarbetarnas inkomster fran 1981. Kulturarbetarnas inkomster studerades har,
1969 pa uppdrag av staten och 1977 pa uppdrag av Konstnirsndmnden, med hjélp
av enkdtundersdkningar. Har har kulturarbetare avgrénsats pé ett sddant sétt att det
stimmer &verens med hur vi idag avgrinsar vilka som &r konstnérer. Preciseringen
gors utifran tre kriterier:

En kulturarbetare...
Agnar sig dt skapande eller annat konstnérligt arbete.
Ar yrkeskunnig inom sitt omrdde (vilket dven kan uttryckas som krav pd
kvalitet).
Agnar sig yrkesmdssigt dt konstndirligt arbete (vilket diven kan uttryckas
som krav pd kontinuitet och/eller kvalitet).”!

Vi later alltsé dessa tre punkter utgéra vart fundament for vem som é&r konstnér.
I vart material dr det huvudsakligen konstndrer vi studerar och darfor kommer vi
fortséttningsvis anvanda den termen nér vi diskuterar det material vi tagit fram for
denna rapport. Vi uppskattar ndmligen baserat pa statistik fran Folkbildningsradet
att endast ca 2,5 procent av alla uppdrag under 2012 mgjligen utforts av ndgon som
ar kulturarbetare men inte konstnir. En mer omfattande beskrivning av hur vi natt
denna slutsats, likvdl som en langre diskussion och motivering kring definitioner star
att finna i Bilaga 5 ”Konstnérer och kulturarbetare”

Studieforbundens statistik

I detta kapitel kommer vi presentera uppgifter som studieférbunden rapporterar till
Folkbildningsradet om kulturprogrammens medverkande. Rapporteringen om de
medverkande har enligt instruktion fran Folkbildningsradet uttryckligen till syfte att
ge ett underlag for uppf6ljning av i vilken grad studieforbundens kulturprograms-
verksambhet sysselsitter yrkesverksamma kulturarbetare.** Dessa siffror skall ge en
bild av den betydelse studieférbunden har for att ge méanniskor i hela landet mdjlig-

41 KNUFF (1981),s. 13.

42 Folkbildningsradet anvénder sjdlva begreppet kulturarbetare om samtliga yrkesverksamma, men
deras kategorier fokuserar huvudsakligen den delgrupp inom kulturarbetare som &r konstnarer och
sdger valdigt lite om vilka yrkesgrupper 6vriga kulturarbetare bestér av.

42 Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna



het att ta del av professionella kulturarrangemang, och dértill en bild av studiefor-
bundens roll som en del av arbetsmarknaden for kulturarbetare.*

Studieforbunden rapporterar antal personer som framtritt i ett kulturprogram,
alltsa antalet engagemang eller uppdrag som kulturprogrammet innebar. De med-
verkande tillskrivs ocksa, i rapporteringen, en av tio kategorier; bildkonstnirer/
konsthantverkare, forfattare, musiker/sangare, scenkonstnirer — dans, scenkonst-
nérer — teater, ovriga kulturarbetare, ingen medverkande, rorelseknutna grupper,
studieforbundens egna, och dvriga medverkande. Indelningen grundas pa om den
medverkande &r yrkesverksam som kulturarbetare (de forsta sex kategorierna) eller i
huvudsak lever av annan sysselsittning och har kulturutévandet som en bisyssla (de
sista tre kategorierna). I Folkbildningsradets statistik kan vi alltsa studera konstnérer
i konstomradena musik, dans, teater, konst, konsthantverk och litteratur. Férutom
dessa finns en Ovrigt-kategori som inkluderar andra konstnarsgrupper, men ocksa i
langt mindre utstrackning andra kulturarbetare dvs. s.k. stodpersonal, vilket vi be-
skriver mer ingéende senare i kapitlet.

Som nédmnts inledningsvis varierar granserna for vem som inkluderas i konst-
néirsbetargruppen och det giller dven for studieforbundens klassificering. Aven om
enhetlighet efterstrivas i studieférbundens rapportering till Folkbildningsradet fore-
kommer variationer mellan lokala kontor i hur klassificeringen gar till.** Om en med-
verkandegrupp bestar av bada kategorierna (yrkesverksam och ej yrkesverksam) ska
studieforbundet anvénda en kod for yrkesverksamma utdvare.* Detta dr viktigt att
beakta i tolkningen av dessa siffror.

Intervjuer med konstnarer

Studieforbunden i de fyra fallkommunerna kontaktades i syfte att hjélpa oss hitta
professionella och semi-professionella konstnérer. For att kunna ingé i informant-
gruppen stélldes krav pa konstnérligt arbete som forsérjningsgrund samt att personen
medverkat i ndgot kulturprogram (och dér rapporterats som professionell kulturarbe-
tare). Sex intervjuer genomfordes med medverkande som i varierad grad har forsorj-
ning fran arbete inom kulturomradet; en forfattare, en bildkonstnér, en skadespelare
(teaterpedagog), en musiker, en dansare och en korledare.

43 STUV variabelforteckning 2013, via Folkbildningsradets webbplats, tillganglig 11/12 2013:
http://www.folkbildning.se//Documents/Verksamhetsrapportering-studieforbund/2009/STU V-
variabelforteckning-2013.pdf.

44 Exempelvis rapporterades samtliga kulturarbetare engagerade av ABF i Helsingborg under katego-
rin ”6vriga kulturarbetare” for 2012 — inte en enda urskildes alltsa som tydligt yrkesverksam inom
kategorierna teater, musik/sang, forfattare, dans eller bildkonstnarer/konsthantverkare.

45 STUV variabelforteckning 2013, via Folkbildningsradets webbplats.
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Forenklat kan man séga att fyra av dessa arbetar helt eller ndstan helt med konst-
nérlig verksamhet, medan tva har ’brodjobb” och utdvar sin konst arvoderat vid
sidan av. Hélften av dessa dar verksamma i de mindre kommunerna (Réttvik och
Storuman) och hélften i de befolkningsméssigt storre (Helsingborg och Jonkdping).
Flera uppger att de genom aren engagerats inom flertalet studieforbund bade inom
kulturprogram och som kursledare, men i termer av de studieférbund som rekom-
menderat dessa intervjupersoner representerar de sex personerna fyra olika studie-
forbund.

Enkatundersokning

Aven i detta kapitel kommer vi terkomma till ett par av resultaten frin enkiitstudien
som genomforts med kulturprogrammens medverkande. Hédr kommenteras
huvudsakligen de sdrdrag som préglar gruppen “professionella” i jamforelse med
andra medverkande som svarat pa enkéten. Denna grupp har vi konstruerat genom
en kombination av svar i enkdten.* Av de som har besvarat enkéten kan vi kons-
tatera att 13 procent passade in i denna proffskategori som vi skapat. Detta kan
jamforas med andelen yrkesverksamma i studieférbundens statistik som ar langt
hogre (45 procent). Det dr rimligt att anta att detta till stor del beror pa 1) att studie-
forbundens statistik inte avser individuella utdvare utan engagemang/uppdrag, och
2) att det sker en Overrapportering da studieférbunden anviander kod for “yrkes-
verksam” dven for icke yrkesverksamma. I enkétsvaren hade 38 procent konstnarlig
utbildning medan 14 procent uppger att de forsorjer sig pa liknande engagemang
eller annat kulturarbete. Detta illustrerar ocksa skillnaderna mellan utbildning och
praktiserat yrke. Vi kommer presentera fler resultat om professionella fran enkiten
under avsnittet ”De professionella konstndrerna” dér vi belyser sammanséttningen
hos gruppen i termer av kon, dlder och etnicitet.

Vi har i storsta mojliga man sokt sékerstilla att de olika materialen har en konst-
nérsgrupp som konsekvent utgar fran samma grunddefinition — alltsa att den som

46 “Professionella” har skattat 6 eller hogre (10=stor ambition) pa fragan Till hur stor utstréck-
ning har du en ambition att forsorja dig pa kulturarbete?” Svarat att de forsorjer sig pa ”liknande
engagemang” eller “annat kulturarbete” pa fragan Hur ser din forsorjningssituation ut?”. Pa fragan
”Till hur stor utstrackning anser du att ditt framtradande/dina framtradanden pa studieforbundets
kulturprogram stimmer dverens med ditt yrke?” skattar de professionella 6 eller hogre (10=stimmer
mycket bra dverens).
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anses vara konstnér i studieférbundens rapportering dven klassificeras som konstnar
utifran sina svar i var enkdtundersokning.*’

En viktig podng har varit att sdkerstélla att vi utifran definitionen av vem som ar
konstnir avgransar gruppen pa ett konsekvent sétt i materialen — alltsa att en person
som svarat pa enkéten och déri klassificerats som professionell dven skulle kunna
varit en av intervjupersonerna och dven rapporterats som yrkesverksam i uppfolj-
ningen till Folkbildningsradet. Samtidigt 4r studieforbundens statistik den vidaste
av cirklarna, medan respondenterna i enkédten och i intervjuerna bedéms stimma
vil overens. Om vi jamfor med de konstnarsgrupper som avgransats i rapporter och
forskning 6verlappar gruppen olika vil. Det som skiljer enkéten, statistiken och in-
tervjuernas grupp at fran den i tidigare utredningar dr huvudsakligen att det i detta
material saknas kriterier bundna till konstnérlig kvalitet, huvudsakligen som inom-
konstnérligt bedomd. Enkéten och intervjuerna &r dartill bundna till verksamheten i
fyra fallkommuner och som vi kommer se ér det mojligt att kulturarbetsmarknadens
geo

Kulturarbetarnas arbetsmarknad

Kulturarbetarna i stort, likvél som konstnédrerna mer specifikt, ar en heterogen grupp
nér det géller arbetsvillkor och arbetsmarknadsposition varfor det &r svart att kortfat-
tat beskriva deras arbetsmarknad. Det &r ocksa svart att se dynamiken i statistik eller
overgripande rapporter.*® Huvudsakligen bestér skillnaderna mellan konstomraden
dér man 1) & ena sidan i huvudsak ar egenforetagare och a andra sidan de déar konst-
nédrerna mestadels har anstillning samt 2) de omradena dar konstnérerna framst ar
upphovspersoner som skapar verk och de dér konstnirerna huvudsakligen ér utovare
som tolkar sddana verk. Forfattare, dramatiker, koreografer, bild- och formkonstna-
rer, tonséttare m.fl. tillhor gruppen upphovsmén, medan skddespelare, dansare och

47 En person som svarat pa enkéten och diri klassificerats som professionell ska alltsa dven ha kun-
nat vara en potentiell intervjuperson och dértill rapporterats som yrkesverksam i uppfoljningen
till Folkbildningsradet. Samtidigt 4r studieforbundens statistik den vidaste av cirklarna, medan
respondenterna i enkéten och i intervjuerna bedéms stimma vil 6verrenséverens. Vi i utvarderings-
gruppen har alltsa varit mindre generdsa med beteckningen &r studieférbundens representanter. Om
vi jamfor med de konstnérsgrupper som avgrinsats i rapporter och forskning dverlappar gruppen
i vart material olika vél. Det som skiljer enkéten, statistiken och intervjuernas grupp at fran den i
tidigare utredningar 4r huvudsakligen att det i vart material saknas kriterier bundna till konstnérlig
kvalitet, huvudsakligen som inomkonstnérligt bedomd. Enkéten och intervjuerna &r dértill bundna
till verksamheten i fyra fallkommuner och som vi kommer se dr det mojligt att kulturarbetsmarkna-
dens geografi inverkar pa konstnérsgruppernas sammanséttning i olika kommuner — och darmed inte
stimmer med bilden for hela riket.

48 Exempelvis ndr det giller interna skillnader bland de verksamma som musiker (se Tanna, 2011).
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musiker m.fl. riknas som utévande. Vi kommer dterkomma till dessa skillnader sena-
re i kapitlet. Samtidigt finns gemensamma drag. Karaktaristiskt for kulturarbetarnas
arbetsmarknad dr den frekventa forekomsten av visstidsanstéllningar, korta uppdrag
(exempelvis endagsengagemang), egenforetagande och aterkommande perioder av
arbetsloshet eller verksamhetsuppehall. Tidigare studier har visat att ett konstnérligt
arbete méanga ganger innebér otrygga inkomst- och arbetsmarknadssituationer, obe-
kvéma arbetstider och krav pd omfattande tidsinvesteringar.* Detta &r en generell
beskrivning i relation till andra yrkesgrupper i samhallet. Specifika forutséttningar
och trender varierar mellan olika grupper av konstnérer.

Strukturell arbetsloshet och omvand ekonomi

De senaste decennierna har det skett en kraftig tillstromning till de konstnérliga
yrkena. Okningen har varit betydligt storre #n tillvixten av antalet arbetstillfillen.
Det ér en situation dar utbudet overstiger efterfrdgan, och ofta markant. Konsekven-
sen har blivit en overetablering och en permanent arbetsloshet bland konstnirerna.
Detta &dr en bestdende strukturell obalans.’® Statistik framtagen inom Konstnérs-
ndmndens utredningar visar att arbetsloshet och arbetsmarknadsstdd var vanligare
for konstnérer &n ovriga yrkesgrupper, men att det mestadels rorde sig om kortare
uppehall.’!

Enligt Arbetsformedlingen har efterfrigan pé arbetskraft inom kulturomréade
ocksd minskat de senaste aren. En sadan situation innebar dérfor ocksé att arbets-
givarna ofta hojer kraven vid rekrytering.” “Kultursektorn onskar en vélutbildad
arbetskraft som skapar sin egen karridr, &r flexibla, villiga att ta risker och accepterar
lag 16n” och det kan den ocksa fa eftersom “dessa yrkesverksamma arbetar med en
stark personlig och konstnérlig drivkraft dr de beredda till langtgdende personliga
uppoffringar for att fortsitta i yrket”. 3 >* Till f61jd av att konstnérliga yrken ger den
utdvande andra véarden &n ekonomiska fungerar alltsa inte den naturliga utslagningen
fran arbetsmarknaden som man menar bor ske i fall av Gveretablering.

49 Se exempelvis statens offentliga utredningar i &mnet, eller Konstnirsnamndens utredningsserie.
50 SOU 1990:39, SOU 1995:85.

51 Flisback (2011), Konstndrsndmnden (2010).

52 Arbetsformedlingen (2012).

53 Lund, 2010.

54 SOU 1997:183, s. 23.
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Laga inkomster

Konstnirer befinner sig i en motsigelsefull arbetsmarknadsposition. A ena sidan
4r de dverlag en mer vilutbildad grupp. Ar 2007 hade 20 procent av den svenska
befolkningen en eftergymnasial utbildning omfattande minst tre ar. I konstnérsgrup-
pen var motsvarande siffra 49 procent. De besitter ocksa unika kvalifikationer vilket
borde gora den till en resursstark grupp. Samtidigt dr deras inkomster knappa och
maénga uppdrag tidsbegransade. Medianvérdet for den sammanréknade forvarvsin-
komsten var exempelvis 15 procent ldgre dn for befolkningen i stort under ar 2007.%
Konstnérer arbetar dértill i genomsnitt mer dn dvriga befolkningen. Deras genom-
snittliga veckoarbetstid ligger pa 46 timmar, medan en genomsnittlig heltid for re-
guljdra yrken generellt ligger pd 37 timmar.* Det &r alltsd vanligt att omfattande
tidsinvestering inte ger utdelning.

Inkomstspridningen ar ocksa stor mellan olika konstomraden, liksom inom de
olika konstnérliga yrkesgrupperna. Det skiljer drygt 100 000 kronor i medianin-
komst mellan yrkesomradena i Bild- och form & ena sidan och yrkesgrupper inom
Teateromradet & andra sidan, inom dessa bada har utdvarna lagst respektive hogst
medianinkomst.’’ Bade bland kvinnor och mén var medianinkomsten hogst i katego-
rierna konstmusik, forfattare, facklitteratur och scenograf, medan konsthantverkare,
bildkonstnér och fotograf hade 14gst medianinkomst.>

Brodjobb och eget foretagande

Konkurrensen om arbete dr omfattande och trots hog kvalifikationsnivd maste
konstnérer kompletteringsarbeta for att klara sin forsérjning.”® Manga konstnérer
ar s.k. “kombinatorer” vilket innebér att de “’ror sig i det gransland som omfattar
arbetstagare, uppdragstagare och egenforetagare” och har séledes bade loneinkomst
och inkomst av niringsverksamhet.® Aven forhéllandevis etablerade konstnérer har
ofta ”brodjobb” vid sidan av sitt konstnérliga utévande.®' Dansaren som vi har in-
tervjuat beskriver att hennes arbetsliv, efter konstnérliga studier, stindigt bestatt av
jonglering av olika uppdrag:

55 Konstnarsndgmnden (2009).
56 Flisback (2011), s. 39.
57 Flisback (2010), s. 36.
58 Flisback (2010), s. 20.

59 Se exempelvis SOU 1997:183; SOU 1997:190; Sanne 2001; SOU 2003:21; Arbetsformedlingen
2010a; 2010b.

60 SOU 2003:21, s. 33.
61 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (2007) s. 16.
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Jonglering har det ju varit hela tiden sen jag borjade jobba. Jag arbetar
ju med dans, teater och sang, men egentligen inte sdrskilt mycket som just
musikalartist. Jag arbetade mdnga dr inom barnteater och hade dven ett
par musikaluppdrag som varade ett par manader var. Vid en av uppsditt-
ningarna var det inte betalt under repetitionerna sd da fanns tydligt behov
att kombinera med brodjobb.

Miénga konstnérer bedriver egen ndringsverksamhet. Som ett exempel hade 44 procent
i konstnédrsgruppen deklarerat néringsverksamhet 2004 enligt SCB, medan andelen
i hela befolkningen var drygt 10 procent.®* For vissa dr detta ett val dir mojlighet
till anstdllning funnits, men for andra upplevs det snarare som ett nédvéndigt ont.
Arbetsformedlingen ser att allt fler uppdragsgivare yrkar pa att arbetstagaren ska
utfora uppdraget mot faktura och att det kan forklara varfor egenforetagandet 6kat.*
Studier har visat varierade siffror nar det géller kulturarbetarnas sysselséttnings-
former:
* 1990-talet: 40 procent var egenforetagare, 50 procent frilansande arbetsta-
gare, ca 10 procent tillsvidareanstillda.®
* 2009: 25 procent egenforetagare (men troligen hogre) och 75 procent an-
stéllda.®
* 2010: 10 procent endast av ndringsverksamhet, 30 procent kombinerar
inkomstkéllorna, 60 procent endast hade 16neinkomst.%

Antalet med enskild firma varierar kraftigt mellan olika konstomraden. Forfattare,
Oversittare och dramatiker dr exempelvis i mycket hog grad egenforetagare. I mot-
sats kan sdgas att Dans dr det konstomrade som har storst andel med endast 16ne-
inkomst.®” Musiker har beroende av genre mojlighet att verka pa en arbetsmarknad
med fasta anstéllningar vid institutioner dir de enda arbetsuppgifter som utdvas ar
de konstnérliga. Samtidigt &r detta en grupp dér interna skillnader 4r stora beroende
av vilken musikgenre man ar verksam inom.*

62 Konstnarsndmnden (2009). s. 30.
63 Arbetsformedlingen (2010a).
64 SOU 1997:183.

65 Arbetsformedlingen (2009), s. 8 En vésentlig del av egenforetagarna inom kultursektorn hade inte
registrerats som sysselsatta inom branschen. Dessa bedriver framst sitt foretagande som en kring-
verksamhet och kan i perioder finnas inom andra yrkesomraden.

66 Konstndrsndmnden (2010), s. 46.
67 Konstndrsndmnden (2010).
68 Tanna (2011).
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Deltidsarbete och bristande kontinuitet

Av de konstnérer som uppgav att de har haft anstidllning inom sitt konstnérliga yrke
ar 2008 var 35 procent tillsvidareanstillda pé heltid, och 15 procent tillsvidarean-
stillda pa deltid.®® Det kan jamforas med den svenska arbetsmarknaden i stort dér 85
procent av alla anstéllda har fast anstéllning. Konstnérers arbetsmarknad &r ocksa att
betrakta som mer rorlig. Jobben per person dr ofta manga och kulturarbetare soker
jobb inom flera olika omréden av arbetsmarknaden.” I Konstnarsndmndens studie
hade exempelvis en tredjedel av konstndrerna under ar 2008 haft minst sex arbets-
eller uppdragsgivare, och var sjétte konstnér fler &n tio.”

Inkomstskillnaderna som papekats ovan &r dérfor inte ett tillrackligt matt for att
beskriva situationen. Inom filmindustrin hade exempelvis mindre &n 25 procent av
de verksamma 75 procent av sin 16n fran filmarbete. Det fanns dven mycket sma
mojligheter till kontinuitet inom ett filmarbete.” Brist pa kontinuitet innebér ater-
kommande perioder med svarigheter att hantera 16pande utgifter, kvalificera sig for
lan till bostad eller bil, hantera oforutsedda engéngsutgifter, komma upp i en rimlig
fordldrapenning, etc. Konstnérer tillimpar olika strategier for att hantera dessa situa-
tioner, det dr vanligt att kombinera inkomstkallor och uppdrag med olika tidsrymd
for att skapa kontinuitet. Bildkonstndren vi intervjuat har utdver maleriet tidigare
dven hallit pa med hantverk och smide. ”Kurser dr ocksa ett levebrod” séger han,
men beréttar ocksé att “Det ar roligt att se andra utvecklas, men mest &r det helt en-
kelt att det ger jamnare inkomst over tid”.

Den konstnérliga banan kan alltsa beskrivas som en oséker investering. Nettoin-
komsten dr exempelvis for en betydande del av konstnérsgruppen (10 procent under
ar 2004) sa lag att den normalt inte gér leva pa.”> Ménga studier pekar pa att det kan
behodvas ett s.k. riskkapital for att kunna hantera de svarigheter det innebér att verka
pa en arbetsmarknad med strukturell arbetsloshet. Att dessa personer med sa lag
deklarerad inkomst klarar sig, kan ha sin forklaring i att det finns &r en annan person,
t.ex. make/maka/sambo eller foralder som hjélper till med forsorjningen.” Det kan
ocksa vara sé att de lever pa sparade pengar. Eller att de har inkomster fran olika
stodsystem.” Ett exempel fran konstnérsintervjuerna ér bildkonstnaren som kombi-
nerat inkomstkallor periodvis men huvudsakligen forsorjt sig pa konst de senaste 30

69 Flisback 2011, s. 29.

70 Arbetsformedlingen (2010a); (2010b).
71 Flisback (2011), s. 35.

72 Hedling (2013).

73 Flisbdck (2010) s. 47.

74 Winell-Garvén (2010).

75 Flisbdck (2010).
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aren. Under ett antal ar var han bl.a. anhorigvardare at sin mor och fick ekonomisk
ersittning for det. Det dr ocksé fler som dr yrkesverksamma vid 65+ i konstndrsyrket
an 1 ovriga befolkningen. Det kan vara sé att det ar forst vid pensionséldern som tid
och ekonomi ger utrymme for konstnérlig verksamhet.”® Detta finns det ocksé ex-
empel pa fran de medverkande vi talat med: ”Aktuellt &r situationen den att jag efter
manga ar som frilansande ledarskapskonsulent, journalist och forfattare har dragit
ned pa kursverksamheten och seminarierna, alltsa utbildning, for att fokusera mer
pa att skriva bocker — romaner och skonlitteratur”. Han beskriver att det han sysslar
med huvudsakligen ér att skriva och marknadsfora sina bocker. Inkomstkéllorna &r
flera; bokforséljning, pension, andra skrivuppdrag och foreldsningar, men han menar
att pensionen dven gor det mojligt att nu enbart fokusera pa forfattandet. Genom pen-
sion, arv, ersittning fran samhéllets stodsystem, forsorjning fran annat arbete eller
stod fran slakt skapas ett (ekonomiskt) riskkapital for skapande.

Arbetet inom kultursektorn uppvisar sedan linge drag som i véixande grad be-
traktas som typiska for det individualiserade och gransldsa arbetsliv som antas radda
i en sa kallad senmodern eller postindustriell samhillsepok. Det handlar om hog
utbildningsniva, komplexa forvarvsformer, tillfélliga anstéllningar, flexibla yrkesre-
pertoarer mm. Spannvidden i villkor avseende arbetets utformning och inkomster &r
troligen storre inom kultursektorn &n inom nadgon annan samhallssektor.”

Studieforbunden som kulturarrangorer och
uppdragsgivare

Offentligt finansierade aktorer &r, bl.a. inom ramen for kulturpolitiska uppdrag, ock-
sd verksamma inom kulturens félt. Nar de utdvar resursfordelning bidrar de liksom
andra aktorer till legitimering (i varierad grad) och ibland dr symbolvérdet (erkén-
nandet) mer betydelsefullt &n det ekonomiska bidraget. Samtidigt framhalls ofta att
offentligt styrda aktdrer vanligen har att forhalla sig dven till andra policymal som
inte har med konstnirlig kvalitet att gora, och att detta skiljer dem fran andra kul-
turaktorer.”® Olika policymél for med sig olika virden si att d&ven andra faktorer i
dessa fall influerar vem som ges plats eller pengar (vem som &r god konstnir och vad

76 Flisback (2010).
77 Se Flisbiack & Lund (red.) (2010) och Sanne (2001).
78 Se exempelvis Mangset (1998) och Solhjell (1995, 2000).
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som dr (bra) konst) &n de principer som samverkar inom andra delar av kulturen.”
Har ar ocksa studieférbunden en aktér som med de arrangemang som skapas inom
verksamheten fordelar utrymme, synlighet och ekonomiska resurser pé kulturarbets-
marknaden. I en forskningséversikt fran 2001 konstaterar forfattaren att ”’studiefor-
bunden ar viktiga som arrangérer av lokala kulturprogram och som arbetsgivare for
konstnérer som leder estetiska och kulturinriktade studiecirklar.”® Hur ser detta horn
av kulturarbetsmarknaden ut? Sarskiljer den sig? Vad betyder kulturprogrammen i
termer av forsorjning och konstnérskap?

Omfattning av uppdrag for konstnarer

Studieforbunden ar med sin kulturprogramsverksamhet, liksom sina studiecirklar,
arbets- och uppdragsgivare bade for konstndrer och for personer verksamma inom
andra yrken. Under 2012 rapporterade studieférbunden dryga 340 000 genomforda
kulturprogram och dessa innebar givetvis att en omfattande mangd personer fick
mdjlighet att medverka i publika framtrddanden. Sammanlagt medférde denna verk-
samhet 1 161 585 enskilda uppdrag. Denna siffra motsvarar inte individuella med-
verkande, medverkande numrerar med sikerhet ett ldgre antal. I den enkét vi genom-
forde med kulturprogrammens medverkande i fallkommunerna under varen 2013
framkom att 69 procent av de som svarat deltagit i kulturprogram 3 ganger och mer
de senaste 12 manaderna (hela 34 procent uppgav att deras deltagande omfattande
12 génger och mer). Detta indikerar att det egentliga antalet medverkande individer
ar mindre i sin omfattning. Ibland genomfoérde ocksa studieférbunden program dér
ingen medverkande engagerades (for riket var det 108 902 medverkandetillfillen
tillskrivna ”ingen medverkande”). Totalt fylldes 45 procent av engagemangen i
Sverige ar 2012, enligt rapportering, av medverkande som i ndgon man uppfattas
som yrkesverksamma konstnérer.

I den forsta delutvarderingen av kulturprogrammen visade vi hur verksamhetens
olika kulturformer férekommer i varierad utstrackning i olika kommuner (exem-
pelvis dominansen av musik/séng i Storuman, och den foérhallandevis stora mang-
den foreldsningar i Helsingborg), men dven sammantaget i riket (dér 56 procent var
Sang/musik, i storleksordning foljt av Foreldsning — 16 procent — och Dramatisk

79 Det kan vara policymal om geografisk spridning av bildkonstverkens harkomst eller bredd i historisk
period for uppsatta pjaser. Att ta hansyn till sadana faktorer kan vara kvalitet (beroende av defini-
tion) eller harmoniera med kvalitetsbedomningar. Det kan ocksa sta 6verordnat pa ett sadant sitt att
vissa konstnérliga bedomare menar att konstnérliga vérden nedprioriterats.

80 Sanne (2001) s. 28.
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framstdllning — 11 procent).?'®? Nedan i figur 3 anges antalet uppdrag per kultur-
form for yrkesverksamma och for andra medverkande. Engagemangen for kategorin
”ingen medverkande” dr genomgaende exkluderade fran statistiken.

Figur 3. Antal uppdrag i kulturprogram ar 2012 for konstnarer och andra medverkande
(fordelade pa kulturform).
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Sett till antal uppdrag &r det Sang/musik och Foreldsning som dominerar. Vilket ar
véntat da dessa former ocksa &r storst sett till antal program. Under 2012 gick hela
32 procent av det totala antalet engagemang inom kulturprogrammen till yrkesverk-
samma medverkande inom kulturprogramsformen Sang/musik, medan 16 procent
utgjordes av de som hallit i en Foreldsning (oavsett om de var yrkesverksamma inom
kulturomrédet eller 6vriga medverkande). Som vi ser dr diskrepansen mellan antalet
uppdrag som gar till professionella, i jimforelse med andra medverkande, olika stor
inom de olika kulturformerna. Sang/musik dr den enda kulturform dér det dverva-
gande antalet medverkande rapporterats som yrkesverksamma. Det ser alltsa ut som
att farre hade detta som hobbysyssla. Samtidigt vet vi att detta &r en programform
som har manga medverkande per program och som vi forklarat tidigare innebér
det att flera personer som inte ar yrkesverksamma klassificeras som det i de fall de

81 Foreldsning, Tvarkulturellt, Film/foto/bild, Litteratur, Utstédllningar, Konst/konsthantverk, Dans,
Dramatisk framstéllning, Sang/musik.

82 Harding m.fl. (2013)
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framtrader med en person som forsorjer sig som musiker. Foreldsning var det format
som sysselsatte storst andel medverkande som inte var konstnarer. Relationen mellan
konstnérer & ena sidan och andra medverkande & andra sidan visas i figur 4 nedan.

Figur 4. Andel konstnarer resp. andra medverkande i kulturprogram per kulturform i riket
2012.
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Det ska sdgas att andelen konstnérer inte dr ett matt pa graden av professionalisering
hos konstartens medverkande. Det gar att medverka utifrén sin profession exempel-
vis inom formen Foreldsning, men ha ett yrke som inte ar konstnérligt. Samtidigt &r
det minst andel yrkesverksamma konstnérer inom Foreldsning, Tvarkulturellt och
Film/foto/bild. Inom de traditionella konstomradena Sang/musik, Dramatisk fram-
stdllning och Dans &r andelen som storst.

Minst antal uppdrag for konstnérer finner vi inom Litteratur foljt av Konst/Konst-
hantverk. Det &r dock inte givet att forfattare som yrkeskategori ar minst engagerade
av studieférbunden — de skulle exempelvis kunna engageras som forelésare i hdgre
utstrackning dn exempelvis bildkonstnéirer. Relationen mellan kulturform och med-
verkande yrkesgrupper ir inte sa givet som det kan verka. Med nagra fa undantag
(framst dans) engageras samtliga kulturarbetargrupper inom alla kulturformer. Sam-
tidigt foljer dominansen det monster man kan vinta; Musiker/sdngare ar vanligast
inom Musik/sang, dansare vanligast i Dans, forfattare i Litteratur, Konstnirer och
konsthantverkare i kulturformerna Konst/konsthantverk, Utstdllningar samt Film/
foto/bild osv. Tvéarkulturellt och Foreldsningar domineras béda av ”6vriga kulturar-
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betare” f6ljt av Musik/séngare (6 procent) i det forsta fallet och forfattare (2 procent)
inom Foreldsningar.

Vilka yrkesgrupper ar det d4 som sysselsitts i kulturprogrammen? Liksom i
kultursektorn allmént varierar méngden uppdrag mellan olika yrkesgrupper. I figur
5 visar vi hur engagemangen fordelas procentuellt mellan de olika medverkande-
kategorierna.

Figur 5. Andel engagemang per medverkandetyp (konstnarer) i riket ar 2012.
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De enskilda engagemangen fordelade sig pa sa sitt att musiker/séngare var de som
syntes mest i framtrddanden (358 098 engagemang), foljt av Gvriga kulturarbetare
(56 439), scenkonstnirer teater (54 948)och scenkonstnirer dans (36 908). Bild-
konstnérer/konsthantverkare (15 398) och forfattare (5124) var de minst synliga
yrkesgrupperna i 2012-arsprogram.

Medarrangorer har betydelse for andel professionella

Frén intervjuer med studieforbundens lokala foretrédare vet vi att initiativ till och pa-
foljande arbetsprocess kring kulturprogram varierar fran fall till fall. Ibland &r det en
forfragan fran kommande deltagare, ibland fran blivande medverkande, ibland fran
en samarrangOr och ibland &r initiativet studieforbundets egna (men inte nédvandigt-
vis genomfort i egen regi). Statistiken sdger inget om sjélva arbetsprocessen eller hur
den medverkande kommer ifradga for ett framtradande, men vi kan ge en bild av huru-
vida sannolikheten att engagera en konstnér varierar beroende av samarbetsparten.
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De flesta som framtréader i kulturprogram gor sa i program som arrangerats med
négon av studieforbundets medlemsorganisationer (44 procent av alla engagemang).
Det ar ocksa vanligt att framtrdda i program som sker helt i studieférbundets egen
regi (23 procent). Detta &r en spegling av hur de flesta program kommer till. Méng-
den medverkande per program skiljer sig inte markant beroende av medarrangér, det
g0r ddaremot andelen yrkesverksamma konstnérer.

Figur 6. Andel konstnarer respektive andra medverkande per medarrangdr i riket ar 2012.

[ Konstnarer Andra medverkande

Ovriga medarrangérer
Andra organisationer
Ingen medarrangor
Medlemsorganisationer
Utbildningsinstitutioner
Bibliotek
Kommuner/landsting
Muséer

Dans

Andra studieférbund
Ovriga kulturinstitutioner
Teater

Musik

0 20 40 60 80 100
Andel (procent)

Det ér tydligt att andelen konstnédrer &r stdrre i de sammanhang dér kulturinstitu-
tioner dr involverade i arrangemanget. Av de sex medarrangorer dar andelen yr-
kesverksamma medverkande dversteg andra medverkande var fem stycken aktorer
inom kulturomradet: musik, teater, 6vriga kulturinstitutioner, dans och museer. Detta
kan med utgangspunkt i vért intervjumaterial bero pa flertalet olika faktorer. Dels
sker samarbeten for att fa tillgang till lokaler eller scener — det kan alltsa vara sa att
samarbetet kommit till efter studieférbundet initierat kontakt med en konstnér och
gjort beddmningen att man inte besitter rétt lokal for evenemanget. En annan vanlig
samverkansanledning dr ekonomi — det kan i dessa fall finnas tillgéng till 6kade
ekonomiska resurser i form av egen investering (frén bada parter) eller biljettintakter
som mojliggor arvodering och att man darfor kan engagera nagon professionell. En
annan viktig anledning kan vara att de kontaktnit som finns hos kulturverksamhetens
anstéllda (alltsd medarrangdren) kommer i spel och paverkar vem som engageras.
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De professionella konstnarerna

I Folkbildningsradets statistik kan vi inte fd ndgon information om den medver-
kande. Vi kan dérfor exempelvis inte studera hur élder, kon och etnicitet fordelar
sig generellt inom konstnérsgruppen i deras statistik, eller i vad mén denna grupp
avviker i1 sddana hianseenden fran dvriga medverkande.

Fler man an kvinnor pa scen — aven i studieférbunden?

Vilka yrkesgrupper som bereds engagemang inom ramen for kulturprogramsverk-
samheten har konsekvenser bland annat nér det géller genusaspekter. Rimligen finns
forbindelseldnkar mellan konsfordelningen inom de konstnérliga omradena och de
konsbundna traditioner, forestdllningar och uppfattningar som varit dominerande
inom yrkesfilten.® Dansare, koreografer och konsthantverkare &r i Konstnirsndmn-
dens undersdkning starkt kvinnodominerade yrkesgrupper medan manga av musi-
kyrkena (dans- och cover-musik, jazz/folk/rock, kompositor, musiker/komponist
och tonsittare) dr mansdominerade. Andra yrken dr mer jimnt fordelade, sdsom
bildkonstnar, forfattare, skadespelare och 6vriga teateryrken. Om vi antar att denna
fordelning dven giller for medverkande inom kulturprogrammen, vilket inte ar givet,
skulle det innebéra en mycket skev fordelning av engagemang.

Tabell 14. Hur engagemangen skulle fordelas efter kon om statistiken fran Folkbildningsradet
(FBR) foljde samma monster som fordelningen i Konstnarsnamndens undersokning
(registerdata fran SCB).

Andel: Antal engage- Totalt antal

Kvinnor/ mang: kvinnor/ engage-

Medverkandekategori Yrkesgruppers manss man (FBR) mang (FBR)
Bildkonstnarer/ Bildkonstnar, Teckna- 58/42 8 931/6 467 15398
konsthantverkare re, Konsthantverkare
Scenkonstnarer —dans Dans 71/29 26 204/10 704 36 908
Musiker/sangare Dans- och covermusik,  29/71 103 848/254 250 358 098

Jazz/Folk/Rock, Kom-

positér, Konstmusik,

Musiker/komponist,

Tonséattare
Totalt 138 983/271 421 410 404

Kélla: Konstnédrsndmnden 2009.

83 Jfr Flisbiack 2009.
84 Konstniarsndmnden (2009).
85 Konstnarsndmnden (2009) s. 54.
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Omfattningen av kulturprogramsengagemang for & ena sidan de smé medverkande-
grupperna “’scenkonstnérer — dans” och “’bildkonstnérer/konsthantverkare” dér fler
kvinnor dr verksamma, och & andra sidan den stora midngden musiker/sangare dér
fler mén aterfinns innebér 132 438 fler engagemang for mén under 2012. Om res-
terande medverkandekategorier var jamnt férdelade skulle 63 procent av de totala
engagemangen for konstnérer i kulturprogrammen tillfalla médn, medan 37 procent
skulle tillfalla kvinnor.

Det ar dock inte givet att det ror sig om samma grupp konstnérer och ddrmed
kan statistiken bara tolkas som en indikation pa att konsekvensen av fordelningen
mellan medverkandekategorierna har negativa resultat for jamstilldheten. Det ér,
i var mening, mdjligt att denna rapports material i hdgre utstrackning utgors av s.k.
semi-professionella &n Konstniarsndmndens statistik bl.a. eftersom studieforbundens
foretradare bedomer den medverkande utifran en uppfattning om hur den medver-
kande forsorjer sig. Det r rimligt att denna praktik dr mindre strikt som beddmnings-
grund, det dr ocksa sa att ménga troligen inte ar yrkesverksamma (men klassificerats
sa till foljd av kodningsinstruktioner som vi nimnt i borjan av det hér kapitlet). Det
ar mojligt att semi-professionella dr en grupp som uppvisar en jidmnare konsfordel-
ning, exempelvis som ett resultat av att kvalitet eller familjebildning inte kommit
att exkludera fullt lika manga kvinnor i denna grupp. I den enkét vi genomforde i
fallkommunerna var, som vi ndmnt, 42 procent kvinnor och 58 procent méan vilket
ar en jamnare konsfordelning. Samtidigt kan vi se att om vi delar in de medverkande
i de som sysslar med kultur professionellt och de som inte gor det s& har den forra
gruppen en mer skev kdnsfordelning. Ménnen utgdr hiar 60 procent medan kvinnor
utgor 40 procent. Det dr en 20 procentenheters skillnad, ett avstand som i verksam-
hetsmatt motsvarar ca 127 000 kulturprogramsengagemang per ar i riket, eller 4 502
uppdrag i de fyra fallkommunerna.

Arbetsvillkoren for manliga och kvinnliga utovare skiljer sig ocksé inom olika
konstomraden. Inom omrédena Film, Media och Teater har flera studier publicerats
som visar pa tydliga och strukturella konsskillnader.*® Om detta dven r fallet inom
studieforbundens kulturverksamhet &r svart att sdga. En fraga dr exempelvis om till-
lampning av arvodering och erséttningens omfattning skiljer sig exempelvis mellan
olika medverkandegrupper. (Dansaren vi intervjuat, som ocksa arbetar vid ett studie-
forbund, menar exempelvis att arvoderingen ar hogre for foreldsare.) Arvoderingens
fordelning, liksom scenutrymmets, ér en viktig frdga men kan inte besvaras i denna
utvdrdering.

86 Se exempelvis Christopherson (2008), Enberg (2001), Birgerson (2005).

Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna 57



Kulturprogrammens professionella ar yngre

Som vi sag tidigare var medverkandegruppen yngre dn deltagargruppen vid kultur-
programmen. Detta ar sirskilt fallet med professionella. Nar det géller alder visar
medverkandeenkdten att fler av de professionella medverkande jamfort med 6vriga
medverkande tillhor de yngre aldersgrupperna. Hélften av konstnirerna var mel-
lan 17-29 ar gamla (och 40 procent befann sig i aldersspannet 3049 ér). Ingen
av de svarande konstndrerna hade en alder som Gverskred 65 ar. Det tycks ocksa
som att denna grupp skiljer sig frdn monstret generellt pd kulturarbetsmarknaden.
Konstnérer har hogre utbildning och ar darfor nagot dldre dn yrkesverksamma i stort.
I enkéten kan vi se att konstnédrerna i nagot hogre utstrackning dr universitetsutbil-
dade (40 procent av konstnérer jamfort med 22 procent av de 6vriga medverkande),
samt att de i mindre omfattning saknar gymnasiekompetens (10 procent jamfort med
23 procent av dvriga svaranden). Konstnérerna ér ocksé en yrkesgrupp med osedvan-
ligt stor andel verksamma efter pensionsaldern. Detta monster tycks skilja sig frén
aldern hos Konstniarsndmndens undersokta konstnérsgrupp dar 10 procent var dver
65 ar.¥” Det forefaller rimligt att yngre dr mer bendgna att stélla upp i kulturprogram
av olika anledningar som é&r relaterade till den egna arbetsmarknadspositionen (sva-
gare) och kulturprogrammens konstnérliga och ekonomiska villkor (sdmre). Det &r
ocksa mojligt att aldern dr ldgre i enkétstudien som ett resultat av att det hér, liksom
nér det géller kdn och etnicitet, ror sig om tva delvis skilda grupper.

Etnisk bakgrund speglar samhallets

Den etniska bakgrunden kan goéra det svérare att verka inom kulturomradet. Det
verkar rimligt att situationen skiljer sig mellan konstomradena for de med utlandsk
bakgrund. Teaterns och litteraturens vérld, dér svenska spréket &r en grundpelare i
det konstnédrliga utdvandet skiljer sig fran musikens och dansens omrade vilka ses
som relativt internationaliserade. Samtidigt dr svenskan ocksa viktig nér det géller
kontakter och vid ansokningar av olika slag. Att investera i sprakliga kunskaper och
en svensk konstnérlig utbildning kan underlétta for karridren. Samtidigt ska poéng-
teras att gruppen utrikes fodda inte dr en homogen kategori, situationen nér det géller
resurser kan exempelvis skilja sig mellan flyktingar och andra utrikes fodda® I kul-
turprogrammen far dven andra sprak plats, utdver svenskan och engelskan. Méanga
medlemsorganisationer har som uttalat syfte att ge uttryck at andra kulturer 4n den
svensksprakiga och verksamhet med denna utgangspunkt skapas med studieforbun-

87 Flisbick (2010).
88 Flisbick (2005).
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den. Omfattningen av olika sprak eller olika kulturers uttryck i kulturprogramsfor-
men gar inte att bedoma utifran vart material. Det finns fortfarande en 6vervikt av
medverkande med béda fordldrar fodda i Sverige (ca 80 procent) vilket antyder en
dominans av svensksprakiga vilket kan tolkas som att andra uttryck ges mindre ut-
rymme.

I enkdtundersokningen ség vi att en nagot hogre andel bland de som klassificerats
som professionella inom kulturomradet hade tva fordldrar fodda i ett utomnordiskt
land jamfort med andra medverkande. Andelen ligger pa 19 procent vilket &r samma
som 1 rikets befolkning i stort och hogre dn andelen i Konstniarsnimndens under-
sokning. Det &r troligt, &ven om vi inte kan gora en mellankommunal jaimforelse i
detta material som dr for litet i en sddan uppdelning, att andelen varierar med stu-
dieforbund (som f6ljd av medlemsorganisationernas etniska sammanséttning) och
mojligen geografi.

Eftersom uppdrag sillan annonseras dppet sker rekrytering genom de sociala nét-
verk som studieforbundsforetradarna har tillgang till. Det &r mojligt att dessa nétverk,
som ofta inbegriper medlemsorganisationernas medlemmar, i hogre utstrickning
inkluderar andra aldersgrupper eller personer med utomnationell eller utomnordisk
hérkomst, i synnerhet vid en jamforelse mellan studieforbund med invandrardo-
minerade medlemsorganisationer (syrisk-ortodoxa kyrkan, romska riksforbundet,
etc.) jamfort med etablerade kulturinstitutioner. Mgjligen &r alltsa dessa nétverk,
som inkluderar studieférbunden, mer lattillgdngliga eller strukturerade pé ett sétt
som innebér andra exkluderings- och inkluderingsmekanismer dn de kontakter som
etableras kring andra kulturaktorer. Det kan ocksa vara sa att studieforbunden i som
kulturarrangérer med sarskildapolitiska mal som inte utgar fran konstnérlig kvalitet,
i hogre utstrickning engagerar grupper som inte engageras av kulturinstitutioner.
Det skulle alltsd kunna innebéra att studieforbundens medarbetare bedomer kva-
litet annorlunda eller ser till andra kvalifikationsgrunder, eller till andra intressen
bland medlemsorganisationer och samarbetspartners vilket mojliggor att de engage-
rar andra typer av medverkande. Samtidigt kan det vara sa att dessa professionella
ar forpassade till engagemang dér den ekonomisk erséttning och kvaliteten pa den
konstnérliga produktionen uppfattas (av studieforbundsforetradare och medverkande
konstnédrer) som sdmre (dn exempelvis andra offentligt finansierade kulturaktorer).
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Medverkandets direkta ekonomiska betydelse

Arvodering

Bland intervjupersonerna finns endast en som ersatts i form av direkt 16n med studie-
forbunden som uppdragsgivare. Denna person ar dansare och sjélv anstélld inom ett
studieforbund. Hon har engagerats i kulturprogram inom det lokala kontor dir hon
ocksa har ett administrativt uppdrag. Hennes engagemang har huvudsakligen skett
i de fall dér ingen annan statt att finna med sadan kompetens som efterfragas. Det
ror sig om ett fatal hdandelser exempelvis prova-pa-verksamhet for potentiella kurs-
deltagare och ett samarrangemang med Lansmuseet i samband med en invigning.
Huvudsakligen sker hennes dansuppdrag hos andra uppdragsgivare:

Mer [uppdrag] inom privat och offentlig regi dn inom studieforbunden
och det beror pd ekonomi. Jag ser sjdlv att det dr svart att anlita kollegor
[frilansande dansare] pd grund av detta. Det blir frdimst cirkelledare och
amatorer. Det dr sd det gar runt inom studieférbundet.

Problemet dr framforallt att det inte finns sa mycket pengar. Studieforbun-
det har tvd balettdansare, en med utbildning och en utan, och de far helt
olika ersdttning for sin arbetstid — det blir ddrfor mycket ldittare for den
outbildade att fa jobb for att de dr billigare.

Dansaren menar att ’det maste vara ett viarde &ven om man sjalv tycker det ér roligt”.
Det finns forvéantningar, i hennes mening, fran olika hall att medverkande ska stilla
upp for att de sjdlva finner gladje i framtrddandet, men vi har ocksa studieskulder
och familj” kontrar hon. Kulturprogrammens ekonomi gor det sarskilt svart for de
som har storre utgifter (exempelvis i samband med familjebildning) och saknar risk-
kapital fran brodjobb eller slékt.

Det handlar ocksa om beredskapen att betala for kultur generellt, och dans i syn-
nerhet; ”Kropp och sjél och Yoga ar sadant dar ménniskor dr okej med att betala,
exempelvis en Pilateskurs pa en vecka, san dr marknaden, det &r inte sd hog status
pa dans”. Hon berittar att det &r skillnad i arvodering mellan olika kulturformer —
studieforbundet engagerar foreldsare som hon uppger tar mycket mer betalt. For
egen del uppger hon att engagemangen vid studieforbunden saknar betydelse for
forsorjningen, uppdragen beskrivs vara fa och med lag ersittning. Men liknande
arbeten hos offentliga eller privata aktdrer, som uppgér till ca sex stycken per ar,
utgor en mirkbar del av den privata ekonomin.
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Ersdttningen ges i kulturprogramsverksamheten (liksom vid liknande uppdrag
hos andra aktorer) huvudsakligen for framtrddandet. Bakom detta ligger exempel-
vis tidsinvesteringar (i form av exempelvis repetition) och investeringar i material,
lokaler, instrument etc. Den egentliga kostnaden for framtrddandet varierar darfor
mellan olika yrkesgrupper samt inom dessa beroende av genre och uttryck. En sym-
foniorkester som framfor ett nykomponerat verk kan exempelvis forvintas kosta
langt mer dn freestyle rap. Detta innebar saklart att den forra &r svar att genomfora
helt i studieforbundens regi, medan den senare ar langt mer vilavpassad for de eko-
nomiska villkoren.

Korledaren som vi intervjuat beskriver ocksa strategier kring arvodering. Till
den egna forsamlingen inkommer “manga mejl fran de som vill komma och spela”,
det &r ”’synd om dem, det kommer mérkas” om ekonomin har blivit sémre i Svenska
kyrkan. Strategin for att fa ekonomin att ga ihop r att spara under vintern sa att det
finns pengar att anvinda pad sommaren till konserter. Da &r det frimst musiker som
arvoderas. Korledaren beskriver att detta lyfter arrangemanget betydligt.

Samtidigt framtrédder han med kor ocksa utanfor den egna forsamlingen; “gospel-
musik ar tacksamt”, och det ger ju lite pengar”, s.k. ”insjungna medel” som haller
verksamheten uppe. Tidigare fanns fler korer i ndromradet, men i sddra Sverige
finns bara vi just nu”. Dessa framtrddanden sker huvudsakligen i andra forsamlin-
gar, och eftersom manga forsamlingar skoter sin musikverksamhet genom samma
studieforbund &r det alltsa mojligt att &ven dessa rapporteras som kulturprogram
(men av en annan organisation). Pa sé sitt kan pengar ga runt mellan olika aktorers
kulturprogramsverksamhet men inom ett och samma studieférbund.

For upphovspersonerna utgdr kulturprogramsmedverkan vanligen ett slags
kompletteringsarbete som knyter an till deras konstnarskap eller sa fyller framtra-
dandet ett strategiskt syfte som sammanldnkar verket med marknaden (exempelvis
som marknadsforing eller direkt forsiljning). Upphovspersoner &r ocksé kategorier
(forfattare, bildkonstnérer/konsthantverkare) som engageras i lagre utstrickning én
utdvare. For forfattaren dr det svart att uttala sig om erséttningens niva hos studiefor-
bunden kontra andra uppdrag eftersom det inte ror sig om en omfattande kvantitet,
men han uppfattar att det &r "lattare hos andra organisationer och foretag att fa mer
betalt, medan studieforbunden nog har mer begransade resurser”. Samtidigt menar
han att det finns andra anledningar att han sjélv initierat medverkan i kulturprogram,
vilket vi aterkommer till senare.

Projektmedel

En stor del av kulturarbetarna &r foretagare och som sadana kan de vara savil med-
arrangdr som medverkande. I véra intervjuer med studieforbundens foretradare
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(i samband med den forsta rapporten om kulturprogrammen) beréttade flera att den
enda, eller den framsta, kommersiella aktdren man samarbetade med var egenfore-
tagare. Tre av intervjupersonerna, som ar foretagare, har sjdlva samarbetat med stu-
dieforbund kring sddant som rapporterats som kulturprogram och/eller studiecirklar.
Sarskilt den intervjuperson som medverkat som skadespelare beskriver vikten av
dessa samarbeten:

For att fa ut verksamheten och jobba med det vi vill. Samarbete dr viktigt
bland annat eftersom olika aktorer dr behériga att soka fran olika peng-
akdllor. Det dr mycket tid som gdr at till att hitta finansiering och alliera
sig med andra.

Deltagandet &r gratis for malgruppen (barn och unga), och det dr mojligt eftersom
framtradandena gors i samarbete med bl.a. studieférbund och kommunen. Det finns
dven andra medfinansidrer som varierat genom aren.

Vi har en budget pd vad det kostar, och sedan ser vi vad de kan ge. Antal

framtrddanden varierar beroende av pengarna, men vi gor mellan 12 och
16 varje ar. Sedan tinker man som vanligt att det man gjorde borde kostat
mer.

Han uppfattar att deras koncept och metoder “passar i manga sammanhang”, trots
detta innebér realisering av projekt omfattande investering av tid; 70 procent att fa
till det, och 30 procent att gora det” som han séger. Detta illustrerar bade vikten av
att det finns aktorer med sérskilda organisationsformer, men dven att det finns en
betydlig risk bunden till investeringar pa kulturarbetsmarknaden. Det &r inte sakert
att arbetet ger utdelning, det méste sé att séiga “siljas in” till ritt aktorer. Aven Ska-
pande skola ar en samverkansform, men “nigon annan [skolans rektor] méaste viga
prioritera kultur” for at fa till detta och det innebér att de behover “6vertyga nagon
annan att soka pengar”. Just nu har hans verksamhet funderingar pa att samarbeta
med musikinstitutionen i staden kring ett koncept. Utdver detta har de inte kunnat
fa till nagot samarbete med de lokala kulturinstitutionerna. Som vi sett tidigare ar
kulturinstitutioner séllsynta som medarrangorer, sett till antalet kulturprogram, men
viktiga aktorer for att skapa engagemang for konstnérer.

Andra former av ersattning

Att medverka i ett kulturprogram kan ha koppling till andra former av kompensa-
tion som har ekonomisk innebdrd. I flera intervjuer med konstnirliga medverkande
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skildras ett slags bytessystem som ibland inbegriper andra delar av folkbildningens
former. Vi har i tidigare rapporter om kulturprogrammen tydliggjort att kulturpro-
grammen &r inbdddade i en verksamhet som till stora delar 4 sammanhallen. Detta
innebdr att en del kulturarbetare (vare sig de arvoderas eller inte i samband med kul-
turprogrammet) kan ha ersatts ekonomiskt eller pa annat sétt inom folkbildningens
andra former. Utbytet kan se olika ut. Det kan ske genom att studieférbunden dr med-
sokande for projekt ddr nagon del rapporteras som kulturprogram, men resterande
verksamhet gar under annan bendmning, det kan ocksé vara sa att en medverkande
fatt 16n som kursledare i en process som sedan kulminerar i ett kulturprogram (ska-
pande och uppvisning av olika slag sdsom konst, litteratur, teater, musik, etc.). Har
foljer ocksa tre andra exempel pé integrerade ersittningsformer som uppkommit i
intervjuer med de medverkande:

Utbildning

Det dr som vi beskrivit langt ifrén alla som far 16n i samband med kulturprograms-
framtrddanden. Korledarens 16n betalas av forsamlingen och eventuella arvoden
gér till musiker — inte koren. Men att gora kulturprogram dr ekonomiskt formén-
ligt, menar han: ”genom (studieférbundet) far kyrkan ’rabatt’ ndr rakningen sen
kommer”, det vill sdga “’studieforbundet betalar en del och kyrkan slipper betala
arbetsgivaravgifter”. I samarbetssystemet mellan arbetsgivaren och studieférbundet
far korledaren ocksa ta del av subventionerad utbildning. Den rapporterbara verk-
samheten beskrivs generera “’en pott pengar” varje ar som kan anvéndas till kurser
inom studieforbundet. Han har sjilv gétt en latskrivarkurs. Utbildningarna tycker
han &r bra, svarigheten ligger i att hinna avsétta tid till fortbildning.

Utrustning/lokaler

Vid intervjuerna ges inte uttryck for att det skulle finnas nagon sérskild lojalitet ba-
serad pé ideologi. Daremot skapas en tillit och en dmsesidighet d& kontakten mellan
studieforbunden och de intervjuade ofta omfattat mer &n ett enstaka kulturprogram-
sframtrddande.

Under intervjun med musikern framkom att han huvudsakligen forsorjer sig pa
verksamhet inom ett annat yrke, men att han spelar néstan varje helg vilket ocksa
ger vissa inkomster. Att spela mer, for att 6ka denna forsérjningsgrund skulle inne-
bira en mingd spelningar han idag avséger sig eller inte sdker upp. Han uttrycker
en stark ambivalens till situationen — & ena sidan vill han syssla mer med musiken,
a andra sidan vill han inte “ndta ut den” genom att ta spelningar som inte intresserar
honom. Pa fragan om hur en spelning ar nér det dr som bést svarar han: ”Det &r val
nér man spelar for saidana som lyssnar.” Han gor en distinktion mellan traditionella
musikspelningar och musikframtrddanden som é&r en del av andra sociala samman-
traffar — exempelvis fester.
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Han har haft kontakt med ett studieforbund under lédng tid och det var de som
arrangerade det program dir han ombads medverka. Han berittar att studieforbun-
det tog 6ver de replokaler som han och andra anvinde i kommunen och dérefter har
delar av hans musicerande ocksé rapporterats i form av studiecirklar. Kulturpro-
grammet innebar inte nagon ekonomisk ersdttning, “man stiller upp”, menar han
som erséttning for allt annat (exempelvis ljudutrustning och replokal). Har innebér
de inkomster musikern har tillsammans med de resurser som han har tillgang till fran
studieforbundet att han i hogre grad star fri att spela den musik som betyder négot
for honom, som é&r kvalitet for honom, snarare 4n det som &r ekonomiskt gdngbart
pa en dppen marknad.

Annonsering
Ett annat exempel &r att konstndren som egenforetagare véander sig till studieforbun-
det for att fa administrativ eller ekonomisk hjélp. Det kan innebéra att man delar pa
arbetsuppgifter eller kostnadsomraden. Bildkonstndren som ager ett eget galleri har
aldrig stdllt ut tavlor inom studieférbundet. Han har framst verkat inom folkbild-
ningen som kursledare, men han anordnar ocksa ibland, “kanske nagon gang per ar”,
“kulturhidndelser”. Det kan exempelvis vara vernissage med nadgon annan konstnar,
eller musikframtradande och da har han tagit hjilp av studieforbundet. D& har han
gjort det som ett medarrangemang for att fa hjdlp med annonsering. ”Det kan vara
bra sé att de boende far en nytdndning, nit som hiander mer &n att kora péd i gamla
hjulspér”, samtidigt ger det i princip ingenting fran ett ekonomiskt perspektiv — alltsa
ingen erséttning fran studieférbundet eller andra inkomster. Bildkonstnéren beskri-
ver att det dr "mer for att hjdlpa de som jag velat visa, tror det kan vara bra pa bagge
vis”. Konstnédren tycks séga att det fyller ett dubbelt syfte, att lyfta fram artister han
vill introducera till publik, men ocksa att denna typ av evenemang majligen kan ge
ekonomisk inkomst fran den publik och uppmérksamhet som genereras.
Studieférbunden kan alltsa ocksé stddja kulturforetagare pa liknande sdtt som
de stodjer foreningslivet. Det kan innebéra att de hanterar vissa stodprocesser som
behovs for evenemanget eller framtradandet.

Indirekt ekonomisk betydelse av medverkande

Genom kulturprogramsverksamheten skapas och férdelas dven andra méjligheter till
ekonomisk vinning. Det handlar exempelvis om kontinuitet i utévning, synlighet och
breddande av niitverk. Aven om dessa resurser kan ge andra uppdrag innebir dessa
vinster att kulturprogrammen i sig ar en otillricklig uppdragsgivare for forsorjning.
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Forsaljning

En grundldggande skillnad, som vi nimnt inledningsvis i kapitlet, finns mellan de
som framst &r utdvare och de som foretradesvis &r upphovspersoner. Medan huvud-
problemet for utovare ar arbetsbrist, dr emellertid kdrnproblemet for upphovsper-
soner att inte fa avsdttning for sina alster och ddrmed skilig kompensation for sin
arbetsinsats.® Sa har siger exempelvis bildkonstnéren vi talat med:

Det dir forsdljning (som ger inkomst). Efter biennalerna och mdssorna har
Jjag kunnat hoja priserna sex ganger om. Nu dr jag mer kind i andra ldnder
dn hdr i Sverige. Jag dr ocksd med i ett antal konstsajter och syns ddr. Man
sdljer inte sa mycket pa mdssorna eftersom det dr manga konstndrer dir,
men man syns och far kontakter som kan generera mer. Sedan dr de meriter
ocksd, alltsa exempelvis att ha varit med i jurybedomda utstdllningar.

Liksom for andra konstnérer kan arbetet vara mer eller mindre riskfyllt. Forfattaren
skriver pa eget uppdrag och paborjar ofta ndgot utan vetskap om vad det kommer bli
eller om det blir ndgon erséttning. Detsamma kan vara fallet for andra upphovsper-
soner sdsom tonséttare, men risken kan ocksa vara reducerad om skapandet paborjas
efter forskott eller bestdllning.”

Upphovsmin kan i mycket liten utstrackning (savida de inte skapar genom pu-
blik improvisation) utdva sitt yrkes konstnérliga uttryck inom kulturprogrammens
form. Kulturprogrammen kommer hir in vid sidan av eller efter verket ar fullbordat.
Bildkonstnéren och forfattaren som vi intervjuat for denna rapport skapar och séljer
sina verk inom egna foretag — ett galleri respektive ett bokforlag. Vad har framtré-
dandet i kulturprogram inneburit for dessa upphovsmin och gar det sdga ndgot om
medverkandets relation till férsdljning av deras konst?

For bildkonstnéren &r det egna galleriet “en vég ut, och sedan har jag utstill-
ningar runt hela vérlden”. Han stdller alltsa sjdlv ut sina verk, och genom kontakter
och inbjudningar stéller han ut i andra sammanhang. ”Av alla inbjudningarna tar jag
dnda bara en 5 procent”, mestadels i Europa, men dven i Kina och ménga génger i
USA. Sjdlv har han aldrig stéllt ut egna verk inom studieférbundet. Utstéllningar
ar, som vi sett tidigare, en ganska liten kulturform och mindre &n en tredjedel av de
medverkande &r yrkesverksamma konstnérer. Det ar rimligt att anta att marknaden
for denna konst som idag kostar tiotusentals kronor &r ytterst begransad i den lilla
kommun han sjdlv dr bosatt i. Som vi beskrev i delutvérdering tva, dér vi illustrerade
deltagandet vid en konstutstillning, &r manga besokare boende i ndromradet, efter-

89 Flisbéck (2011), s. 38.
90 Ostergren (2012).
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som denna medverkande inte direkt saknar utstdllningsmdjligheter framstar studie-
forbunden som en mindre tilltalande arrangor. Det r istdllet andra evenemang som
vi beskrivit tidigare, med exempelvis sang och musik, som han medarrangerat med
studieforbund.

For forfattaren verkar det finnas en tydligare koppling till potentiell forséljning,
vilket finns i tankarna redan vid uppdragets utformning eller accepterande: ”da véger
jag in vérdet av att visa upp och sélja mina bocker, sa jag gar inte efter nagon rikt-
prislista [syftar pa Forfattarforbundets], ibland kan det vara 1000 kronor och ibland
flera tusen.” Det dr ett sétt att visa upp sig”, sédger han, precis som vid marknader
eller méssor. Han exemplifierar med sin medverkan vid jul- och sommarmarknader
i regionen: i min by dr det i slutet av november marknad med hantverkare och da
dven jag som en ordhantverkare”. Under manga ar hade han ocksa en monter pa
bokmissan i Goteborg. Detta ér inte langre fallet d& han uppfattade att det kostade
mer dn det gav i slutdndan.

Den ekonomiska roll som dessa typer av framtrddande (ex. kulturprogram) spelar
ar inte sé stor, men spelar en roll i att skapa intikter indirekt (bokforsiljning). Sedan
ar det ’stimulerande for mig att fa hora synpunkter fran ldsare eller blivande ldsare”.
Vid intervjutillfallet hade han ett stundande engagemang hos ett av studieférbunden.
Kulturprogrammet initierades av honom sjilv, och darfor kédnde han inte att han
kunde insistera pé ett arvode. Det innebér dock inte heller sa stora omkostnader,
sdger han, eftersom han bor i ndromradet. Den specifika motivationen dr att han
”snart kommer ut med en ny bok sé da &r det roligt att f& presentera den”.

Kontakter och synlighet

En central komponent i arbetsmarknadens dynamik generellt, men i synnerhet
inom de kreativa néringarna, &r sociala relationers betydelse. Det personliga och
yrkesrelaterade kontaktnétet dr av betydande vikt for karridrutveckling och risk-
hantering. De mdjliggoér for konstndrer att minska osdkerheter bland annat genom
att minska konkurrensen.”! Drtill fungerar “nitverkande” som marknadsforing, en
form av synlighet jamte utévande pa scen eller utstdllningar och forfattartréffar.”
I Johan M Sannes forskningsoversikt Arbete, arbetsorganisation och arbetsmark-
nad for kultur- och medieverksamma hanvisas till ett uttalande fran kanslichefen pa
Konstniarsndmnden som hévdar att deras ekonomiska stdd innebér att konstnérer
kan komma vidare i karridren da “’de kan dgna sig pa heltid at sin konst och darmed

91 Se ex. Flisbdck (2006), Flisbick och Lund (red) (2010), Christopherson (2008), Blair (2001), Loren-
zen & Frederiksen (2005).

92 Jfr Tanna (2011).
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skaffa sig de kontakter, det rykte etc. som krévs for att kunna forsorja sig sjdlva pa sin
konst”. ”* Ett exempel pa kontakternas funktion for etablering och karridrutveckling
finns inom filmindustrin. Bredden av kontakter for att “komma in” i filmindustrin &r
mer begrinsad dn de som sedan anvénds for att fortsétta hitta uppdrag. Huvudsakli-
gen handlar det om familj och vénner. Det handlar om att bli erbjuden ett uppdrag, att
fa reda pa potentiella jobb eller att bli rekommenderad for ett jobb. Det ér tilliten till
varandra i ndtverket som reducerar risken for langa karridrsavbrott for den enskilde
konstndren och som reducerar den risk som arbetsgivaren upplever vid rekrytering
(déir uppdrag sillan utannonseras och kvalifikationer ir mindre jimforbara). Over tid
blir ocksé fore detta kollegor allt viktigare, da de ar i en position att bedoma kvalite-
ten i det jobb som utforts. ™

Kontakter etableras och bibehalls pa olika sitt. Ett av dessa sétt &r att engagera
sig i formella nétverk vilket exempelvis den dansare som vi talat med gjort. Hon &r
bl.a. medlem i ett ndtverk for danspedagoger och dansare. De verksamma dansarna
ar inte konkurrenter dér, enligt henne, utan anvénder organisationen for att nitverka
och verka for sina gemensamma intressen. Skddespelaren som intervjuats beréttar
ocksad att han dr engagerad i en kulturférening som bl.a. hyr lokal hos ett av de stu-
dieforbund han sjélv samarbetar med for sin teaterverksamhet. Som vi sett tidigare i
denna rapport visar medverkandeenkéten att medverkande dr mer foreningsaktiva én
kulturprogrammens deltagare. Detta stimmer dven for konstnédrerna i intervjugrup-
pen dér 6ver hélften dr med i manga foreningar och organisationer och dartill aktiva
deltagare i dessa.

Arbetsmarknaden for dansare &r starkt begransad och i stor konkurrens. Det krévs
bade drivkraft, talang, flexibilitet och ett personligt ndtverk for att kunna forsorja sig
som dansare.” Som vér intervjuperson beskriver det:

Jag har kanske aldrig varit tillrédickligt bra, eller gjort pa ritt sdtt for att
kunna forsorja mig helt som dansare. Det dr klart att uppdrag kan “ge
ndt annat” som ndtverkande eller for att synas, om det dr kul sa kan man
gora det fast det inte dr mycket betalt. Jag har aldrig varit intresserad av
att géra sadant som inte dr kul, jag tog inget trakigt for att det skulle ge
publicitet eller kontakter med viktiga personer. Tyvdirr kinns det som att
det dr sd i kulturvdrlden att man ska umgds med viktiga mdnniskor”, det
passar inte alla heller ...

93 Sanne (2001), s. 27.
94 Blair (2001).
95 Arbetsformedlingen (2012).
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Dansaren beskriver krav som stills pa kulturarbetarens sétt att vara och personliga
”laggning”. Hon exemplifierar med tidigare danselever hon haft inom studieforbun-
det:

Manga elever vi haft har gdtt vidare till TV eller exempelvis Melodifestiva-
len. Vi hade en tjej som kanske inte mdnga trodde skulle bli nat, men som
har rdtt instdllning, hon bra pa att synas, men ddr man kanske inte trodde
pd kvaliteten, men hon har ndt annat.

Eftersom uppdrag séillan utannonseras utan ofta skapas i moten dr det viktigt att rora
sig och synas 1 kultursektorn pa olika vis. Forutom att engagera sig i foreningar eller
nitverk kan det handla om att sté pa scen, men dven att sjalv ga pa kulturevenemang.
Som dansaren sdger; "Man kdnner musiker, ror sig i de kretsarna”, ”det behdvs nan
till en show till exempel till en Tina Turner-spelning” och dé finns man bland kon-
takterna. Det rdcker manga génger inte bara att na konstnérlig kvalitet.

Kontakternas vikt som beskrivits ovan géller i allra hogsta grad for kulturpro-
grammens tillkomst och de medverkande. Studieforbundsforetradare beskriver att
verksamheten i viss man &r personbunden. Det egna nitverket som byggs upp dver
tid, och kraver konstant underhall, paverkar kulturprogrammens inriktning. Natver-
kande é&r viktigt for foretréddarna i deras uppdrag att finna medverkande. I detta syfte
framholls bl.a. relationer med medlemsorganisationer, med lokala egenforetagare
och dven kontakter med andra personer inom studieforbundet (exempelvis vid andra
nérliggande kontor).

I beskrivningen av hur studieforbundsforetriddarna arbetar med kulturprograms-
verksamheten finns ofta likheter med hur konstnérer arbetar i termer av entrepre-
norskap. Entreprendrskap handlar snarare om att skapa mojligheter 4n att enbart se
mdjligheter. Detta bygger pd en formaga att utgd fran de medel som star till buds
— bade den egna formagan men minst lika viktigt kontakter med andra personer.*®
Kontakterna mellan de intervjuade konstnédrerna och studieférbunden ser olika ut.
En person ar anstilld inom studieforbundet, en dr deltagare i studiecirklar, en har
verkat som kursledare, en dr anstdlld inom en av studieforbundets medlemsorgani-
sation och tva har en historik av andra kulturprogramsengagemang och samarrange-
mang med studieforbundet. Pa olika sétt har studieforbundens foretradare etablerats
som en kontakt i dessa konstnirers nédtverk. Dar kan bade studieforbundsforetradare
och konstnirer se och skapa mojligheter som gynnar dem bada. Samtidigt fortsétter
saklart Overetableringen att skapa en ojamn maktrelation mellan parterna.

96 Sarasvathy (2008).
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Aven om de ideologiska eller imnesmissiga inriktningarna hos studieférbunden
sédllan ndmns &r studieférbunden inte utbytbara. I de flesta fall har en kunskap och
omsesidig tillit upparbetats genom tidigare kontakter och samverkan.

Innan var jag med i Skadebanan som var knutet till ABF i manga fall. Ddir
ville man fora ut lokalkultur pa arbetsplatserna. Sen néir chansen att arbeta
med [konceptnamn] kom sd fanns de néira till hands. Men vi vill samarbeta
med alla for att skapa den bdsta chansen for mdlgruppen.

Dansaren som tidigare i storre omfattning verkat som professionell dansare gor nu-
mera uppdrag vid sidan om sin anstéllning. Det har hon alltid gjort. ”Jag ar glad att
det dyker upp saker da och d4, och ibland gar det samman med mitt andra jobb [stu-
dieforbundet]”. Det kan dyka upp en forfragan till henne som innebar en samverkan
dér studieforbundet kommer att involveras. Idéer som cirkulerar i hennes néitverk
bland andra dansare och musiker kan komma att bli kulturprogram.

Medverkandets konstnarliga betydelse

I forskning om arbetslivet dras ofta en grans mellan arbetets yttre och inre beloning.
Den yttre beloningen bestér i inkomst och anstéillningstrygghet, medan den inre be-
loningen handlar om individens grad av tillfredsstillelse i arbetet.”” Eftersom det
konstnérliga arbetet sdllan resulterar i en ekonomisk beldning som motsvarar tids-
och utbildningsinvesteringar forklaras lockelsen till yrket ofta med att det ger inre
bel6ningar sasom kreativitet, sjalvbestimmande och sjalvutveckling.*

Pierre Bourdieu menar att kulturproducerande filt kannetecknas av en omvdind
ekonomi. Han menar att kulturella virden produceras pa ett annat sétt &n ekonomiska
virden och att konstnédrens autonomi, eller fristdende fran marknaden, dr den del 1
skapandet av ett félt — kulturens falt — dédr andra regler géller. Har virderas “konst
for konstens skull”. Istéllet for ekonomiskt kapital dr det kulturellt kapital som star
hogt 1 varde. Det handlar om att konstnaren kénner till spelets regler pa kulturfaltet,
exempelvis normer, strategier och koder, samt vad som vérdesitts i kunskaper, ting
och handlingar. Ett kulturellt kapital kan i vissa situationer bytas in mot andra resur-
ser som socialt kapital (ndtverk med viktiga aktdrer), men ocksé ekonomiskt i form
av arbete. Det betyder inte att pengar eller strategiska relationer som kan skapa jobb
saknar vdrde, men status eller framgang kan ocksd komma fran stort risktagande

97 Korpi (1978).
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(i relation till ekonomi) och skapande som inte &r marknadsméssigt gangbart.”” De
som roner marknadsframgéangar betraktas med viss misstdnksamhet. Man kan sdga
att konstndren i varierad utstrackning tvingas till ett slags tvesyn. Att skapa for ska-
pandets egen skull eller for pengar Det &r alltsd viktigt att fraga vilka andra viarden
som kulturprogrammen bidrar med till kulturens falt.

Som vi papekat tidigare &r det inte alla som utovar sin konst i kulturprogrammen.
Upphovsmannen, exempelvis, skapar vanligen sina alster utanfoér kulturprogram-
mens granser. Darfor handlar detta avsnitt huvudsakligen om utévarna. Har kommer
vi beskriva tvd exempel pa kulturprogramverksamhet: det forsta exemplet visar pa
hur studieforbundets kulturprogramsverksamhet kan ha en helt avgorande roll for det
innehéll som skapas, det andra exemplet visar pa hur omstandigheterna bl.a. sdnker
kvaliteten pa den produktion som gors.

Konst med svag marknadsmassig position

Det finns en rad skillnader mellan att driva kulturforetag och att driva andra foretag.
Inte minst handlar det om att manga konstnérer sjdlva dr obenédgna att se sig som
foretagare och alltsa inte skoter verksamheten pa ett sadant sitt, men det beror ocksa
pa att ett startande av kulturforetag inte alls bygger pd samma bedémningsgrunder
som i Ovriga néringslivet. Det sker oftare for att fa utdva sin konst och mer séllan
som ett sitt att skapa vinst.'"

Trots alla hinder sd kinner jag att métet vi far med médnniskor viger upp.
Det ricker att exempelvis ett barn kommer fram efterat och sdger att "’jag
har ocksd en mamma som dricker., jag har inte vdgat forut men nu ska jag
soka hjdlp...”

I just denna intervjupersons beréttelse framtrader ocksa studieférbundens funktion
som stddjare av verksamhet som inte kan std pa kommersiell grund. I intervjun be-
skrivs att det foretag han delar med tva andra konstnérer (skadespelare och trollkarl)
fungerar ungefdr som en fii teater- eller kulturgrupp. De har jobbat professionellt
med kultur i tio ar, men det faktum att deras organisationsstatus &r privat (och kom-
mersiell) innebdr omfattande problem om de inte ocksé sjdlva betraktar sig eller
betraktas av andra som kommersiell i meningen vinst- och marknadsorienterad.

99 Lund (2010), Flisbéack (2006).
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Vi dr som ett socialt foretag /.../ skulle vi vilja tjidna pengar skulle vi inte
gora detta. Vi kan inte fa verksamhetsbidrag som fri grupp trots att 70
procent av vdr verksamhet dr teater /.../ det gar inte séka pengar som kom-
mersiell aktér i [kommunen] lingre” /.../ [Kommunen] dr finkulturstaden,
det fria far inte plats /.../ Vart samarbete och liv med studieforbunden dr
livsviktigt for oss. I [kommunen] mdste vi nog liera oss dn mer med dem for
att fd tag i pengar med tanke pa ldget /.../ Det dr utifran vdra projekt som
initiativet kommer. Sd pd det sdttet fdr de ju studietimmar fidn oss.

De forestillningar foretaget producerar vander sig dels till en resurssvag publik och
behandlar dels &mnen som kan vara svarsmailta. Sahir beskriver han tva delar av
verksamheten:

Det dir egna forestdllningar, eller egentligen huvudsakligen en forestdllning
som vi turnerar med i Sverige. Den handlar om en familj med missbruks-
problematik. Dd dr vi tvd som gor forestdllningen med ett eftersamtal med
publiken. Teatern dr grunden och samtalet kan vara olika beroende pa
mdalgruppen; om det dr unga eller om det dr personal. Det kan vara mer en
foreldsning ocksa som skapar forstaelse for vardagen med missbruk och
hur man kan upptdcka problematiken.

Foretaget arbetar ocksa med ett koncept som “verkar for att unga far tillgang till
kulturaktiviteter i ytteromrddena”. Hér finns kommunen och studieférbunden som
samarbetspartners. Kommunala bostadsbolaget ser ocksa tydliga vdrden med verk-
samheten; ”glada barn leder till glada vuxna som leder till ett tryggt omrade” och
“aktiverade barn med vettiga saker att gora.., da gar farre rutor”. I kommunen finns
utbud for unga vid en offentligt finansierad kulturinstitution, men det “ar en kost-
nadsfraga och det finns begriansade platser sé alla kan inte vara med.” Detta kan ses i
jamforelse med sportaktiviteter som ofta &r lattillgéngliga i ndrmiljon.

Det ”sociala foretaget™ sysslar inte bara med dessa kulturverksamheter. Istéllet
balanserar de en méngd olika bitar som bidrar till verksamheten pa olika sitt. Vid
sidan av kulturaktiviteterna sysslar de ocksa med utveckling och coaching. Det kan
vara foretag eller fackforbund som ger uppdrag dar det exempelvis handlar om att
att tala infor publik”. Coachning har de bland annat arbetat med for Arbetsformed-
lingen. Sedan har han sjdlv ocksa, genom studieférbund, hallit foreldsningar (’be-
rattarskadespel”). Dessa delar dr inte vdsensskilda fran det konstnédrliga utan knyter
an till kompetensen som skadespelare och teaterpedagog. Men for att realisera den
konstnérliga verksamheten i foretaget behdver de en aktor som studieférbunden.
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Inte ratt 'sammanhang” for konstnarlig kvalitet

Nér var intervjuperson som ér dansare flyttade hem till en av var studies storre fall-
kommuner, efter en lang tids ’jonglering” av uppdrag, sokte hon jobb som danslérare
vid studieférbundet dir hon nu ir anstilld. Over tid har hon gétt dver till en admi-
nistrativ tjanst. Men dansar ocksa i framtrddanden i olika aktorers regi. Vad ér det da
som driver henne att arbeta utanfor hennes anstillning?

Ska jag vara drlig sd fdr jag ju fortfarande en kick av att std pd scen. Sen dr
skapandet ocksa motiverande, att fa repetera med likasinnade — andra pro-
fessionella inom kulturen exempelvis musiker. Det kanske ldter férndmt...

Det dr alltséa skapandet och det publika framtrddandet som motiverar. Hon kan tédnka
sig att fA mindre betalt om hon far vara verksam inom ”rétt sammanhang”, ett med
professionell utformning. Hur 4r det da med studieférbundens kulturprogram? Hon
menar att for hennes konst dr dessa arrangemang svara att forena med de kvaliteter
hon soker. Dérfor menar hon att “kulturprogrammen har ingen sérskild roll for konst-
nérskapet”. Dansaren dr i en sirskild position eftersom hon sjélv nu arbetar med ska-
pandet av kulturprogram inom ett studieférbund. Hon séger att om hon viander pa
perspektivet och forsoker se med frilansande dansares 6gon” sa &r det mer att ”man
stiller upp”. Aven vid pakostade arrangemang (i termer av arvoden) sé ligger inte
allt runtikring (ex teknik, scen, kostym...) pd samma niva som man helst vill verka
inom. Hon siger “mitt framforande fér inte sin riktiga plats i detta, mitt uttryck kom-
mer inte fram for scenen och ljudet &r inte bra”. Det egna hantverket beskrivs alltsa
forminskas i sin kvalitet av kringliggande faktorer.

Mycket av arrangemangets kvalitet kan i grunden sdgas bero pa dess ekonomi.
Men man kan ocksé diskutera stddpersonalens kompetens, i detta fall studiefor-
bundsforetrddarna. Det ar klart att med mycket pengar kan alla roller forliggas pa
yrkesverksam stodpersonal (exempelvis for marknadsforing, teknik etc.), men det
ar mer resurseffektivt (och 1 linje med folkbildningens andra syften att hjélpa perso-
ner att ”vixa”) att engagera amatorer eller anvinda studieforbundens egen personal.
Stodpersonalen dr oumbdrliga for konstnérlig produktion dven om de sjélva inte ar
direkt inbegripna i det konstnarliga arbetet. De skapar sammanhang som mdjliggor
konstnérligt arbete och i detta fall publika framtradanden genom att organisera, finna
pengar, marknadsfora och utfora publikarbete. Férutom att jobba med folkbildning
forvéntas da att studieforbundsforetradarna ocksé ska jobba med professionell kultur
och jimforas med exempelvis kulturinstitutioner eller privata arrangérer. Studiefor-
bundsforetradarna menar ju sjdlva att det inte dr professionella de ska jobba med.
Kontoren pa mindre orter har ocksé endast ett fatal anstéllda, ibland endast en fore-
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trddare som da skall genomfora alla folkbildningsformer samt jobba som arrangor
med bade amatdrer och professionella, foreningar och foretag. Rimligen varierar de
kompetenser som behdvs mellan dessa olika situationer. Ett sddant tillstdnd inne-
baér att specialisering, och ddrmed den kvalitet som ofta kommer déirur, uteblir. Den
kompetens som sedan byggs blir ytterst svar att dverfora eftersom det ror sig om sa
disparata kunskaper och situationer.

Slutkommentar

Vi har visat pa varierade erfarenheter fran konstnédrernas sida och illustrerat detta
med olika exempel fran kulturprogram, men hur bor vi tolka dessa relationer mellan
konstndrerna och studieférbunden? Finns det ndgra gemensamma drag?

Fran intervjumaterialet framtrader en bild dér studieférbundet kan vara en arena
eller en stottepelare som konstnérer aktivt anvinder, men studieforbundet kan ocksa
vara en bestéllare som efterfragar yrkesverksamma. Man kan ténka sig ytterligare en
typ av relation; den mellan tva medskapare.

Upphovsménnen, bildkonstndren och forfattaren, ger uttryck for en mycket mer
“instrumentell” relation till studieférbunden. De soker sjdlv kontakt med dessa i
olika syfte. Detta innebér saklart ocksa en vinst for studieforbunden. Motivationen
till dessa kulturprogram tycks vara en annan &n att fa betalt just for framtrddandet.
Det innebér gratis medverkande och studietimmar for ett kulturprogram fran stu-
dieforbundets perspektiv. Samtidigt kravs kanske publikarbete, exempelvis annon-
sering. Aven skddespelaren beskriver studieforbunden som en aktdr som kan vara
anvindbar, som medfinansidr eller medsokande till projekt. I detta fall bor han ocksa
betraktas som upphovsman eftersom de utvecklar och arbetar med koncept och fore-
stillningar. Det finns alltsd en produkt. I hur stor omfattning studieférbunden kan
paverka innehallet i projektet, och faktiskt véljer att gora det ar oklart. En mer omfat-
tande involvering skulle innebéra ett nirmande mot en medskapande relation mellan
de béda.

I annat fall nér det géller dans- och musikframtradandena ser relationerna mer
ut att likna en bestéllar-leverantor relation. Dér efterfragar studieférbunden (exem-
pelvis pa intresse fran en extern aktor sdsom en medlemsorganisation eller en annan
medarrangor) nagot sérskilt kulturprogram och kontakter till olika personer — i detta
fall en anstilld och en studiecirkelsdeltagare — hjélper dem att fylla dessa platser med
ratt kompetens.

Det finns alltsa en spannvidd nér det kommer till inflytande och méjligheten att
forhandla om ekonomisk ersattning. Samtidigt kan vi konstatera att konstnérerna
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omdjligen skulle kunna ha studieforbunden som huvudklient eller uppdragsgivare
fran ett ekonomiskt perspektiv. De kan alltsa betraktas som en kompletterande ar-
betsgivare. Vart material indikerar att de ar viktigare for oetablerade konstnérer samt
for de lokala utévarna som @ven kombinerar med annan forsorjningsgrund.
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Kulturprogrammen och det
konstnarliga arbetets geografi

I det forra kapitlet studerade vi konstndrernas arbetsmarknad och kulturprogram-
mens betydelse for ekonomi och konstnérligt arbete. I det hér kapitlet kommer vi
med utgangspunkt i véara fallkommuner, Helsingborg, Jonkoping, Réttvik och Storu-
man illustrera den betydelse kulturprogrammen kan ha for verksamma konstnarer
utanfor kulturarbetsmarknadens centrum.

Arbetsmarknadens centrum och periferi

Storstockholm ar betydligt “konstnérstitare” dn ovriga Sverige, nistan hilften av
konstndrerna bor diar. Sammantaget &r néstintill tre fjdrdedelar av de yrkesverksam-
ma konstnérerna bosatta i nagot av storstadsomradena.'” Samtidigt dr de ocksa mer
geografiskt rorliga dn andra grupper da de besitter kompetens som dr mer gangbar
nationellt och internationellt.'”® Det ar allmént sé att konstnérer tenderar att bosétta
sig i storstadsomraden samtidigt som de ofta utdvar sitt konstnérliga yrke i hela lan-
det eller internationellt. Detta boendemdonster har man menat kommer ur behov som
bara kan motas av en storstadsmarknad. Det dr det en ombytlig arbetsmarknad som
matchar konstnérers arbetsvillkor med ett stort utbud av direkt konstnérligt arbete,
indirekt konstnérligt arbete (anknyter till den konstndrliga kompetensen) och kom-
pletteringsarbete. Att bo i storstaden kan vara sérskilt viktigt for konstféltets resurs-
svaga grupper som nyetablerade, kvinnor eller invandrade konstnérer. Att bositta
sig utanfor denna konstmetropol &r forknippat med att vara synnerligen véletablerad
som konstnar.'”

Det forefaller ocksa rimligt att det skiljer sig mellan olika konstomraden i vad
man man dr “tvungen” att bo i en storre stad for yrket, exempelvis mellan upphovs-

101 Konstndrsndmnden (2009).
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103 Flisback (2005).
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mén och utdvare. En forutsittning for att kunna forsorja sig pa bildkonst ar att man
nar ut till en konstintresserad publik. Centralt i detta sammanhang &r konstnirens
mdjlighet att stilla ut sina verk. En annan viktig del av konstnérernas marknad utgdrs
av olika institutioners — offentliga organisationer men ocksa privata foretags — inkdp
av konst for lokaler och kontor. En undersokning gjord pa uppdrag av Konstndrernas
Riksorganisation, KRO, visar att det inte dr ndgon storre skillnad i bestéllda uppdrag
eller inkomster mellan de verksamma i Stockholm och i 6vriga landet.'* Bildkonst-
néren och forfattaren &dr de tva som i langt mindre utstrickning upplever svarigheter
forknippade med deras geografiska plats. Utovare ér pa ett annat sétt beroende av en
kontinuerlig tillstrdmning av mindre uppdrag.

Musikern vi intervjuade har eget foretag vilket mojliggor inkomster fran fram-
tradanden; “vanligen &r det spelning varje helg”. Han spelar fiol och gitarr mer eller
mindre kontinuerligt i fyra olika gruppkonstellationer och beskriver musiken som
”blandad, ibland mer covers pa fester och annars en del folkmusik”. Dessa spelnin-
gar kan musikern inte leva pd, men inkomsten ger lite extra fickpengar och en slant
som kan “’disponeras pad musikutrustning”. Han har dérfor ett brodjobb som é&r hans
huvudsakliga forsorjning. Hos honom finns uppfattningen att det gar att forsorja sig
pa musiken for boende i omradet, men “for rétt personer”, annars &dr “’det 4r mycket
fester”. Han vill spela for dem som lyssnar, ar det fest sa dr det en annan sak, fester
ar for blandningen ocksa men forst och framst for att fa betalt.”

Inom vissa konstnarsomraden soker konstndrerna kompensera sina laga intékter
fran det konstnirliga arbetet genom att arbeta fler timmar per vecka. Inom andra
omraden forldggs mer tid till arbete som knyter an till konstnéarlig kunnighet (exem-
pelvis undervisning), eller arbete som ar vésensskilt fran det konstndrliga. En anled-
ning till detta kan vara att det inom vissa konstomraden finns en stor arbetsmarknad
for exempelvis praktiskt-estetisk undervisning.!® Vikten av ndromradets mojligheter
beror delvis pa att det &r resurseffektivt (om resor exempelvis skall tickas av gaget),
men dven for att det &r mer anpassat for hur méinniskor traditionellt organiserar sina
liv.

Dansaren vi intervjuat sdger att hon idag ar begrénsad till kommunen hon bor i pa
grund av familjeprioriteringar. Hon beskriver aterkommande stadskommunen som
en ”liten stad” — det dr underforstatt att for hennes yrkes skull sa dr skillnaden mellan
a ena sidan storstidderna (Stockholm, Goéteborg och Malmd) och & andra sidan de, i
storleksordning, nistkommande helt avgdrande for yrkesverksamheten. ’Det finns
bekanta som forsorjer sig pa dans men samtidigt stdr i behov av brodjobb, det gar
inte forsorja sig rent pa dans” 4ven om manga har den ambitionen, man ar saklart
tvungna att kombinera med undervisning eller annat” berattar hon. I hemkommunen
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kan dessa kompletterande jobb exempelvis vara som danspedagog vid de fatal ak-
torer som sysslar med undervisning, sasom studieférbunden och kulturskolan. Vill
man bara syssla med dans s& maste man verka i storstaden i en ensemble eller grupp.
Dansare &r ju som vi sett en ganska liten grupp (om &n stdrre dn bildkonstnérer/
konsthantverkare och forfattare) i Folkbildningsradets statistik 6ver medverkande i
kulturprogram, och en medverkandekategori som inte finns representerad i de mind-
re kommunerna. Detta, liksom dansarens egna uttalanden, indikerar att denna yrkes-
grupp huvudsakligen ar koncentrerad till de storre kommunerna och har sérskilt svart
att forsorja sig utanfor dessa storstadsomréden.

Musikern och korledaren har bada anstillningar som innebér att de inte r s&
beroende av spelningar for sitt leverne. Musikern for att han har ett ”brodjobb” och
korledaren som ér anstélld av Svenska Kyrkan. Hade detta inte varit fallet skulle de
i langt storre utstriackning leva i en mycket mer osdker situation samt, som musikern
beskriver, i langt storre utstrackning masta spela sadan musik de inte vill eller i sam-
manhang som inte intresserar dem.

Det ar alltsa rent allmént svarare att vara konstnér och bosatt i ndgon av utvér-
deringens fyra fallkommuner eftersom arbetsmarknaden inte har samma karaktar.
Detta kan ségas sérskilt vara fallet i de mindre kommunerna Rattvik och Storuman.
I dessa kommuner, som har mindre publik- och elevunderlag och farre kulturinsti-
tutioner, utgor sakerligen studieférbunden en viktig uppdragsgivare for lokalt verk-
samma oavsett om man ser till inkomst eller mojlighet till att sta pa scen.

Antal och andel engagemang for konstnarer

Huruvida den verksamma konstnéren ér beroende av att resa for att leva av sitt konst-
nérliga arbete varierar. Det beror bl.a. pa huruvida konstnéren &r upphovsman eller
utdvare — generellt dr behovet av att resa for uppdrag storre i den senare kategorin
— men ocksé pa var uppdragsgivare finns liksom hur omfattande uppdragen &r. En
skadespelare verksam vid de mer etablerade teatrarna utovar sitt yrke i uppdrag som
har langre cykel dn exempelvis en jazzmusiker som dr mer beroende av endagsenga-
gemang. Kulturprogrammen kan spela en viktig roll att skapa mojligheter for lokala
utdvare att minska yrkets krav pa flexibilitet vilket som vi sett 4r nddvandigt for
utdvare med familj. Samtidigt behover det inte vara sa att ndromradets verksamma
engageras i denna verksamhet. Sannolikt dr dock dessa utovare billigare, eftersom
eventuella reseersittningar blir lagre, men de kan vara mindre 6nskvérda for att de
inte bor i Stockholm. Tva av véra intervjupersoner, dansaren och forfattaren, tror att
det kan vara sa:
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Det dr svart att bli profet pa hemmaplan. Det dr bdde ett plus och ett minus
att uppdragsgivarna kéinner till en, det kan gora att de vdagar anlita en, men
det kan ocksd vara en del som tinker att de vill ha ndgon frdn storstaden.

Det dr alltid ett dilemma i mindre stéider, etiska fragor om vem som ska
fa uppdrag. Samtidigt dr det ju sa genom kontakter eller de som finns till-
gdngliga, men det kommer upp ibland. Kommuner och landsting har en
pott pengar som de ska arrangera dans for. Tyvirr tar de ofta in dansare
utifran ndr det vdl finns pengar.

Det handlar om att det maste finns vetskap hos arrangdrer om yrkesverksamma i nér-
omradet, men ocksd om hur attraktiv konstniren upplevs for arrangéren och konstna-
rens attraktivitet kan vara kopplat till fraimlingskap gentemot naromradet.

Fragan &r i vilken utstrackning studieforbunden bidrar till den lokala arbetsmark-
naden? Eftersom kulturprogrammen dels har tydlig koppling till andra verksam-
hetsformer, sdsom studiecirklar, och dels sker inom en trang ekonomisk ram vilket
forsvarar erséttning for resekostnader &r det rimligt att manga medverkande &r verk-
samma och/eller bosatta i ndrheten av arrangoren.

Figur 7. Kommundversikt: andel konstnarer respektive andra medverkande i kulturprogram
ar2012.

Andel (%) M Konstnarer Andra medverkande
100 — — — —1 — 1 —

90 |— — — — — -
80 |— — — — — |
70 |— _— || || || |
60
50
40
30
20
10
0

Riket Helsingborg Jonkdping Rattvik Storuman

I ovanstaende figur syns att Helsingborg ligger nédra riksgenomsnitt medan Jonko-
ping haft fler engagemang for yrkesverksamma inom kulturomradet. Réttvik, men
framst Storuman har en mindre andel yrkesverksamma och en storre andel andra
medverkande. Om vi studerar relationen mellan de medverkande per kommungrupp
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ser vi att Stérre stider (som bestar av 31 kommuner bl.a. Helsingborg och Jonko-
ping) i genomsnitt har en andel yrkesverksamma motsvarande 49 procent, medan
andelen i Turist- och besoksndringskommuner (sdsom Réttvik och Storuman) mot-
svarar 42 procent. Denna indelning tar inte hiansyn till avstdndet gentemot kulturar-
betsmarknadens centrum. Figuren visar storre skillnader mellan kommunen vilket
indikerar att andelen yrkesverksamma avtar med distans fran storstadsregionerna.
Detta kan vara kopplat till utbudet av konstnirer som ar bosatta i ndromradet. Det
kan ocksa bero pa en ekonomisk situation i de mindre kommunerna som inte tillater
arvodering i samma utstrickning (t.ex. i Storuman).'%

Samtidigt kan vi konstatera att det i de mindre kommunerna, Réttvik och Storu-
man, gemensamt skapades 1 349 uppdrag for verksamma konstnarer under 2012. Pa
sa vis kan verksamheterna i de mindre kommunerna, 4ven om statistik och intervjuer
vittnar om att begrinsade resurser forsvarar engagerandet av yrkesverksamma, ut-
gora en viktig del av arbetsmarknaden och for det konstnérliga utdvandet. Det ar
alltsa vasentligt att inte bara analysera andelar utan ocksa se hur stort antal, sa som
i figur 8 nedan.

Figur 8. Kommundversikt: Antal uppdrag for konstnéarer respektive andra medverkande ar
2012.
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106 Samtidigt ar denna geografiska relation med nérhet och avstand till storstiderna inte absolut, den
storsta skillnaden i andel ser vi mellan storstédderna och storre stider gentemot deras forortskom-
muner. Dér Storstdderna och storre stdder har hogst andel yrkesverksamma, medan deras nérlig-
gande kommuner har ldgst andel. Det vore méjligt, om 4n tidskravande, att studera den geogra-
fiska aspekten mer ingaende da statistiken fran studieforbunden édven finns att tillga pa kommunal
niva. Tyvérr har detta inte varit mdjligt i denna rapport.
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Vi ser att antalet engagemang saklart foljer antalet kulturprogram i kommunen och
kommunens befolkningsstorlek. Jonkdping och Helsingborg har langt fler antal upp-
drag for yrkesverksamma. Generellt giller dock att kommunerna har farre uppdrag
till konstnérer &n till Gvriga medverkande — med undantag for Jonkdping. Det ar
intressant att notera att den kommun som engagerar storst andel yrkesverksamma
konstnérer, Jonkoping, ocksa édr den fallkommun med i sérklass hogst antal engage-
mang for samma grupp. Att det med nddvandighet blir farre uppdrag till de som &r
yrkesverksamma inom kulturomradet tycks alltsé inte vara fallet.

De medverkande yrkesgrupperna

Som vi sdg i forra kapitlet varierar méngden engagemang mellan olika medverkan-
degrupper. En intern jamforelse av vilka yrkesgrupper som engageras mellan de tva
storre kommunerna dr svargjord eftersom ABF i Helsingborg, kommunens storsta
aktor raknat i antal kulturprogram under 2012, rapporterat samtliga yrkesverksamma
som “ovriga kulturarbetare”. Det d&r mycket ovéntat att studieforbundets drygt 2 000
engagemang med professionella skulle sakna en enda medverkande med tydlig yr-
kesidentitet inom exempelvis musik och sang som ar en mycket stor kulturform.

Figur 9. Kommunoversikt: andel engagemang per medverkandetyp ar 2012.
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Helsingborg ‘ Jonkdping Rattvik Storuman

Inte ovéntat dr det manga musiker och sangare i samtliga kommuner. Scenkonstnarer
inom dansomradet engageras i Helsingborg och Jonkdping, men inga sadana upp-
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drag fanns i de mindre kommunerna under 2012. I Helsingborg engageras ocksa en
stor andel scenkonstnérer inom teateromradet, medan Storuman dr en kommun med
stor andel bildkonstnéirer/konsthantverkare. Behovet av engagemang i geografisk
nérhet ar betydligt storre for musiker och sangare &n for bildkonstnérer eller forfat-
tare till f6ljd av deras arbetes beskaffenhet. Manga musiker och sangare dr beroende
av en strom enstaka engagemang och dessa maste antingen forldggas som turné eller
finnas i ndgorlunda nérhet. Att studieférbunden gér mycket verksamhet med just
dessa kan alltsé vara ett viktigt bidrag till arbetsmarknaden.

Det finns helt klart utrymme for andra skillnader mellan kommunerna. Detta syns
exempelvis i vilka som engageras nir studieféorbunden samarbetar med olika aktorer.

Tabell 15. Antal engagemang for konstnarer resp. andel engagemang fér konstnarer
fordelade pa medarrangor for varje fallkommun, ar 2012.

Helsingborg Jonkoping Rattvik Storuman

Antal % | Antal % | Antal % | Antal %
Ingen medarrangor 2262 65| 2034 49 279 67 87 59
Andra studieférbund 0 - 6 55 2 100 1 14
Medlemsorganisationer 1371 63 | 10250 72 486 17 67 14
Andra organisationer 157 38 725 74 30 17 9 0
Kommuner/landsting 58 10 852 52 59) 20 52 36
Utbildningsinstitutioner 12 18 6 16 0 - 0 -
Bibliotek 126 95 42 37 0 - 0 -
Dans 0 - 283 86 0 - 0 -
Muséer 2 67 0 - 0 - 0 -
Musik 0 - 496 100 0 - 0 -
Teater 503 100 13 81 1 100 0 -
Ovriga kulturinstitutioner 51 13 397 90 90 76 4 100
Ovriga medarrangérer 280 11 1121 52 167 74 19 22

I Jonkoping kan vi se att kategorin “andra organisationer” har manga engagemang
och hog andel som fyllts av yrkesverksamma. Mojligen ser sammansattningen av
foreningslivet annorlunda ut i kommunen. Aven den liga andelen konstnérer i sam-
arrangemangen med biblioteken sérskiljer sig i Jonkdping. Jamforelsevis dr ande-
len engagerade konstnédrer mycket lag i Helsingborg da studieférbunden arrangerar
med kommuner/landsting. Dar &r andelen 10 procent medan den varierar mellan 20
procent i Rattvik och 52 procent i Jonkoping. Mojligen ar det sé att detta paverkas
av méangden kulturinstitutioner i staden, att kommunen och landstinget ser att de
tillgéngliggdr professionell kultur pé annat sétt. Generellt géller att det i de storre
kommunerna engageras en avsevirt storre andel yrkesverksamma konstnérer da stu-
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dieforbundet arrangerar med medlemsorganisationer. I Helsingborg &r andelen 63
procent och 1 Jonkdping 72 procent, medan andelen ligger pad 17 och 14 procent i
Raéttvik respektive Storuman.

Om vi studerar andelen konstnérer mellan de olika studieférbunden visar de min-
dre kommunerna pa ett monster dar fysisk nirvaro, med lokala kontor eller foretra-
dare i kommunen, inverkar pa antalet framtradanden av yrkesutdvande. I Storuman
ar det exempelvis bara tva engagemang med yrkesutdvande som rapporterats inom
kommunen av ett studieférbund som saknar lokalkontor (Sensus). Professionella
engagemang speglar huruvida lokalkontor finns i kommunen eller inte, men inte
storleken pé studieférbundet (i termer av antal kulturprogram). ABF som totalt domi-
nerar (sett till antal kulturprogram) har bade i procent och i reella tal langt farre
medverkandeuppdrag for konstnarer. Monstret haller ocksa for Réttvik sett till antal
uppdrag, men om vi studerar andelen yrkesverksamma kontra dvriga medverkande
star det tydligt att studieférbund som saknar lokal nidrvaro engagerar en hogre an-
del professionella konstnirer for de engagemang de vil genomfor i kommunen'”’.
Vad detta beror pé kan vi inte sdga utifrdn materialet. Mojligen ar det s att lokala
kontor och/eller en mer omfattande verksamhet i kommunen skapar tillgéng till icke-
professionella medverkande i ndromradet — vilket dé inte ar fallet for studieférbund
som inte har personal pé plats.

107 Folkuniversitetet, 100 procent; Sensus, 99 procent; Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet 91
procent jamfort med lokala aktérerna ABF, 85 procent; Studieforbundet Vuxenskolan 47 procent;
Bilda 0 procent.
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Kulturprogrammen som
amatorscen

I de bada foregaende kapitlen har vi framst diskuterat kulturprogrammen som scen
for professionella konstnérer. De flesta av dem som framtrdder som medverkande
i kulturprogram ar emellertid amatérer. Ménga av vara intervjupersoner har ocksa
gjort en podng av kulturprogrammens funktion i de medverkande amatdrernas bild-
ningsprocess, och ddrmed som en central del av studieforbundens folkbildande arbe-
te med kultur. Samtidigt har studieforbundens historia ocksa praglats av en konstant
ambivalens till amatdrkulturen. En demokratisk kulturpolitik kan tolkas bade som
att bereda massorna tillgang till den etablerade kulturen och som att erkénna fler kul-
turyttringar &n elitens, dvs. att demokratisera tolkningsforetradet av vad som &r god
kultur.!® En liknande spénning kan ocksa mérkas i foreldsningsverksamheten; & ena
sidan rymmer bildningsbegreppet en ambition att tillgdngliggora etablerad kunskap,
4 andra sidan rymmer det en ambition att dppna for nya perspektiv och ge mdjlighet
for nya grupper att delta i — och inte enbart ta del av — diskussionen pa olika omraden.

I detta kapitel forsoker vi med utgédngspunkt i resultat fran alla tre utvardering-
arna av studieforbundens kulturprogram fordjupa synen pa medverkan i kulturpro-
gram som en bildningsprocess. Vilka ambitioner har studieférbunden? Hur ser verk-
samheten ut? Vad kan man léra sig som medverkande? Fokus dr huvudsakligen pa
betydelsen for amatdrerna, men som redan har antytts dr grinsen mellan amatdrer
och professionella langt ifrdn tydlig; det 4r inte ovanligt att bildningsprocessen och
erfarenheten av att medverka i kulturprogram ocksa leder den medverkande till en
ny yrkesroll, till exempel som kulturutdvare. Bland vara intervjupersoner bland stu-
dieforbundsforetradarna fanns ocksa flera som borjat pé detta sitt.

Nar foregéngaren till dagens kulturprogram inférdes som en ny stodform pa
1970-talet, och sedan reformerades 1981, var den uttalade ambitionen att inkludera
amatdrkulturen, och da bade sjélva framtradandena och de moment av ldrande och
ovning som foregick dem. Darmed skulle ocksa det erfarenhetsbaserade larande som
uppstar nér deltagaren sjalv utdvar kultur kunna vara en del av folkbildningsarbetet.
Syftet beskrevs da sa hér:

108 T.ex. Bjurstrom 2013, Frenander 2005.
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Syftet med det nya bidraget dr att det skall utgéra ett stod dels for anord-
nandet av kulturprogram i folkbildningen och det ovriga foreningslivet,
dels for forberedelse — i vid mening — for sadana arrangemang. Det forst-
ndmnda syftet 6verensstiammer i stort med syftet med det nuvarande bidra-
get till kulturprogram inom foreningslivet. Det andra syftet, dvs. att utgéra
ett stéd ocksd for forberedelser till arrangemang, innebdr bl.a. att stodet
ocksd skall kunna utga till ensembler — t.ex. kdrer och teatergrupper — som
dr verksamma i avsikt att forbereda ett framtrdidande.'”

Den nuvarande kategoriseringen av kulturprogram gar tillbaka till 1991 da de olika
bidragen till folkbildande organisationer slogs samman till ett gemensamt anslag
dar studieférbundens verksamhet delades upp i tre verksamhetsformer: studiecirk-
lar, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet. Darmed kom kulturprogram
att anvindas som beteckning enbart pa de publika framtrddandena. Den bild som
tecknas i vara intervjuer och platsbesok dr dock att det fortfarande ofta finns en
langtgaende integrering av kulturprogrammen i studieforbundens dvriga verksam-
het. Forberedelser, som t.ex. de som ndmns i citatet rapporteras nu ofta som stu-
diecirklar, men ibland ocksé som kulturprogram eller annan folkbildning. Valet av
verksamhetsform ses som en fraga om rapportering snarare &n som ett planerings-
verktyg. Detta framhalls ocksa av manga intervjupersoner som nagonting positivt,
eftersom bildning ses som en personlig process och alternativet skulle vara att lata
rapporteringskategorierna styra den.

Kulturprogrammen som musikscen

En kulturyttring som de flesta studieférbund har satsat pa dr rockmusiken. P4 senare
ar har ockséa andra nya musikstilar som till exempel hip hop integrerats i studiefor-
bundens arbete pé ett liknande sitt. Satsningarna pa detta omrade mérks ocksa pa att
de medverkande i studieforbundens kulturprogram &r patagligt yngre &n vad kultur-
programmens deltagare dr som grupp.

I de flesta studieforbund som vi har kommit i kontakt med organiseras musik-
verksamheten internt 1 studieférbunden, ibland i samarbete med musik- och kultur-
foreningar eller med kommunen, men ofta utan samarbetspartners. [ vara intervjuer
framstar arbetet 1 hog grad som baserat pa lokaler och utrustning som ofta dgs av
studieforbunden, men ibland av kommunen som samarbetar med studieforbundet.
I centrum for verksamheten star musikbandet, som ofta &r registrerat som en studie-

109 Prop. 1980/81:127, s. 35.
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cirkel. Det kan rora sig om en grupp ungdomar som har sokt sig till studieférbundet,
eller om en grupp som har satts samman dar. Studieférbundets huvudfunktion tycks
i detta sammanhang alltsa vara den som métesplats och som formedlare av resurser,
som till exempel lokaler och utrustning. Sa hér skriver till exempel studieférbundet
Bilda pa sin webbplats:

Alla band ska ha tillgang till dndamdlsenliga replokaler. Lokalbrist eller
otillgdngliga tider ska inte std i vigen for bandens kreativitet. Vi utrustar
och underhdller replokaler, soker aktivt nya lokaler, har egna rephus, och

vi dr pddrivande gentemot kommuner och fastighetsforvaltare.”’

Detta stimmer ocksa overens med hur verksamheten beskrivs i tidigare studier, na-
got som framgar till exempel av detta citat ur en tidigare utvarderares intervju med
en bandmedlem:

Vi har ju fatt ett stdlle att vara pd, och instrument och allting. Vi har ju fdtt
alla forutsdtimingar for att kunna vara kreativa.’

Det ar emellertid inte bara en fraga om lokaler och musikutrustning. Studieférbun-
den bidrar ocksa med personalstod. Att doma bade av vara intervjuer och av tidigare
studier handlar det ofta om ett tdimligen personligt forhallande dér studieférbundets
anstéllda hjélper och stottar unga méanniskor i deras musikaliska och personliga bild-
ningsprocess. Ocksa detta konstateras i en tidigare utvérdering av studieférbundens
musikverksamhet:

Det dr flera band som tar upp vikten av bra personal. Om mojlighet ges att
vdlja mellan flera studiefé6rbund som erbjuder bra replokaler, sd spelar den
enskilda personalen roll for hur man vdljer. Banden uppskattar framfor allt
personal som engagerar sig i det enskilda bandet, dr kunnig inom musik-
omrddet och enkel att ha att gora med."?

Inte minst eftersom verksamhetsformerna ar sa lika i de olika studieforbunden blir
valet mellan dem en frdga om vilka resurser som kan goras tillgangliga, men ocksa
om personliga relationer, bade till andra deltagare och till personalen. Samtidigt
framgar det ocksa av vara intervjuer med studieforbundsforetradare att de forsoker
undvika att hjélpa till for mycket, “undvika passiviteten, att man fixar alltihop™ at

110 www.bilda.se, inhdmtat 2013-12-03.
111 Intervjucitat i Brustad 2010, s. 66.
112 Brustad 2010, s. 68.
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deltagarna.'”> Mycket av det som bandmedlemmarna forvéntas ldara sig i den hér
typen av verksamhet dr kopplat till den praktiska erfarenheten av att arbeta i grupp
med sjdlva arrangerandet; att boka och planera konserter, forbereda spelningar, etc.'
Denna potential till erfarenhetsbaserat ldrande méste samtidigt vigas mot deltagar-
nas engagemang. Det som engagerar dem &r knappast det praktiska arbetet, i alla fall
inte om det blir mer omfattande dn det musikaliska. Hér kan studieférbundspersona-
len komma in och avlasta, men ocksa underldtta genom handledning och goda rad
ur sin egen erfarenhet.

Kulturprogrammen som civilsamhallelig
gemenskap

Liksom mycket annan folkbildningsverksamhet kan musikverksamheten ses som en
del av ett skdrningsfalt mellan studieférbunden och (det 6vriga) civilsamhillet, dar
offentliga medel fordelas av studieférbunden till olika verksamheter som ofta helt
eller delvis sker pa ideell basis.'’> Aven om samarbeten med kultur- och musikfor-
eningar inte dr ovanliga ror det sig i musikverksamheten av allt att doma framst om
ett samarbete med det informellt organiserade civilsamhille som representeras av
banden och deras ideellt musikutdvande medlemmar. Studieférbundens erbjudande
till unga som vill spela i band handlar om att ge resurser och stddja: ”Om det kom-
mer upp tre tjejer som vill arrangera en konsert sa ser vi vad vi kan gora for att hjélpa
dem.”¢

I andra fall 4r beroringspunkterna med den offentliga sektorn mer pétaglig, som
till exempel i Storuman, dar den kommunala kultur- och musikskoleverksamheten
idag organiseras i samarbete mellan kommunen, ABF och en ideell forening.!"” Det
finns anledning att tro att situationer ddr det civila samhéllet pa olika sétt tar over
offentliga uppgifter kommer att bli allt vanligare.''® Det finns darfor ockséa anledning
att ndrmare undersoka hur den ideella verksamheten paverkas av narheten till (tidi-
gare) offentliga uppgifter. Detta dr ingenting som vi har haft mojlighet att fordjupa
oss 1 inom ramarna for denna utvérdering. Diaremot kan vi konstatera att kulturpro-

113 Intervju 2012-11-06.
114 Jfr Bjélesjo 2010.
115 Jfr. Harding 2013.
116 Intervju 2012-11-26.
117 Harding m.fl. 2013.
118 Harding 2012.
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grammen som bildningsarena i hog grad priglas av att de &r arenor for ideellt, fritt
och frivilligt kulturutévande, och att detta skiljer sig 1 hog grad fran det mer organise-
rade ldrande som sker i skolor och kulturskolor. Vad som hénder med denna skillnad
om verksamheterna ndrmar sig varandra &r en dppen fraga.

Samtidigt som det finns mycket som deltagare och medverkande lér sig av er-
farenheten som aktiva i studieférbundens kulturverksamhet dr gemenskapen och de
sociala kontakter som skapas minst lika viktiga. Néar vi diskuterade kulturverksam-
heten med foretrddare for studieférbundet Bilda ndimnde de musikfestivalen Beat-
meet, som forbundet arrangerar drligen med “’sina” band som huvudsaklig malgrupp.
Hir ingér bland annat bade workshops och spelningar. Ar 2013, néir denna utvirde-
ring pagick, 4gde evenemanget rum i Jonkoping. Nér vi intervjuade Bildaforetradare
dar tryckte de pa vad de som ér aktiva i banden kan fa ut av deltagandet, bade i
termer av larande och i termer av gemenskap och kontakter med andra som haller
pé med samma sak. Det handlar kort sagt ocksé om att skapa socialt kapital, och da
inte bara inom den lokala gemenskapen utan om 6verbryggande socialt kapital som
binder samman musikutdvare 6ver hela landet. Samtidigt handlar det ocksa om bade
larande och om att bygga kontakter som dr mer specifika for musikomréadet, dvs. om
kulturellt kapital.

Att det finns ett samband mellan studieforbundsmedverkan och socialt kapital
framgar ocksa av var enkdt, dir det visade sig att &ven om deltagare i kulturprogram
var mer sannolika &n personerna i SOM-undersokningen att vara politiskt och ide-
ellt aktiva sa géller detta for kulturprogrammens medverkande i énnu hogre grad.
Detsamma géller tilliten till andra ménniskor: de medverkande anser i hogre grad
att man kan lita pd ménniskor i allménhet. Detta kan vara ett resultat av det sociala
kapital och den tillit som byggs upp i studieférbundens verksamhet — béade i kultur-
program och i andra sammanhang — men det kan ocksé vara sé att kulturprogram-
men i hdgre grad drar till sig personer som redan har hogt socialt kapital, hemifran,
fran foreningsaktivitet, eller frdn andra sammanhang. Sannolikt ror det sig om att
uppbyggnaden av socialt kapital inom olika sfarer forstirker varandra. Eftersom kul-
turprogrammen ofta dr integrerade i den dvriga studieférbundsverksamheten &r det
emellertid ocksa rimligt att anta att det skulle vara en béttre utgdngspunkt for en stu-
die med denna inriktning att istéllet fokusera pé olika verksamhetsinriktningar som
helheter, snarare dn pé kulturprogrammen som verksamhetsform. Uppbyggnaden
av socialt kapital, tillit och kontaktnit i studieforbundens verksamheter framstar pa
manga sitt som ett angeldget omrade for vidare studier.

En stor del av kulturprogrammen sker dessutom i samarbete med olika medlems-
och samarbetsorganisationer. Manga amatormedverkande ar ocksa redan aktiva i
sadana foreningar, och deras medverkan kan i varierande utstrickning ses som en
del i denna aktivitet. Storre delen av det svenska foreningslivet samarbetar pa ett
eller annat sitt med studieférbunden; i den verksamhet vi har kommit i kontakt med
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ingar flera samarbeten med foreningar, till exempel skogspromenader med forelds-
ning i samarbete med Féltbiologerna, samtalskvillar i frikyrkliga férsamlingar och
foreldsningar i muslimska foreningar, samt naturligtvis mycket musikverksamheter,
fran korverksamhet i Svenska kyrkan till kulturskoleverksamheten i Storuman.

Foreningslivet ses ofta bade som en skola i demokrati och som en plats dér socialt
kapital skapas."® Medan aktiviteten i studiecirklar och kulturprogramsmedverkan ger
erfarenhet av att arbeta tillsammans med andra ger foreningslivet ocksa erfarenhet
av formellt demokratiska beslutsformer som omrdstningar, val och styrelsearbete.
Eftersom foreningslivet i hog grad ér sjdlvforvaltande ges ocksa storre mdjligheter
till erfarenheter av till exempel ekonomisk forvaltning (for foreningskassorer).'?
Samtidigt dr det naturligtvis ocksa sa att studieférbunden i hog grad utgor ett stod
for foreningslivet, t.ex. genom att kulturprogram i samarbete mellan foreningar och
studieforbund bidrar till att mojliggéra olika evenemang. Det praktiska arbete som
ingér i forberedelserna for amatorbaserade kulturprogram kan ocksa bidra till att
bygga upp fardigheter som ar anvidndbara bade i foreningslivet och pa andra omré-
den, t.ex. 1 kulturlivet.

Vi vet fran tidigare enkdter till foreningsaktiva att den som é&r aktiv i ett foren-
ingssammanhang med storre sannolikhet dn andra dr aktiv ocksd i andra foreningar.
Vi vet ocksa att min, medelalders, hogutbildade och hoginkomsttagare med storre
sannolikhet ar aktiva i foreningslivet.'?! Hér skiljer kulturprogrammen alltsa ut sig pa
ett ur representationssynpunkt positivt sitt (se kapitel 2, samt utvardering 1). Detta
kan tolkas som att de bidrar till att gora det mdjligt for fler att delta i foreningslivet.
Det skulle till exempel kunna handla om att féreningar ddr medlemmarna har mindre
ckonomiska resurser i storre utstrickning véljer att samarbeta med studieférbunden
for att darigenom fa mojlighet att bedriva verksamhet.? Detta ér i s fall ocksa
relevant for foreningslivets formaga att producera overbryggande socialt kapital, en
formaga som ofta har betonats. Till exempel menar en av véra intervjupersoner att
”Idag kan man vilja vilka man vill trdffa”.'”® Han syftar da pa situationen utanfor
foreningslivet och folkbildningen, ddr mé@nniskor numera inte ofta traffar andra dn
de som liknar dem sjdlva, medan studieférbunden och (det Gvriga) foreningslivet for
samman ménniskor som annars inte skulle ha tréaffats. ”Jag har ju aldrig fragat vad
folk gor pa dagen” dr, menar han, ett yttrande som karaktériserar de sociala kontak-
terna i t.ex. Féltbiologerna, som han arbetar med.'** Man triffas kring ett gemensamt

119 Putnam 2000.

120 Jfr Harding 2013.
121 Svedberg m.fl. 2010.
122 Jfr Harding 2013.
123 Intervju 2012-11-06.
124 Intervju 2012-11-06.
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intresse, och relationer byggs kring detta, istéllet for kring den position man har i
sitt 6vriga liv.'>® Man kan ocksa se studieforbundens verksamheter som ett alternativ
till foreningslivet, ett alternativ dir den formella medlemsdemokratin inte finns pa
samma sétt, men som istillet 4r Oppnare och béttre pa att inkludera ménniskor med
olika bakgrund.

Kulturprogrammen som kulturscen

Forenings- och fritidsaktiviteter dppnar nya mdjligheter, bade till l&rande inom for-
eningens omrade, och till att ldra av erfarenheten av att befinna sig i en ny situation
och se andra i ett nytt sammanhang. Detta géller ocksa for kulturprogramsmedverkan
som mer specifik erfarenhet; erfarenheten av att framtréda pé en fysisk eller metafo-
risk scen; av att till exempel framfora musik infor publik, foreldsa eller stilla ut sina
maélningar. Detta dr ndgonting som aterkommer i flera av véra intervjuer. Det r en
vanlig uppfattning i studieférbunden att inte minst sjélva framtradandet innebér en
viktig erfarenhet; att borja se sig sjdlv som en person som &r vérd att lyssnas pa. Detta
ar kanske tydligast nér foreningsaktiva far tillfélle att foreldsa i ndgot amne som ar
viktigt for dem, att vara den kunniga person som ménniskor lyssnar till, en roll som
annars kanske skulle ha varit tillgénglig for farre. Som en av vara intervjupersoner
papekar ar erfarenheten av att framtrada infor publik ocksa i sig viktig for ménga
demokratiska uppdrag.

I konstnérliga processer kan det ses som en viktig slutpunkt att kunna presen-
tera ett resultat infor en publik. Hér utmanas ocksa den grans mellan professionell
kvalitetskonst och amatdrkonst som en gang lag till grund for synen pa kulturen i
studieférbunden, den som kom till uttryck i till exempel denna kommentar i en utred-
ning fran 1940-talet:

Vid de kurser for utbildning av ldrare inom det estetiska folkbildningsar-
betet, som utredningen i annat sammanhang rekommenderar, bora kurs-
ldrarna med eftertryck inskdrpa att grdnsen mellan amatormdssig och
professionell konstutévning inte far suddas ut. Och slutligen betrdffande
den invindningen, att amatéralster kunna komma att fixera allmdnhetens
intresse vid mindervdrdiga prestationer och ddrmed motverka intresset for
skon konst i dess fullvirdiga manifestationer, dr utredningen fullt medveten
om att denna fara foreligger.’*

125 Jfr Bjilesjo 2010.
126 SOU 1948:30, s. 85.
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I alla studieforbund dér vi har diskuterat fragor som knyter an till relationen mellan
deltagarkultur och kulturella falt hivdas idag raka motsatsen till den &sikt som kom-
mer till uttryck i citatet. Det som betonas dr minst lika ofta kulturprogrammens bety-
delse for de medverkande som deras betydelse for deltagarna. Kvalitetsaspekter pa
innehéllet dr betydligt mer sdllsynt. De miljoer som vi har métt under vara intervjuer
och deltagande observationer paminner snarare om foljande beskrivning himtad ur
en studie av musiklivet i Hultsfred (i en forening som byggdes upp bland annat i
samarbete med studieforbund):

Till skillnad frdn en del forestdllningar (och dven forskning) var inte ett
kulturellt inneslutande och uteslutande med hjéilp av smak- och stildistink-
tioner avgorande hdr, utan snarare forstaelse, kinsla och social kompe-
tens. Med Pierre Bourdieus termer skulle man kunna sdga att det sociala
kapitalet var viktigare din det kulturella. Det fanns vidare utrymme for olika
smak och instdllning samtidigt som det fanns en forstdelse for skillnaden
mellan teori och praktik. Det vill sdga, dsikterna om till exempel bra och
dalig musik stdilldes i relation till insikter om vad som var bra och daligt
for den sociala gemenskapen.'”’

Sadana miljoer bidrar naturligtvis till att starka det sociala kapitalet och kan ocksa ge
upphov till viktiga ldrdomar bade i fraga om praktisk kunskap och om mellanménsk-
liga relationer och interaktion, men vad betyder de for det kulturella kapitalet? Vi
har redan sett att medverkande i kulturprogram i hdgre grad &n deltagare (och i &nnu
hogre grad dn urvalet i SOM-undersokningen) dr aktiva i kulturella verksamheter,
men ocksa dven aktiva i fler 4n en kulturform.

Att framtrdda som medverkande i kulturprogram tycks antingen locka ménniskor
som redan ar kulturellt aktiva eller uppmuntra sadan aktivitet. Tolkar vi begreppet
kulturellt kapital mer strikt i Bourdieus mening — sa att det handlar inte bara om i
vilken utstrdckning som ménniskor utdvar kultur utan ocksa om vilken kultur de
tar del av och var denna kan placeras in i kulturella hierarkier — finns det emellertid
anledning att se bade till kvalitet och kulturformer. I stora delar av studieférbundens
kulturverksambhet tycks kvalitetsaspekten mer ses som en del av en personlig bild-
ningsprocess dn som en frdga om att utvirdera kvaliteten pa resultat och framtré-
danden. Detta synsitt tycks ocksé ligga mer i linje med folkbildningens etablerade
sjalvbild. Ser man till kulturformernas placering i Bourdieus kulturella hierarkier
och falt blir resultatet mycket spritt. Rockmusiken befinner sig knappast hogt upp
i Bourdieus bild av det kulturella féltet,'*® men kan idag dndd uppfattas som en del

127 Bjelesj6 2010, s. 130.
128 Jfr Bourdieu 2000.
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av en allmént vedertagen kulturell referensram.'? Samtidigt dr ocksa kormusiken en
viktig del av studieforbundens kulturverksamhet, och den befinner sig mycket hdgre
upp i en traditionell uppfattning om olika musikstilars seriositet och status.

Anda #r det, att doma av vér enkit, s att 34 procent av de icke-professionella
medverkande i studieforbundens kulturprogram har en ambition att forsorja sig pa
denna typ av verksamhet.'*® Studieférbundens arbete med att till exempel formedla
spelningar till band ger intrycket av en ambition att hjdlpa dem pé vdgen i en musi-
kalisk karridr. Har handlar det heller inte bara om musikalisk kvalitet utan ocksd om
hjélp péa végen till erkdnnande och stdrre publik. Vid sidan av vdgen till konstens
arbetsmarknad kan engagemanget i studieforbundens kulturverksamhet ocksé leda
till andra yrkesroller. Flera av de studieférbundsforetrddare som vi har intervjuat har
till exempel sjélva kommit in den végen. Ideell aktivitet inom nya kulturformer och
befolkningsgrupper leder till anstéllningsmojligheter i studieforbunden ndr dessa
borjar intressera sig for att 6ka sin etablering inom respektive form eller grupp (nagot
de drivs till av bade ideologiska och ekonomiska motiv). Musikverksamheten rym-
mer manga exempel pa det, liksom lajv- och spelkulturen och olika invandrargrup-
per."*! Ocksa foreningslivet kan innebéra mojligheter till arbete; en stigande miangd
maénniskor arbetar idag i ideella organisationer.'* Inte minst i de politiska partiernas
rekrytering spelar ideella uppdrag en viss roll, och hér har ocksa samarbetet mellan
studieférbunden och de politiska partierna viss betydelse, &ven om det inte &r troligt
att studieforbundens kulturprogram ar nagon central faktor.'*

Samtidigt som studieforbunden rymmer en stor &ppenhet for nya former finns
det emellertid ocksa ett praktiskt tvang for dessa att inordna sig i kulturprogrammet
och studiecirkeln som formella former. Rockcirklarna utgér i sig sjdlva en illustra-
tion av en verksamhet som passar vél in i formen genom att den bestér av ett litet
antal personer som tréffas regelbundet for att sedan gora ett eller flera framtrddanden
infor publik, ndgot som passar vl for att rapporteras som en studiecirkel f6ljd av
ett eller flera kulturprogram. Andra kulturyttringar passar sémre for denna form. Ett
sadant exempel dr korframtrddanden, som &r vanliga som kulturprogram, men dér
forberedelserna anses svara att rapportera som studiecirklar, fraimst eftersom grup-
pen &r sa stor.

129 Bjurstrom 2012.

130 Raiknat i procent av dem som svarat pa denna enkétfraga samt nér vi riknar alla medverkande som
inte forsorjer sig pa kulturverksamhet som icke-professionella.

131 Harding 2013.
132 Harding 2012, SCB 2012.
133 Nordvall 2013.
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An tydligare blir formbundenheten om man ser till den nya kulturformen lajv,
eller levande rollspel. Till skillnad frén de etablerade scenkonstformerna har alla del-
tagare har roller och deltar i den interaktiva uppséttningen, som kan ha allt fran nagra
fa deltagare till flera hundra, i undantagsfall flera tusen. Hér kan alltsa alla deltagare
ta del av erfarenheten att spela en annan roll 4n sin vardagliga, och framtrida i ett
nytt sammanhang. Alla far del av upplevelsen av att mdta varlden inom ramarna for
en fiktiv beréttelse dar de sjélva spelar en roll. I stor utstrackning deltar alla deltagare
ocksa i forberedelserna, med allt vad detta innebér av mojligheter till olika typer av
erfarenhetsbaserat ldrande. Denna verksamhet borde alltsé vara minst lika bra som
andra kulturformer pé att skapa forutséttningar for den typ av erfarenhetsbaserat
och socialt lirande som folkbildningen forknippas med. Anda uppstar problem vid
rapporteringen. En av de studieférbundsforetrddare som vi har intervjuat berdttade
till exempel om hur man férsoker sortera in verksamheten i existerande rapporte-
ringsramar; vissa delar av forberedelsearbetet kan klassas som studiecirklar och en
skillnad mellan deltagare och medverkande kan uppréttas for rapporteringens skull.
Har tycks den formella formen alltsé spela en betydligt storre roll for vad som rap-
porteras @n den faktiska verksamheten eller dess resultat, och deltagarnas aktiva
deltagande tonas till och med ned for att det ska passa i den formella rapporteringen.
Liknande problem lar 6ka i takt med att nya kulturformer utvecklas och kommer in
i folkbildningen. Hur &r det till exempel med evenemang som dger rum i det digitala
rummet? Regler kommer att behova utvecklas for detta, och utvecklas redan, men
det ar viktigt att detta sker med ldrandet och folkbildningens syften i fokus.

Slutkommentar

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det finns en bildningssyn som préglar en
stor del av studieforbundens kulturprogramsverksamhet. Denna handlar om det er-
farenhetsbaserade ldrande som forknippas med att sta pa scen och kunna visa upp
resultatet av ett Ovningsarbete. 1 fokus for studieforbundens arbete star dock inte,
ur detta perspektiv, kulturupplevelsens kvalitet, utan den bildningsprocess som den
medverkande genomgar och som nér en viktig avslutande punkt i framtradandet. Vid
sidan av sjilva erfarenheten av framtraidandet mojliggor kulturprogrammen ockséa
en stor miangd andra mdjligheter till erfarenhetsbaserat ldrande, t.ex. av att arbeta i
grupp med att forbereda en kulturhidndelse. S& som verksamheten &r organiserad &r
detta ldarande ofta vél integrerat i antingen studieforbundens 6vriga verksambhet, for-
eningsverksamhet, eller bade ock. Sadana bildningsprocesser kan for den enskilde
syfta till en etablering som professionell kulturutovare, men gor i de flesta fall inte
det. Studieforbundens roll &r enligt manga av sina foretrddare att stotta deltagare
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och medverkande i deras egen bildningsprocess. Som en studieforbundsforetradare
konstaterade i en av vara intervjuer:

Jag dr ingen folkbildare, men jag dir verksam i en organisation som arbetar
med folkbildning [...] som mojliggor folkbildning!'*

134 Intervju 2012-11-26.
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Sammanfattande analys

I tre rapporter har vi nu utvérderat studieférbundens kulturprogram och den bety-
delse de har i lokalsamhdllet, for deltagarna och for kulturutovarna. Nagot som har
framgatt i vara intervjuer med studieforbundsforetradare dr att de betydelser som
kulturprogrammen tillskrivs dverraskande ofta fokuserar pa de medverkande, dven
om det ocksa har varit vanligt att man har talat om de perspektiv och de kulturupple-
velser som framtradandena kan tillfora det omgivande samhéllet.'** Betydelsen kan
beskrivas 1 sociala och kulturella termer, men beskrivs framforallt som en ldrande-
eller bildningsprocess dar forberedelserna infor framtradanden spelar stor roll, men
dér ocksa sjélva framtradandet infor publik uppfattas som viktigt. Pa central niva
framhaver studieforbunden kulturprogrammens betydelse som uppdrag for profes-
sionella kulturutdvare, och dirmed som en viktig kélla till arbete for kulturyrkena,
samt som en viktig del av kulturutbudet, i synnerhet pa mindre orter.

Att se till betydelsen for dem som framtrader pé ett kulturevenemang, istillet for
pa publiken, kan ibland te sig kontraintuitivt, men det dr ingen liten grupp som vi
talar om. Studieférbunden rapporterade under 2013 néra 1 315 200 uppdrag for med-
verkande i sina kulturprogram, varav 529 200 for professionella konstnérer. Aven
om det bland annat i var enkét framgar att ménga medverkande under ett ar medver-
kar i mer dn ett kulturprogram ar det med andra ord en relativt stor grupp ménniskor
som vi talar om; 529 200 uppdrag ar inget litet bidrag till kulturens arbetsmarknad,
lika lite som 1 315 200 uppdrag ar ndgot litet bidrag till kulturutbudet i Sverige.
Tvéartom gor det studieférbunden till en av de storsta uppdragsgivarna for svenska
konstnarer, med all sannolikhet den storsta.

Vilka ar de medverkande?

Som framgick i kapitel 2 ger var enkdt en bild av hur de medverkande i vért urval av
kulturprogram pa flera sétt skiljer sig ifran deltagarna, men &nnu mer fran befolknin-

135 Se sérskilt Harding m.fl. 2013.
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gen i stort." [ var enkét dr de medverkande betydligt yngre 4n personerna i SOM-un-
dersokningens for befolkningen representativa respondenter (som vi har anvént som
referensgrupp), men ocksa yngre dn kulturprogramsdeltagarna som har svarat pa del-
tagarenkdten. Mer dn 30 procent av de medverkande dr under 30 &r; motsvarande an-
delar bland deltagare och i referensgruppen ér strax 6ver 15 procent. Professionella
medverkande dr &nnu yngre én dvriga medverkande: hélften av de professionella var
17-29 ér gamla, 40 procent befann sig i dldersspannet 30—49 ér och ingen av de pro-
fessionella konstnérer som svarade pa enkéten var dver 65 ar. Det dr ocksé fler médn
an kvinnor bland de medverkande; 58 procent mén bland medverkande generellt, 60
procent bland dem som var professionella konstnirer. Detta skiljer dem fran delta-
gargruppen dér tva tredjedelar dr kvinnor. Darmed ger kulturprogrammen exempel
pa ett ofta iakttaget fenomen i kulturevenemang; kvinnorna ér dverrepresenterade i
publiken och ménnen pé scenen, men de ar ocksa exempel pa att unga dr mer aktiva
utdvare av olika kulturaktiviteter &n dldre.

Flera av dessa iakttagelser &r i viss utstrdckning vantade. Flera studieforbund
arbetar medvetet med att 6ka kvinnors, inte minst unga tjejers, aktiva deltagande i
folkbildningen, inte minst i musikverksamheten. Dessa satsningar existerar emeller-
tid just pé grund av att man upplever och har iakttagit den manliga 6verrepresentati-
on som ocksé kommer till uttryck i var enkit. Overrepresentationen av unga kan ha
att géra med det ofta understrukna sambandet mellan kulturprogramsmedverkan och
studieforbundens Ovriga verksamhet, som t.ex. rockcirklar och teaterverksamhet.
Aven om sadana verksamheter ocksé bedrivs dir &ldersfordelningen ir mer genera-
tionsdverskridande, sé ar det tydligt att ungdomsverksamheten har fatt genomslag i
vilka som medverkar, atminstone i vért urval av kulturprogram (som dock var jim-
forelsevis brett i fraga om bade genre och malgrupp). Samtidigt innehaller vart urval
av kulturprogram flera evenemang som riktar sig till 4ldre deltagare. Aven detta ér
en omfattande verksamhet i alla fyra kommunerna, och dven om dldre ocksé ofta
medverkar i kulturprogram stimmer enkitresultatet med vara intryck av att satsnin-
garna pa att involvera unga som medverkande och éldre som deltagare dominerar.'?’

Aven nir det giller socioekonomisk situation skiljer sig de medverkande bade
fran deltagarna och fran referensgruppen. Enkatundersokningen visar ingen signifi-
kant skillnad i utbildningsniva mellan medverkande och SOM-respondenter. Dére-

136 Har ska det framhéllas att urvalet av kulturprogram inte ar slumpmaéssigt, utan tvirtom medvetet
gjort for att fa med ett urval som tacker olika typer av kulturprogram i sd manga studieforbund
som mojligt, och i fyra kommuner som har valts ut for att representera olika kategorier av kom-
muner. Urvalet foljer alltsa en fallstudiemetod, inte en statistisk metod. Jimforelsen mellan
kategorierna deltagare och medverkande stérks av att detta dr personer som deltagit, respektive
medverkat, i samma kulturprogram.

137 Se Hakansson & Harding 2014 for en utforligare beskrivning av ett urval av de kulturprogram dér
enkiten delades ut, Harding m.fl. 2013 for en beskrivning av kulturverksamheten i de fyra kom-
munerna, samt bilaga 1 for en beskrivning av enkétens genomforande.
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mot skiljer sig de medverkande i de utvalda kulturprogrammen fran deltagarna ocksa
i fraga om bl.a. utbildning. Bland deltagarna i dessa kulturprogram visade sig utbild-
ningsnivéan vara lagre dn bade i referensgruppen och bland de medverkande. Bland
bade medverkande och deltagare befann sig en storre andel dn i befolkningen i ovrigt
utanfor arbetskraften. Bland de medverkande rorde det sig dock i forsta hand om
studerande, medan det bland deltagarna i stor utstrackning rorde sig om pensionérer.
Bland de medverkande rorde det sig endast i begransad utstrackning om arbetsldsa.
Nir det géller utlindsk bakgrund ar detta i enkétsvaren nagot vanligare bland de
medverkande &n bland deltagarna, men fortfarande betydligt lagre &n i befolkningen
som helhet, ocksé i fallkommunerna. Funktionsnedsattningar var diremot vanligare
bland deltagare dn bland medverkande, och vanligare bland amatérmedverkande dn
bland professionella.

Fram trdder en samlad bild av de medverkande som pé flera sitt mer resursstarka
an deltagarna, men ocksd en mer komplex bild av de professionella konstnirerna
som pa en gdng mer och mindre resursstarka dn 6vriga medverkande. Detta aterspeg-
las, som vi ska se, dven i frdga om kulturvanor och socialt kapital.

Socialt kapital och samhallsengagemang
bland de medverkande

Ofta framhalls att studieforbunden fungerar som en skola i demokrati och som ett
stod for det dvriga civilsamhillet. Detta géller ocksa kulturprogrammen. Som en
av vara intervjupersoner betonade dr det en viktig demokratisk fardighet att kunna
framtrada infor publik, ofta i viss man en forutséttning for att kunna ta foértroendeup-
pdrag eller verka i offentligheten.*® Manga kulturprogram hénger ocksd samman
med deltagande i studiecirkelverksamhet, och ibland ocksé med verksamheten i stu-
dieforbundens medlemsorganisationer. Det dr alltsd inte dverraskande att var enkét
visar att mer dn hélften av medverkandegruppen séger att de deltar pa foreningsmo-
ten eller i studiecirkel nagon géng i veckan eller mer; sannolikheten att en medver-
kande ska vara forenings- eller studiecirkelaktiv ndgon gang i veckan eller mer &r
9 ganger hogre dn att en SOM-respondent ska vara det, ndr hinsyn tagits till kon,
alder, utbildningsniva och sysselséttning. Sannolikheten att en deltagare ska vara
forenings- eller studiecirkelaktiv i motsvarande utstrackning &r ldgre, fem génger,
men dven detta dr en stor skillnad jamfort med SOM-gruppen. Detta géller ocksa for
politisk aktivitet, ddr sannolikheten att en medverkande &r politiskt aktiv ndgon gang

138 Intervju 2012-11-06.
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i veckan eller mer &r runt 60 procent storre dn att en SOM-respondent &dr det. Nar
det giller deltagare dr sannolikheten ca 45 procent hogre én for SOM-respondenter.
Liksom i flera andra fall ser vi alltsa ett samband dér deltagare i storre utstrackning
an befolkningen i stort har de egenskaper som forknippas med hogt socialt kapital,
och de medverkande har samma egenskaper i storre utstrickning &n deltagarna.

Sa ar det, som framgick i kapitel 2, emellertid inte nér det géller tillit. Givet res-
pondenternas foreningsaktivitet, kon, alder, utbildningsniva och sysselséttning litar
medverkande i kulturprogram mindre pd ménniskor i allménhet dn vad deltagarna
gor. Sannolikheten att en respondent ur medverkandegruppen ér en “hoglitare” ar
35 procent ldgre dn att en kulturprogramsdeltagare dr det. Resultatet har dock en
svag signifikans och &r endast signifikant pa 10-procentsnivéan. Det kan alltsé finnas
anledning att ifrdgasitta detta resultat. Stimmer det &r det dock intressant att de som
ar mer aktiva i dessa sammanhang litar mindre pa méanniskor i allménhet dn andra,
en slutsats som kan te sig overraskande ur socialt-kapitalperspektiv. Det bor dock
framhallas att detta resultat framtréder forst efter att vi har korrigerat for att dessa
personer ar mer aktiva i studiecirklar och foreningsverksamhet 4n vad genomsnitts-
personen dr. Manga av de beskrivningar som vi har hort av hur medverkan i kultur-
program skulle kunna leda till 6kat tillit bland de medverkande fokuserar dock pa
forberedelsearbetet, som vi har sett ofta sker i studiecirkelform. De medverkande —
framst amatOrer — som har varit aktiva pa detta sitt kan alltsa fortfarande forvintas ha
hogre socialt kapital och tillit, men detta kan da sittas i samband med de forberedan-
de studiecirkelaktiviteterna, inte med kulturprogrammet. Kulturprogramsmedverkan
har i sa fall stiarkande inverkan pa tilliten genom att det motiverar till studiecirkel-
verksamhet, inte som fristdende verksamhet i sig. Sddan integrerad verksamhet dr
dock, att doma av vara kvalitativa studier, mycket vanlig.'* Detta kan kontrasteras
mot deltagande i kulturprogram, som kan ses som en mer social aktivitet. I var ut-
vardering av kulturprogrammens betydelse for deltagarna beskrev vi ocksé hur kul-
turprogram ofta fungerar som en métesplats i lokalsamhillen, féreningar och sociala
rorelser. En annan forklaring till att tilliten tycks vara lagre bland de medverkande
skulle kunna vara att det ofta inte handlar om féreningsaktiva, utan om personer med
professionella ambitioner i kulturlivet, ett verksamhetsomrade som pa manga sitt
kénnetecknas av social osékerhet och konkurrens, dir sociala kontakter visserligen
ar viktiga men dér tilliten till omgivningen ocksa kan utsattas for stora pafrestningar.

Generellt verkar det trots allt som att kulturprogramsmedverkan sammanfaller
med starkt socialt kapital. Denna slutsats fran enkéten stirks bade av véra inter-
vjuer och av platsbesoken, dar ett av de tydligaste intrycken ér att kulturprogram-
men stérker olika typer av gemenskaper i samhdllet. For amatorer som medverkar
inom ramarna for verksamheter som ocksé hanger samman med annan aktivitet i

139 Se Harding m.fl. 2013, samt kapitel 5 i denna rapport.
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studiecirklar och foreningar, ndgot som tycks vara vanligt, framstar detta som hogst
trolig. Slutsatsen stods ocksa av tidigare forskning. Att doma av vara egna och an-
dras fallstudier kan det finnas anledning att tro att mycket av det sociala kapital
som produceras i kulturprogrammen i forsta hand dr sammanbindande snarare dn
overbryggande socialt kapital, och att de byggs upp inom ramarna for lokalsamhél-
len, sociala rorelser och civilsamhélleliga sammanhang; alltifran kulturforeningar,
invandrarforeningar och religiosa forsamlingar till nya sociala rorelser. Samtidigt
bidrar studieférbunden emellertid ocksa till att knyta ihop dessa lokala kontexter i
ett storre organisatoriskt ssmmanhang i det svenska kultur- och foreningslivet. Detta
géller inte minst i relation till kulturlivet, dér utdvare moter andra utévare och dar-
med utvecklas i sin verksamhet, samtidigt som de knyter kontakter och kommer in
i nya sammanhang. Kulturprogrammen kan inte minst vara en vég in i det profes-
sionella kulturlivet, ndgot som vi ska aterkomma till.

Kulturvanor och kulturell bildning

Ocksa i fraga om kulturvanor bekriftar vara enkéter bilden av att de medverkande i
maénga sammanhang dr mer aktiva dn deltagarna, och kulturprogramsdeltagarna mer
aktiva &n befolkningen i allménhet. Givet kon, alder, utbildningsniva, sysselsittning
och foreningsmedlemskap ar sannolikheten for en medverkande tio gdnger hogre
att tillhora gruppen kulturdaskdadare ofta 4n att en person i SOM-undersokningen gor
det. Givet samma socio-ekonomiska skillnader ar sannolikheten drygt dubbelt sé stor
att en medverkande har varit kulturaskadare de senaste tolv manaderna jamfort med
en person i SOM-undersokningen. Aven for deltagarna ér sannolikheten ungefér
dubbelt sa stor. Detsamma géller i frdga om aktivt kulturutdvande; sannolikheten ér,
givet de socio-ekonomiska skillnaderna, ca nio géanger storre att en kulturprograms-
medverkande ska vara en aktiv kulturutdvare &n att en person ur referensgruppen ska
vara det, runt 50 procent hogre att en medverkande &r litterért aktiv &n att en person
i SOM-undersokningen ar det.

Liksom nér det géller de faktorer som vi diskuterade i samband med socialt kapi-
tal (se kapitel 2) ar det viktigt att understryka att den kvantitativa undersdokningen inte
kan anvindas for att bevisa nagra kausala samband. Resultaten kan lika gdrna innebéra
att annars aktiva personer ocksa dr mer aktiva som kulturprogramsmedverkande, som
att medverkan i kulturprogram skulle leda till andra aktiviteter. Samtidigt géller sam-
banden ovan ndr man tar hansyn till respondenternas socio-ekonomiska bakgrund.
Detta hindrar alltsa inte att kulturprogrammen é&r ett av de sammanhang dér personer
med svagare socio-ekonomisk situation kan vara kulturellt aktiva. Det faktum att
t.ex. personer med 1&g utbildning vare sig tycks vara dver- eller underrepresenterade
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bland dem som medverkar i kulturprogram hindrar alltsé inte att de hade kunnat vara
sdmre representerade bland kulturutdvare i stort om kulturprogrammen inte hade
funnits. Aven om kausala slutsatser inte kan dras ur sjilva enkitundersdkningen
stirker den alltsa bilden av att studieforbunden ér ett av de sammanhang som stérker
mdjligheterna for grupper som annars &r underrepresenterade i férenings- och kul-
turlivet att pa olika sitt delta aktivt dér.

Vad innebdr dé denna aktivitet for de medverkande? Som vi sag i kapitel 5 in-
stimmer manga roster i folkbildningen i en bild av verksamheten som en bildnings-
process dér den enskilda ménniskan stdds i en utveckling som dger rum i métet med
nya upplevelser och ny kunskap. Detta géller inte minst konstnarliga upplevelser och
erfarenheten att framtrdda infor en publik, men ocksé den i studieférbundssamman-
hang mer etablerade erfarenheten att diskutera viktiga fragor tillsammans med andra.
Som flera av vara intervjupersoner har framhallit &r det ofta en viktig erfarenhet att
framtrdda infor andra och bli lyssnad pa, oavsett om det sker i ett konstnarligt scen-
framtrddande, en foreldsning eller en publik diskussion. For konstnarligt verksamma
medverkande kan det ocksa vara av stor personlig betydelse att fa visa upp sina verk.
Dirmed é&r sjdlva det publika framtrddandet en viktig del i bildningsprocessen, dven
om stdrre delen av denna process sker i foreningslivet eller i studiecirkelform. Det
ar t.ex. svart att tdnka sig att vning i en rockgrupp eller kor skulle ha samma bety-
delse for deltagarna om musiken aldrig framfordes infor publik. Redan nér de forsta
sdrskilda bidragen till kulturverksamhet i studieférbunden inférdes véntade man sig
att erfarenheten av att sjdlv skapa och framfora konstnarliga produkter ocksa skulle
oOka forstaelsen for konstnérlig kvalitet.'*?

En mer ingdende diskussion kring sddana verksamheters betydelse for dem som
medverkar i dem skulle krdva att inte bara kulturprogrammen studerades utan ocksa
de storre sammanhang av studiecirkelverksamhet, annan folkbildning och férenings-
verksamhet som de ingdr i. Inom ramarna for denna utvérdering kan vi dock konsta-
tera att deltagarna — och i dannu hdgre grad de medverkande — &r mer kulturellt aktiva
an vad genomsnittssvensken ar enligt SOM-undersdkningen. Vi kan ocksa konstate-
ra att de intervjuade studieforbundsforetradarna i allménhet forstar de kulturprogram
de arrangerar som delar i en bredare bildningsprocess. Det dr dessa bildningsproces-
ser som utgdr manga kulturprograms fokus. Som en av véra intervjupersoner uttry-
ckte saken dr malet ofta ”Att utvecklas, att vixa som ménniska ... utbildning, det kan
ndn annan std for!”'*" Dirmed kontrasteras den folkbildande verksamheten ocksa
mot skolan och annan formell utbildningsverksamhet. En av vara intervjupersoner
illustrerade denna skillnad med den fria och frivilliga ungdomsmusikverksamheten

140 Se Harding m.fl. 2013.
141 Intervju 2012-11-06.
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i rockcirklarna och de kulturprogram som sker i anslutning till dem, som ofta enga-
gerar sina deltagare och medverkande pa ett helt annat sétt &n vad den obligatoriska
skolan kan gora.

Kulturprogram och konstnarlig arbetsmarknad

Bilden av kulturverksamhet som ett avkopplande och utvecklande fritidsintresse star
i skarp kontrast till situationen pa den konstnarliga arbetsmarknaden. Ocksa profes-
sionella kulturutovare drivs i allmédnhet av engagemang och av vad verksamheten
ger utover ren ekonomisk vinst. Samtidigt praglas denna arbetsmarknad ofta av bade
stark konkurrens och otrygghet. Den konstnarliga arbetsmarknaden karaktariseras,
som vi beskrev i kapitel 3, av en blandning av visstidsanstéllningar, korta uppdrag,
egenforetagande och dterkommande perioder av arbetsloshet eller verksamhetsuppe-
hall. Konstnirligt arbete innebir ofta otrygga inkomst- och arbetsmarknadssituatio-
ner, obekvéma arbetstider och krav pa omfattande tidsinvesteringar. Samtidigt skiljer
konstndrerna som grupp ut sig pa arbetsmarknaden ocksa pa flera andra sitt, bl.a. ge-
nom sin relativt sett hdga utbildningsniva. Ar 2007 hade 20 procent av den svenska
befolkningen en eftergymnasial utbildning omfattande minst tre ar. I konstnarsgrup-
pen var motsvarande siffra 49 procent. Medianvirdet for den sammanréknade for-
varvsinkomsten bland professionella konstnérer var samtidigt 15 procent lidgre dn for
befolkningen i stort. PA manga sétt kdnnetecknas konstnirernas arbetsmarknad av en
blandning av karaktéristika som man vanligen forknippar med resursstarka grupper
och sddana som man forknippar med resurssvaga; den kannetecknas av hog utbild-
ning och hog offentlig synlighet, men ocksé av en ofta svar ekonomisk situation.
P& denna arbetsmarknad &r studieférbunden en av manga aktorer som erbjuder
korta uppdrag at professionella konstnirer och mdjliggdr verksamhet runt om i lan-
det. Samtidigt &r det, som vi beskrev i kapitel 3, vanligt att erséttningen till medver-
kande konstndrer 4r mycket begransad (medan den enligt vara intervjupersoner kan
vara hogre for t.ex. foredragshallare). Det kan ocksa vara sa att den viktigaste delen
av ersittningen inte dr ekonomisk utan bestar av ndgonting annat, som en tillgang till
en scen, lokaler, utrustning eller andra former av praktiskt anvindbara resurser. Sa-
dana typer av alternativ motprestation kan dock &dnda spela roll for de professionella
konstndrer som medverkar i kulturprogram, helt enkelt eftersom deras arbetssituation
ar s pass instabil. Detta kan bidra till att forklara varfor studieférbundsarrangemang
enligt var enkdt i allménhet inte &r de medverkandes huvudsakliga inkomstkalla,
dven om de ofta medverkar i kulturprogram betydligt mer &n en géng per ar (antalet
personer som medverkar i kulturprogram ér alltsa betydligt lagre 4n det totala antalet
medverkande som studieférbunden rapporterar). Samtidigt kan studieférbundsarran-
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gemang spela en viss roll som en viktig del i enskilda konstnérers verksamhet och
arbetsliv. Detta kan ocksa sérskilt gélla unga &dnnu inte helt etablerade konstnérer,
vilket ocksa kan bidra till att forklara varfor de professionella konstnérer som har
svarat pa var enkét dr yngre dn vad yrkesverksamma konstnérer ar generellt.

Flera av de konstnérer som vi har intervjuat menar sjilva att de medverkar inte
minst av ideella skal, alltsa inte for att studieforbundens skulle vara en viktig eko-
nomisk resurs for dem, eller ndgon del i det konstnérliga skapandet, utan for att de
sjdlva gérna bidrar till det folkbildande arbetet. Som en av de konstnérer vi intervjuat
uttryckte saken: “Kulturprogrammen har ingen sérskild roll for konstnirskapet”.
Detta synsitt hinger ocksd samman med den i vara intervjuer aterkommande upp-
fattningen att studieforbundsverksamheten inte innebar ndgot hogkvalitativt konst-
nérligt skapande, utan istdllet ses antingen som en insats for att sprida tillgangen till
kulturupplevelser i samhillet, eller helt enkelt som en inkomst- eller resurskélla.
Detta synsatt dr dock inte alls unikt for de konstnérer som ar verksamma i studiefor-
bundssfaren, utan tvirtom typiskt for en genomgaende atskillnad mellan féltet for
professionellt producerad kvalitetskultur och insatser for att sprida denna, en atskill-
nad som har markerats i svensk kulturpolitik under mycket lang tid.'*

En annan viktig iakttagelse fran jamforelsen mellan vara fyra fallstudiekommu-
ner &r att professionella konstnérer spelar en betydligt storre roll som medverkande i
storre stider dn vad de gor pa mindre orter och pa landsbygden (jft. figur 10). Detta
stimmer ocksé dverens med en mer generell bild av de professionellas bostadsorter
som framgér i forskningen och i tidigare utredningar. Att doma av dessa tidigare
studier skulle skillnaden dessutom ha varit &nnu mer markerad om vi i var utvérde-
ring hade haft med exempel fran Stockholm eller Géteborg (situationen i Helsing-
borg kan dock i ndgon man vara paverkad av nérheten till Malmo och Képenhamn).
En mycket stor andel av de professionellt verksamma konstnérerna bor namligen i
storstadsregionerna. Situationen paverkas sannolikt ocksa av att flertalet regionala
kulturinstitutioner ligger i stora och mellanstora stdder, medan merparten av de
nationella kulturinstitutionerna ligger i Stockholm och de fatal som ligger pa andra
platser tenderar att ligga pa storre orter. Detta samband stérks av att professionella
konstnérer oftare medverkar i kulturprogram néar dessa sker i samarbete med en kul-
turinstitution, nagot som sannolikt beror bade pa institutionernas kontaktnét bland de
professionella och pé institutionens materiella och ekonomiska resurser. Att Jonko-
ping, till skillnad fran Helsingborg, &r platsen for de regionala institutionerna i lanet
kan dédrmed bidra till att forklara den hogre férekomsten av professionella konstnérer
bland de medverkande dér. For de mindre orterna tillkommer istdllet forsvarande
omsténdigheter for professionell medverkan i kulturprogrammen. Resekostnaderna
ar ofta stora, inte minst i relation till de ekonomiska resurser som finns tillgédngliga

142 Jfr Harding 2007.
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for studieforbund pa mindre orter (dar det ocksa finns férre resursstarka mojliga sam-
arbetspartners), och restiderna for konstnéren blir langre. Det senare framgick inte
minst av de intervjuer vi gjorde i Storuman (se utvérdering 1) dér till och med resor
mellan olika delar av kommunen ofta &r mer &n vad studieforbunden har réd med for
ett enskilt kulturprogram.'+

Figur 10. Kommunoversikt: andel konstnarer respektive andra medverkande i kulturprogram
ar2012.
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Sammantaget far man alltsa konstatera att denna utvérdering bekriftar bilden av att
de professionella konstnérerna ar koncentrerade till storre stdder och att mojlighe-
terna att verka som konstnér pd mindre orter dr mycket begransade. Eftersom studie-
forbundsuppdrag snarare 4n att vara en primér inkomstkélla fyller en funktion som
kompletterande resurskélla for ménga konstnérer racker de inte till for att ensamma
mojliggora professionell verksamhet pé en ort. Att konstnérer ofta fogar samman sin
forsorjning genom att ta uppdrag fran en méngd olika aktorer innebér att en ort maste
ha ett relativt vél utbyggt kulturliv for att detta ska kunna fungera. Den kritiska mas-
san &r alltsa relativt stor. Till detta kommer att de institutioner som har hogst prestige
oftast ligger i storstadsregionerna. For musiker och séngare géller behovet av en
strdm av uppdrag i sirskilt hog grad. Det ar darfor inte Overraskande att skillnaderna
ar sarskilt markerade nér det géller dessa verksamheter.

143 Se Harding m.fl. 2013 f6r en beskrivning av kulturinstitutioner och kulturliv i de fyra kommu-
nerna.

102 Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna



Detta hindrar dock inte att studieférbunden fyller en viktig roll i det professio-
nella kulturlivet. Som kompletterande resurs bidrar de i ndgon méan till att mojlig-
gora for fler att leva som professionella konstnérer, i synnerhet utanfor storstadsre-
gionerna. Overrepresentationen av unga konstnirer bland de medverkande antyder
dessutom att kulturprogrammen kan vara sdrskilt viktiga under etableringsfasen pa
den konstnérliga arbetsmarknaden. Detta utvidgar ocksa beskrivningen av kulturpro-
grammen som en del av en bildningsprocess, genom att understryka att de 6ppnar en
vég in pa den konstndrliga arbetsmarknaden. I flera av vara intervjuer med studie-
forbundsforetradare understryks arbetet med att tillgéngliggora nétverk och resurser
for unga ménniskor med skiftande bakgrund. Mycket tyder pa att detta arbete ar
framgangsrikt.

Syftesuppfyllelse

I denna rapport har vi, liksom i de bada foregaende utvérderingarna av studiefor-
bundens kulturprogram, utvérderat hur vdl verksamheten uppfyller de fyra syften
som riksdagen har fastslagit for statens stdd till folkbildningen. Folkbildningen ska

» stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

* bidra till att gora det mojligt f6r méanniskor att paverka sin livssituation och

skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen
* bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hgja bildningsnivan i samhéllet
* bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.'*

I denna, avslutande, rapport har vi fokuserat pa det sista av dessa syften; kultursyftet.
Sammantaget kan vi konstatera att kulturprogrammen vél uppfyller syftet att ’bidra
till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.” Nar vi undersokte
kulturprogrammens betydelse for det lokala kulturlivet och for deltagarna framtrad-
de bilden av att kulturprogrammen i hdgre grad @n (andra) kulturinstitutioner inriktar
sig pa att tillgadngliggora kultur for grupper som annars inte ar frekventa besokare vid
kulturarrangemang, samt pa platser dér avstindet till kulturinstitutioner ir stort.'*
Kulturprogrammens deltagare ar ocksd med storre sannolikhet d4n andra kulturak-
tiva ofta. Kulturprogrammen erbjuder alltsa kulturupplevelser som ér tillgéngliga for
breda grupper i befolkningen, och kan dédrmed ségas bidra till att bredda mojligheten
att delta 1 och utveckla ett intresse for kultur.

144 SFS 1991:977, prop. 2005/06:192.
145 Se Harding m.fl. 2013, respektive Hakansson & Harding 2014.
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De medverkande i kulturprogrammen i de fyra kommuner som vi har studerat
skiljer sig dock &t. Professionella konstnérer ar vanligare som medverkande i kul-
turprogram i de bada storre stdderna 4n i de bada mindre kommunerna; vanligast i
residensstaden Jonkdping och minst vanliga i Storuman, den geografiskt storsta och
nordligast beldgna kommunen. For de konstnérer som vi intervjuade spelar kultur-
programmen en viss roll som en av manga kallor till uppdrag, men de ar langt ifran
tillrackliga for att forsorja sig pa. Konstnédrernas splittrade arbetssituation gor att
de har svart att bo och arbeta pa platser dér det inte finns en stor méngd potentiella
uppdragsgivare. Foljaktligen ar de i stor utstrackning koncentrerade till de stdrre
stiderna, och framforallt till storstadsregionerna. Kombinationen av sma resurser
till kulturprogrammen och ldnga restider for de medverkande &r sannolikt viktiga
orsaker till att konstnérer d&r mindre vanliga som medverkande lédngre ifran de storre
stdderna. Sammantaget leder detta till att kulturprogrammens bidrag till konstnérer-
nas arbetsmarknad har storst betydelse nér de kan kombineras med andra uppdrags-
givare. Det finns ocksa en dverrepresentation av unga konstnérer bland de medver-
kande i kulturprogrammen. Detta kan ha att gora med att dessa ar mindre etablerade i
féltet och alltsa i storre behov av uppdrag. Mycket tyder ocksa pa att studieféorbunden
kan bidra till att stotta unga konstutovare i deras etablering, och darmed kanske
ocksa bidra till att bredda ingangarna till den konstnérliga arbetsmarknaden. En mer
ingdende analys av denna funktion skulle dock kréva att bildnings- och utbildnings-
processer i enskilda konstformer studeras mer ingéende &n vad som har kunnat géras
inom ramarna for denna utvérdering.

De studieforbundsforetrddare som vi har talat med ldgger stor tonvikt pa att kul-
turprogrammen bidrar till att ge fler mojlighet att framtréda vid kulturarrangemang.
Denna ambition utgdr ofta en integrerad del av studieférbundens kulturverksamhet,
dér studiecirklar ofta fungerar som forberedelser for kulturprogram, dér resultatet av
cirklarna kan visas upp. Enligt dessa studieforbundsforetradare ar kulturprogram-
men alltsé en vital del i arbetet med ett stddja en bildningsprocess bland deltaga-
re och medverkande. Diarmed bidrar kulturprogrammen till att hoja den kulturella
bildningsnivan i samhéllet, genom att ge fler mojlighet att gora erfarenheten att vara
kulturellt aktiv i olika sammanhang. [ var enkét framgar att de medverkande ar mer
kulturellt aktiva &n deltagarna, som i sin tur dr mer kulturellt aktiva dn respondenter-
na i SOM-undersokningen, som vi anvénde som referensgrupp.

Kulturprogrammen bidrar emellertid inte bara till att uppfylla det fjarde, kultur-
orienterade, syftet for stodet till folkbildningen. Négot som i &nnu hogre grad fram-
gick 1 vara utvirderingar av kulturprogrammens betydelse for det lokala kulturlivet
och for deltagarna var att foreldsningar och liknande diskussionsevenemang utgér en
relativt stor andel av kulturprogramsverksamheten. Denna verksambhet tycks ge bety-
dande bidrag till att fora ut nya kunskaper och perspektiv pé olika fragor i samhéllet,
men erbjuder ocksa en arena for diskussion och idéutveckling inom olika organisa-
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tioner och rorelser. Ocksé den mer uttalat kulturella och konstnéarliga verksamheten
kan pa liknande sitt bidra till att fora ut nya idéer och fa ménniskor att se pa tillvaro
ur nya perspektiv. Ett vidgat utbud av kulturella uttryck innebér ocksé 6kade mojlig-
heter for deltagarna att 6ka sin kulturella bildning.

Dirmed bidrar kulturprogrammen bade till att stirka och utveckla demokratin”
och till att ”hoja bildningsnivan i samhéllet”. Inte minst nar det giller bildningsas-
pekten av syftena dr det viktigt att notera att kulturprogramsdeltagare, men inte nod-
véandigtvis de medverkande, att doma av vara enkéter har en hog representation av
personer med lag utbildning; kunskap och mdjligheter till reflektion och deltagande
i samhéllsdebatten erbjuds alltsé till mdnniskor som inte har fatt denna bildning via
det formella utbildningsvésendet.

Kulturprogrammen bidrar inte bara till demokratin som ett forum for att — med
hjélp av manga olika media — diskutera och reflektera kring olika fragor. Som socia-
la moétesplatser bidrar de till att stirka det sociala kapitalet i samhéllet, inte minst
inom ramarna for lokala och civilsamhélleliga gemenskaper och rorelser. Den bild
som framtrader i var enkét ar den att kulturprogramsdeltagare ar mer aktiva politiskt
och i det civila samhiéllet &n befolkningsgenomsnittet, och att de medverkande pa
manga sitt 4r mer aktiva dn deltagarna. Detta kan ha manga forklaringar och det
ar inte sjalvklart att kulturprogramsmedverkan leder till 6vrig aktivitet. Tvértom &r
det troligt att manga medverkande &r personer som i olika utstrickning redan ar
etablerade inom sina respektive omraden, atminstone lokalt. Det hindrar dock inte
att studieférbunden genom kulturprogrammen erbjuder en scen for lokalt kultur- och
foreningsliv, och dirmed m&jliggor sociala, konstnédrliga och intellektuella samman-
hang och mdten som annars skulle ha behdvt finansieras pa annat sétt, och som om
de hade egenfinansierats kanske inte hade varit tillgdngliga for lika manga, eller
for lika breda grupper. Genom att fungera som en av de platser i lokalsamhéllet dar
socialt kapital byggs uppfyller kulturprogrammen maélet att bidra “till att stdrka och
utveckla demokratin”, men ocksa till att ”skapa engagemang att delta i samhéllsut-
vecklingen”.

Med de begransade resurser som ar karaktéristiska for bade kulturlivet och for-
eningslivet dr det troligt att detta bidrag har stor betydelse som en del av badas infra-
struktur. Genomgéende tyder véra utvirderingar pa att studieforbundens arbete med
kulturprogrammen erbjuder en viktig scen for kultur- och bildningsupplevelser. De
bidrar till att 6ppna dessa for vidare grupper i samhillet, och har ofta stor betydelse
for kulturlivet och gemenskapen i lokalsamhallet och foreningslivet.
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Bilagor

Bilaga 1. Enkatundersokningens
genomforande och statistiska metoder

Hur har enkatundersdkningen genomforts?

En enkétundersdkning av deltagare och medverkande i kulturprogram genomfor-
des under perioden 15 april-15 juni. Ett strategiskt urval av orter hade gjorts redan
infor utvardering 1, Kulturprogrammens betydelse for lokalsamhdllet. Dessa orter
var Storuman, Réttvik, Jonkoping och Helsingborg. Studieférbunden pé dessa orter
kontaktades per telefon under februari—-mars och ombads hjélpa till att dela ut enkéa-
ten pa minst fyra kulturprogram. Samtliga studieforbund lovade att gora sé. I borjan
av april skickades enkiter tillsammans med ett f6ljebrev med instruktioner ut till
studieforbunden. Enkétsvaren skannades av Utvarderingsringen och sammanstélldes
i en databas som har bearbetats i statistikprogrammet STATA.

I augusti 2013 insag vi att svarsfrekvensen var vildigt 1dg (endast 144 svar) och
att vi saknade svar fran vissa stora aktorer. Det géllde bl.a. ABF i Helsingborg och
Jonkdping, samt Folkuniversitetet i Helsingborg. Vi valde dé att kontakta studiefor-
bunden igen for att f& uppgifter pa personer som medverkat i kulturprogram under
den aktuella. De medverkande kontaktades via mail och ombads svara pé enkiten
antingen i pappersformat eller via en mailenkat. Vi lyckades pa det séttet fa in ytter-
ligare drygt 30 enkiter, bl.a. fem stycken fran FU i Helsingborg dér vi tidigare saknat
uppgifter. Dock har vi inga uppgifter frin medverkande fran ABF i Helsingborg och
Jonkdping och vi kan inte svara pa varfor studieférbundet valt att inte medverka.

Vi kan trots bortfallen konstatera att det finns observationer pa samtliga orter. Pa
studieforbundsniva ér det lite mer osékert. Endast tre studieforbund (Bilda, Sensus
och Studieforbundet Vuxenskolan) har bidragit med mer &n 20 respondenter. Folk-
universitetet har bidragit med 18 respondenter. Ett sa stort studieféorbund som ABF
har i princip inte medverkat (endast totalt sex respondenter fran Storuman och Rétt-
vik). Inte heller Ibn Rushd har medverkat. Det ar givetvis svart att siga hur bortfallet
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paverkar resultatet, men eftersom vi har observationer fran alla orter, menar vi att pa
totalniva bor eventuella systematiska fel vara sma.

Tabell 16 visar hur svarsfrekvensen fordelar sig pé ort och studieférbund. Som
tabellen visar fordelar sig de 180 svaren relativt jamt pa ort, men ojamnt pa studie-
forbund. Naturligtvis innebér bortfallet ett problem och om studieférbunden hade
jamforts med varandra hade vi givetvis haft stora systematiska fel. Vi har darfor
valt att inte gora sddana jamforelser. Vi har inte heller valt att jamfora orterna med
varandra, utan vi anvinder endast resultaten pa en aggregerad niva.

Tabell 16. Svarsfrekvens fran urvalsundersékningen fordelade pa studieférbund och ort.

Jon- Helsing- Ingen
Studieférbund Storuman Rattvik koping borg uppgift Totalt
ABF 4 2 0 0 0 6
Bilda 0 14 51 0 0 65
FU 0 1 12 5 0 18
Medborgarskolan 0 0 2 1 6
NBV 0 0 0 0 1
Sensus 1 0 1 33 0 35
Stud. Vuxenskolan 4 16 13 8 0 41
Studieframjandet 1 0 0 8
Total 10 33 84 52 1 180

Utvérderingen av kulturprogrammen (inkluderat delutvérdering 1, 2 och 3) bygger
pa de fyra fallkommuner som valts ut. Det faktum att fyra fallkommuner har valts
och att dessa inte kan ségas vara ett riksrepresentativt slumpurval innebér att vi inte
kan séiga ndgot om hur den socioekonomiska fordelningen egentligen ser ut pa riks-
niva. Ett annat problem &r att vér referensundersdkning, Riks-SOM 2010, diremot
bygger pa ett riksrepresentativt urval. Det betyder att vi inte kan bryta ner denna pa
kommunniva och jamfora deltagande i kulturprogram med SOM-respondenterna pa
respektive ort. Vi menar trots detta att gar att anvinda medverkandeundersdkningen
som om det vore ett riksrepresentativt urval. Vi menar att orterna &r valda pa ett
strategiskt sétt for att f4 en spridning mellan smé och stora orter samt geografiskt
fran norr till soder.
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Statistiska analysmetoder

Forutom de deskriptiva korstabellerna som redovisas har multipel regressionsanalys
anvénts. Fordelen med att anvinda denna metod &r att vi kan ta hdnsyn till flera olika
variabler simultant. Vi kan t.ex. analysera huruvida det finns skillnader mellan del-
tagare 1 kulturprogram och SOM-respondenterna samtidigt som vi tagit hansyn till
respondenternas olika karaktaristik.

Logistisk modell med oddskvoter

Utgangspunkten for en logistisk modell med oddskvoter &r att beroendevariabeln,
dvs. den variabel som ska skattas, dr bindr. Detta gors med utgangspunkt frén en
logistisk modell enligt foljande specifikation:'*

exiﬁ
Pr(y,=1) = T o

I'modellen &r, som sagt, beroendevariabeln binir. I denna rapport har vi anvént olika
beroendevariabler t.ex. huruvida respondenten dr “kulturdskéddare” ofta (y=1) eller
inte (y=0). I modellen fordelar sig dd Pr(y=1) (i det hir fallet: sannolikheten att vara
kulturaskadare ofta) efter en logistisk funktion, dir x ar en vektor med forklarings-
variabler och [ dess parametervirden. De skattade parametervéirdena kan vara svéara
att tolka i en logistisk funktion. Visserligen ger parametervirdets tecken (positivt
eller negativt) viss vigledning om i vilken riktning forklaringsvariablerna paverkar
beroendevariabeln, men parametervirdena sdger mycket litet om effekten pa beroen-
devariabeln &r stor eller liten. For att undkomma detta kan oddskvoter berdknas. Om
oddset berédknas for att vara arbetslos kan detta se ut enligt foljande:

Pr(y;=1) ,
- —_— L Xlﬁ
ODDS: Pr(y,=0) e

»,= 1 om individen &r kulturdskédare ofta
¥,= 0 om individen inte ér kulturdskéadare ofta

Harifrén kan vi gd vidare och berékna oddset att vara kulturaskédare ofta for, till
exempel, kvinnor respektive mén (givet annan karaktéristik som t.ex. alder och ut-
bildning).

146 Mer om logistiska modeller och oddskvoter bl.a. i Feinstein & Thomas (2002).
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Modell: y = a kvinna + xf3 +¢

_ Pr(y;=1lkvinna=1,x)

. - - A+ﬂ
ODDS}innq Pr(y;=Olkvinna =1, x) edthx

Pr(y;= 1|kvinna=0,x)

o =eh
ODDSe] kvinna Pr(yl.: O|kvmna = O, )C) erx

Da dessa odds delas med varandra fas en oddskvot, dvs. oddskvoten svarar pa fragan
vad dr sannolikheten att en kvinna ar kulturaskadare ofta jaimfort med sannolikheten
att en man (ej kvinna) ér kulturaskadare ofta”.

ODDS}inna _ ed+/§x

g
ODD. Sej kvinna eﬁ x

ODDSKVOT =

Oddskvoten i exemplet ovan kommer att vara mindre dn 1 (<1) om sannolikheten
att kvinnor &r kulturaskadare ofta &r lagre &n for man. Om det omvénda skulle gilla
kommer oddskvoten att vara storre dn 1 (>1).

114 Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna



Bilaga 2. Regressionstabeller

Vilka ar de medverkande?

Utgangspunkten da vi berdknat sannolikheter att bli en medverkande har varit {ol-
jande modell:

medverkande = f{foreningsmedl, kon, &lder, utbildn, arbetslos, kulturvanor,
socialt kapital)

Tanken 4r att ta reda pa vad som skiljer medverkande fran ”folk i allmédnhet”. I det
hér fallet anvénder vi var referensgrupp Riks-SOM 2010, som far representera “folk
i allménhet” och fran tidigare finns det anledning att tro att de valda variablerna
skiljer sig mellan medverkande och referensgruppen. Variablerna beskrivs ndrmare
i tabell 17 pé nésta sida.

Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna 115



Tabell 17. Variabler som anvands i den skattade modellen 6ver "vem ar den medverkande”.

Variabel Typ av variabel Definition

Medverkande beroende Respondenterna kommer fran medverkandeenkaten=1

dummy Respondenterna kommer fran Riks-SOM 2010=0

Koén dummy Kvinna=1, Man=0

Alder kategori Aldersvariabeln utgérs av kategorierna 13(16)—29 &ar
(referenskategori), 30—49, 50-64 och 65— . Nar det
galler 13—16 ar finns dessa endast i deltagargruppen
och de ar endast xx stycken. SOM-respondenterna ar
som yngst 16 ar.

Lagutb referenskategori  Lagutb: grundskola eller mindre

Mellanutb kategori studier vid gymnasium, gymnasieexamen, studier vid
hdégskola, eller motsvarande.

Hoégutb kategori universitetsexamen, forskarutbildning)

Arbetsloshet dummy Arbetsloshet=1; personen har sjalv uppgett sig vara
arbetslOs eller arbete i arbetsmarknadspolitiska
atgarder. Arbetsloshet=0; personen har uppgett annat

Kulturaska- dummy Kulturaskadare =1; respondenten gar nagon gang i

dare ofta veckan eller mer pa bio, teater, musikal, balett/dans,
klassisk konsert/opera och/eller rock/popkonsert.
Kulturaskadare =0; respondenten gar mer sallan eller
aldrig

Kulturaska- dummy Kulturaskadare =1; respondenten har nagon gang de

dare senaste senaste 12 manaderna gatt pa bio, teater, musikal,

12 man balett/dans, klassisk konsert/opera och/eller rock/
popkonsert. Kulturaskadare =0; respondenten gar mer
sallan eller aldrig

Kulturutévare dummy Kulturutévare=1; respondenten utévar nagon gang i
veckan eller mer nagon form av kulturaktivitet: sjungit
i kor, dansat, spelat musikinstrument, tecknat/malat,
skrivit dagbok/poesi, fotograferat/filmat och/eller spelat
teater/lajv. Kulturutévare =0; respondenten gor det mer
sallan eller aldrig

Litterart aktiv dummy Litterart aktiv =1; respondenten laser bok, lyssnar pa
ljudbok och/eller gar pa biblioteket nagon gang i veckan
eller mer. Litterart aktiv =0; respondenten gor det mer
sallan eller aldrig

Forenings- dummy Varde 0 om ej medlem i nagon férening, 1 om medlem i

medlem 1 eller flera féreningar.

Forenings- dummy Foreningsaktiv =1; respondenten deltar nagon gang

aktiv i veckan eller mer i féreningsmote eller studiecirkel.
Foreningsaktiv =0; respondenten gor det mer sallan
eller aldrig

Politiskt aktiv dummy Politiskt aktiv =1; respondenten diskuterar politik eller

demonstrerar nagon gang i vecka eller mer. Politiskt
aktiv=0; respondenten gor det mer sallan eller aldrig
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Som tidigare beskrivits i bilaga 1 har variablerna skattats i en multipel regressions-
modell. Tabell 18 redogér for resultaten.

Tabell 18. Skattade resultat fran regressionsmodellen. Beroendevariabel: Medverkande.

Oddskvoter.

Foreningsmedlem

Kon

Alder 3049 ar

Alder 50—64 ar

Alder 65—

Mellanutb

Hogutb

Arbetsloshet

Kulturutévare

Litterart aktiv

Foreningsaktiv

Politiskt aktiv

Kulturaskadare 12 man

Kulturaskadare ofta

Konstant

Antal obs
Prob > chi2
Pseudo R2

1,4697
(0,4369)
0,5726
(0,1277)
0,5749
(0,1755)*
0,5046
(0,1622)**
0,6222
(0,2145)
0,7165
(0,2289)
0,6675
(0,2325)
0,5142
(0,3024)
6,1814
(1,6736)"*
1,0806
(0,2459)
7,7790
(1,7533)*
0,9724
(0,2273)
1,2736
(0,4176)

6,6041
(2,9115)"**

0,0262
(0,0137)**

1364
0,0000
0,2867

Standardfel inom parantes. * signifikant pa 10%-niva, ** signifikant pa 5%-niva, *** signifikant pa 1%-

niva.
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Kulturvanor
Utgéngspunkten da vi skattat kulturvanor kan specificeras enligt féljande modell:
kulturvanor = f{féreningsmedl, kon, alder, utbildn, arbetslds, deltag_medv)

Variabeln foreningsmedlemskap motiveras av Bourdieus teori om att de olika kapi-
talformerna ér transformerbara. De som dr med i féreningar torde ha mer omfattande
kulturvanor och var hypotes ar att medlemskap i en eller flera féreningar har en posi-
tiv betydelse for kulturvanorna, oavsett om personen i fraga deltar i kulturprogram
eller inte.

Variablerna kon, alder, utbildningsniva och arbetsloshet ar kontrollvariabler som
anvénds for att kontrollera for skillnader i respondenternas socioekonomiska bak-
grund. Variabeln deltagare respektive medverkande &r en kategorivariabel som avser
att skilja mellan respondenter som ar deltagare i kulturprogram, medverkande eller
som ingar i referensgruppen Riks-SOM 2010.

Den beroende variabeln “kulturvanor” skattas pa fyra olika satt: Kulturaskada-
re ofta, kulturdskadare de senaste 12 manaderna, kulturutdvare eller litterart aktiv.
Variablerna beskrivs narmare i tabell 19.
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Tabell 19. Variabler som anvands i den skattade modellen dver kulturvanor.

Variabel Typ av variabel Definition

Kulturaska- beroende Kulturaskadare =1; respondenten gar nagon gang i

dare ofta dummy veckan eller mer pa bio, teater, musikal, balett/dans,
klassisk konsert/opera och/eller rock/popkonsert.
Kulturaskadare =0; respondenten gar mer sallan eller
aldrig

Kulturaska- beroende Kulturaskadare =1; respondenten har nagon gang de

dare senaste dummy senaste 12 manaderna gatt pa bio, teater, musikal,

12 man balett/dans, klassisk konsert/opera och/eller rock/
popkonsert. Kulturaskadare =0; respondenten gar mer
sallan eller aldrig

Kulturutévare beroende Kulturutdvare=1; respondenten utdvar nagon gang i

dummy veckan eller mer nagon form av kulturaktivitet: sjungit
i kor, dansat, spelat musikinstrument, tecknat/malat,
skrivit dagbok/poesi, fotograferat/filmat och/eller spelat
teater/lajv. Kulturutévare =0; respondenten gor det mer
sallan eller aldrig

Litterart aktiv beroende Litterart aktiv =1; respondenten laser bok, lyssnar pa

dummy ljudbok och/eller gar pa biblioteket nagon gang i veckan
eller mer. Litterart aktiv =0; respondenten gor det mer
sallan eller aldrig

Forenings- dummy Varde 0 om ej medlem i nagon férening, 1 om medlem i

medlem 1 eller flera féreningar.

Kén dummy Kvinna=1, Man=0

Alder kategori Aldersvariabeln utgérs av kategorierna 13(16)-29 ar
(referenskategori), 30—49, 50-64 och 65— . Nar det
galler 13-16 ar finns dessa endast i deltagargruppen
och de ar endast xx stycken. SOM-respondenterna ar
som yngst 16 ar.

Lagutb referenskategori  Lagutb: grundskola eller mindre

Mellanutb kategori studier vid gymnasium, gymnasieexamen, studier vid
hégskola, eller motsvarande.

Hogutb kategori universitetsexamen, forskarutbildning)

Arbetsloshet dummy Arbetsloshet=1; personen har sjalv uppgett sig vara
arbetslOs eller arbete i arbetsmarknadspolitiska
atgarder. Arbetsloshet=0; personen har uppgett annat

SOM referenskategori Respondenterna kommer fran Riks-SOM 2010.

Medverkande kategori Respondenterna kommer fran medverkandeenkaten.

Deltagare kategori Respondenterna kommer fran deltagarenkaten.

Kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna

119



Som tidigare beskrivits i bilaga 1 har variablerna skattats i en multipel regressions-
modell. Tabell 20 redogér for resultaten.

Tabell 20. Skattade resultat fran regressionsmodellen. Kulturvanor. Oddskvoter.

Kulturaska- Kulturaska-
dare ofta dare 12man  Kulturutovare Litterart aktiv
Foreningsmedlem 0,8351 2,0248 1,1376 1,3443
(0,2949) (0,2898)*** (0,1455) (0,1699)**
Kon 1,1933 1,3236 1,4228 2,0508
(0,3093) (0,1605)** (0,1399)*** (0,1975)***
Alder 30-49 ar 0,3468 0,2971 0,5746 1,0866
(0,1375)*** (0,0738)*** (0,0848)*** (0,1583)
Alder 50-64 ar 0,4912 0,2293 0,4466 1,3106
(0,1765)** (0,0559)*** (0,0670)*** (0,1908)*
Alder 65— 0,4661 0,1090 0,4581 1,7427
(0,1560)** (0,0266)*** (0,0703)*** (0,2576)***
Mellanutb 1,1352 3,0606 1,2648 1,7037
(0,3872) (0,4288)*** (0,1644)* (0,2156)***
Hoégutb 2,8008 5,0407 1,6202 3,4896
(1,0061)*** (0,9139)*** (0,2391)*** (0,5132)***
Arbetsloshet 1,6927 0,5889 0,8618 0,8231
(0,8604) (0,1572) (0,1880) (0,1827)
Medverkande 10,5790 2,2613 9,4136 1,4834
(3,9216)*** (0,6559)*** (2,3217)*** (0,2734)**
Deltagare 7,2557 2,1886 2,5930 1,6666
(2,3177)** (0,3428)*** (0,3021)*** (0,1914)***
Konstant 0,0154 2,5359 0,6221 0,1705
(0,0077)*** (0,6770)*** (0,1176)** (0,0323)***
Antal obs 1978 1978 1951 1996
Prob > chi2 0,0000 0,000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,1367 0,1691 0,0902 0,0747

Hkk

Standardfel inom parantes. * signifikant pa 10%-niva, ** signifikant pa 5%-niva,
niva.

signifikant pa 1%-
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Socialt kapital

Utgangspunkten da vi skattat socialt kapital har specificeras enligt samma modell
som anvindes dé vi specificerade modellen for kulturellt kapital, ndmligen:

socialt kapital = f{foreningsmedl, kon, alder, utbildn, arbetslds, deltag_medv)
Det betyder att de forklaringsvariablerna dr desamma i de bada modellerna, bortsett
fran att nér tillit skattas anvinds foreningsaktivitet istillet for foreningsmedlemskap.

Diremot skiljer givetvis de beroende variablerna, vilka beskrivs ndrmare i tabell 21.

Tabell 21. Beroendevariabler som anvands i den skattade modellen éver socialt kapital.

Variabel Typ av variabel Definition

Tillit dummy "Enligt din mening, i vilken utstrackning gar det att lita
pa manniskor i allmanhet?” Respondenten far ange
svaret pa en tiogradig skala, fran 0 (gar inte att lita pa
manniskor) till 10 (stor tillit till manniskor). Vi har valt att
analysera tilliten utifran tva kategorier: ingen/liten tillit
(0-5) =0, stor tillit (6-10) = 1.

Forenings- dummy Féreningsaktiv =1; respondenten deltar nagon gang

aktiv i veckan eller mer i féreningsmote eller studiecirkel.
Foreningsaktiv =0; respondenten gor det mer sallan
eller aldrig

Politiskt aktiv dummy Politiskt aktiv =1; respondenten diskuterar politik eller

demonstrerar nagon gang i vecka eller mer. Politiskt
aktiv=0; respondenten gor det mer sallan eller aldrig

Tabell 22 pa nésta sida redogor for resultaten av de skattade modellerna.
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Tabell 22. Skattade resultat fran regressionsmodellen. Socialt kapital. Oddskvoter.

Tillit Foreningsaktiv Politiskt aktiv
Foreningsmedlem 1,3142 2,2250 1,3974
(0,1697)** (0,4196)*** (0,2064)**
Koén 0,8068 1,5122 0,7997
(0,0862)** (0,1836)*** (0,0844)**
Alder 3049 ar 1,2554 0,6442 0,7720
(0,1950) (0,1231)** (0,1201)*
Alder 5064 ar 1,6460 0,9887 0,7396
(0,2624)*** (0,1795) (0,1166)*
Alder 65— 1,4082 1,2726 0,7128
(0,2280)** (0,2181) (0,1139)**
Mellanutb 1,4235 1,0027 1,7299
(0,1886)*** (0,1486) (0,2619)***
Hogutb 3,1647 1,2717 3,2262
(0,5464)*** (0,2169) (0,5292)***
Arbetsloshet 0,5829 0,7777 0,9814
(0,1246)** (0,2428) (0,2365)
Medverkande 1,1454 9,1495 1,6285
(0,2560) (1,7526)*** (0,3053)***
Deltagare 1,7755 5,4584 1,4618
(0,2514)*** (0,7121)*** (0,1829)***
Foreningsaktiv 1,4219
(0,2073)**
Konstant 0,9821 0,0539 0,1824
(0,1884) (0,0134)*** (0,0389)***
Antal obs 1963 2000 2006
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,0534 0,175 0,0391

Standardfel inom parantes. * signifikant pa 10%-niva, ** signifikant pa 5%-niva, *** signifikant pa 1%-

niva.
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Bilaga 3. Enkaten

| |
Kod fylls i av studieférbundet:  Ort |:| Studieférbund |:| Arrangemang |:|:|

Enkat om studieforbundens kulturprogram till medverkande.

Folkbildningsradet utvarderar just nu studieférbundens kulturprogram och du far denna enkat for att du
medverkar i ett sddant arrangemang. Syftet med utvarderingen &r bl.a. att undersdka vilken betydelse
kulturprogrammen har for lokala kulturutévare.

ot Har du en konstnarlig utbildning? Nej [ Ja[d

02Om "Ja", vilken niva?

O Gymnasieniva [ Folkhégskoleniva [ Hégskoleniva

o3 Till hur stor utstrackning har du en ambition att forsorja dig pa kulturarbete?

Ingen ambition Stor ambition
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O O O O O O O O O O O

o4 Till hur stor utstrackning anser du att ditt framtradande/dina framtradanden pa
studieférbundets kulturprogram stammer 6verens med ditt yrke?

Stammer inte Stammer mycket
alls 6verens bra 6verens

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O O O O O O O O O O O

os Hur ser din forsorjningssituation ut? Jag forsorjer mig i huvudsak pa ...
*[O ... liknande engagemang - studieférbundens kulturprogram
2[] ... annat kulturarbete
3 ...annat férvarvsarbete
40 ... arbetsléshetsunderstod/sjukbidrag/pension eller liknande

s ... lan/bidrag fran vanner och familj

os Hur manga ganger har du under de senaste 12 manaderna varit
engagerad for studieférbundens kulturprogram?

1] mer an 12 ganger - dvs. en gang i manaden eller mer
2[] 6- 12 ganger - nagra ganger i kvartalet

3[0 3-6ganger-caengangikvartalet

400 1-2ganger

5[ Har inte varit engagerad de senaste 12 manaderna

Utvarderingsringen

01
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forening/organisation?

0

<

Idrotts-/friluftsférening

Ar du medlem i nagon typ av

4
2,

[

o

0

8

Miljorganisation

0

8

Politiskt parti/férbund

3

Facklig organisation

Kulturférening

N

Lokal samhallsférening, byalag

S

Humanitar hjalporganisation

=

Svenska kyrkan, frikyrka, religiés organisation

@

Annan typ av férening/organisation

Oooooooooad
Oooooooooad
Oooooooooad

... och jag har nagon typ av uppdrag

16 Enligt din mening, i vilken utstrackning gar det att lita pa manniskor i allménhet?

Det gar inte att lita pa

manniskor i allménhet
0 1 2
O O O

Det gar att lita pa
manniskor i allménhet

3 4 5 6 7 8
O O O O O O

9
O

10
O

gjort foljande?

3

Hur ofta har du under de senaste 12 manaderna under de

Tranat/idrott/motion/gymnastik

Ndgon géng  Nggon
géng i
Ingen senaste 12 hgly-
gdng  mdnaderna  &ret

3

Varit ute i naturen/friluftsliv

°

Gatt pa fotboll/ishockey

N
S

Gatt pa bio

N

Gatt pa teater

22 Gatt pa musikal

N
by

Gatt pa balett, dansforestalining

N
®

Gatt pa klassisk konsert, opera

25 Gatt pa rock-/popkonsert

Rest utomlands

N
S

27 Umgatts med vénner

N
&

Umgatts med grannar

»
k3

Spelat dator-/TV-spel

@
&

Sjungit i kor

@

Dansat

8

Spelat musikinstrument

@
&

Diskuterat politik

OO0 OOO0OO0OO0O obOoO0OoOoOo ocoooao
OO0 O0O0O0OO0O ooO0oOoo ooooao
OO0 O0O0O0OO0O ooO0ooo ooooao

Négon
gdng i
kvar-

talet

OO0 O00O0OO0O ooOooo ooooao

Négon
géng i
veckan

OO0 O0O0O0OO0O ooO0oOoo ooooao

Flera
génger i
veckan

OO0 O000O0 ooOooo ooooao

Utvarderingsringen
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Ndgon gdng N&gon  Négon

Hur ofta har du under de senaste 12 manaderna underde  gingi  gngi Ndgon  Flera
gjort foljande? Ingen senaste 12 haly- kvar- 9gdngi génger i
gdng  mdnaderna  &ret talet  veckan  veckan
34 Deltagit i demonstration O O O O O O
35 Tecknat/malat O O O O O O
36 Skrivit dagbok/poesi O O O O O O
37 Besokt bibliotek O O O O O O
3 Fotograferat/filmat Oa Oa Oa O O O
39 Spelat teater, deltagit i lajv etc. O O O O O O
40 Gatt pa méte/varit aktiv i nagon férening/organisation O O O O O O
+1_Deltagit i studiecirkel/kursverksamhet O O O O O O
42 Lé&st nagon bok O O O O O O
43 Lyssnat pa ljudbok/talbok O O O O O O
4 Har du nagon gang deltagit i en studiecirkel? Ja[] Nej []
Om "Ja" ... Deltar du/har du deltagit - Flera kryss kan viljas
® D ... just nu © I:l ... tidigare i ar @ D ... for nagot ar sedan eller langre
sg Hur ofta har du under de senaste 12 manaderna anvént Internet?
Nagon gang
Ingen de senaste Nagon gang Nagon gang Nagon gang Flera ganger .
gang 12 manaderna i halvaret i manaden i veckan i veckan Dagligen

Har foljer nagra bakgrundsfragor till dig som medverkat i arrangemanget.
49 Vilket studieforbunds kulturprogram har du mestadels medverkat i?
O ABF

2

O

Folkuniversitetet
3 Ibn Rushd

Kulturens bildningsverksamhet
Medborgarskolan

NBV

Sensus studieférbund

Studieframjandet

©

Studieférbundet Bilda

3

Ooooooooaoo

Studieférbundet Vuxenskolan

Utvarderingsringen
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| |
50 Din alder? |:|:| 51 Kon? |:| Man D Kvinna

s2 Har du nagon form av funktionshinder - fysiskt, psykiskt, neuropsykiatriskt? |:| Ja |:| Nej

53 Vilken skolutbildning har du? Markera det alternativ som du anser bést passar in pa dig.

Om du annu inte avslutat din utbildning - markera det du genomgar fér nérvarande.

1O Ejfullgjort grundskola eller motsvarande obligatorisk skola

2[] Grundskola eller motsvarande

30 Studier vid gymnasium, folkhdgskola eller motsvarande

40 Examen fran gymnasium, folkhégskola eller motsvarande

s  Studier vid hogskola/universitet

6 ] Examen fran hogskola/universitet

70 Studier vid/examen fran forskarutbildning

s4Var nagonstans har du huvudsakligen vuxit upp?

Ren Mindre Stad eller Stockholm,
landsbygd tatort storre tatort Goteborg eller Annat land Annat land Land utanfor
i Sverige i Sverige i Sverige Malméo i Norden i Europa Europa

g 0 0 O O 0 g

ss Var nagonstans har din far huvudsakligen vuxit upp?

Ren Mindre Stad eller Stockholm,
landsbygd tatort stérre tatort Goteborg eller Annat land Annat land Land utanfér
i Sverige i Sverige i Sverige Malmé i Norden i Europa Europa

a 0 O O O O a

s6 Var nagonstans har din mor huvudsakligen vuxit upp?

Ren Mindre Stad eller Stockholm,
landsbygd tatort storre tatort Goteborg eller  Annat land Annat land Land utanfor
i Sverige i Sverige i Sverige Malmé i Norden i Europa Europa

g [ O O O O a

s7Vilken av de har grupperna tillhér du fér narvarande?

*[ Foérvarvsarbetande (4ven sjukskriven, foréldraledig)

2[] Har arbete i arbetsmarknadspolitisk atgard/genomgar arbetsmarknadsutbildning
30 Arbetslss

40 Alderspensionar/avtalspensionar

5[ Har sjuk-/aktivitetsersattning

6 Studerande

70 Annat

Tack for din medverkan!

Utvarderingsringen
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Bilaga 4. Definitioner: Konstnarer och
kulturarbetare

Kulturarbetare ar en vanligt forekommande beteckning pé verksamma inom kul-
tursektorn. Begreppet anviands bland annat i Folkbildningsradets statistik, men i
denna rapport kommer vi huvudsakligen anvdnda begreppet konstnér. Forenklat
kan man sdga att konstnér dr ett mer precist begrepp som inryms i den, ibland vi-
dare, grupp som kallas kulturarbetare. Begreppet “kulturarbetare” anviandes redan
under 1900-talets borjan och nér de fackliga organisationerna inom Konstnérliga
och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsndmnd, KLY'S, behovde ett ord som kunde
syfta till deras gemensamma medlemmar valdes detta ord.'*” Hér avgréinsades alltsa
den gruppen pa basis av kriterier forbundna till medlemskap. Dessa kriterier kan
anknyta till personens arbetsgivare, grad av avloning, arbetsuppgifternas art eller
arbetets kvalitet. Begreppet kulturarbetare anvinds inte ldngre i samma utstriackning
vilket ”bl.a. hdnger samman med oklarheten om huruvida det skall anses omfatta
endast konstnérligt verksamma eller om exempelvis ocksa bibliotekarier och musei-
tjanstemén inbegrips”.!* Istéllet anvinds ofta begreppet konstnér i forskning eller
offentlig politik (och stimmer dé oftast med KLY'S medlemmar).

Det finns ingen vedertagen definition av begreppet konstnar. I huvudsak éterfin-
ner vi fem olika definitionsgrunder; arbetstid, forsorjning, utbildning, kvalitet och
identitet. Vad som dr utgangspunkt beror givetvis pa syftet for sjdlva avgrinsandet.
I den offentliga utredningen Arbete dt konstndrer, exempelvis, fors inledningsvis ett
resonemang om olika mdjligheter for avgransning (vilket tangerar de fem grunder
som namnts ovan), och i detta fall da utredningen vésentligen intresserade sig for ar-
betsmarknaden var forsorjning det man slutligen kom att luta sig mot.'** Informatio-
nen som insamlades kom fran métningar av de som faktiskt var verksamma inom ett
konstnérligt omréde. Utredaren menade da att ”min bedomning av antalet etablerade
yrkesverksamma konstnérer ligger runt 25 000, med en felmarginal pé ett par tu-
sen.'® Denna definition av etablering &r problematisk, vilket vi kommer se att senare
i detta kapitel, da kontinuitet inom dessa yrken &r svaruppnddd och manga dérfor
forsorjer sig i olika omfattning pa annat arbete — utan att for den skull betraktas som
oprofessionell av exempelvis fackorganisationer eller vid sokande av stipendier.

Var utgangspunkt for vilka som dr konstnirer kommer ur ett tidigt exempel pa
definition och praktisk avgransning dir en kulturarbetare (1) dgnar sig at skapande

147 KNUFF (1981),s. 13.
148 SOU 1997:183, s. 53.
149 SOU 1997:183.

150 SOU 1997:183, s. 58.
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eller annat konstndrligt arbete, (2) ar yrkeskunnig inom sitt omrade och (3) dgnar sig
yrkesmdssigt at konstnérligt arbete (vilket dven kan uttryckas som krav pa kontinui-
tet och/eller kvalitet).!3!

Om vi jamfor med de fem grunderna vi ndmnde inledningsvis ser vi att detta
korresponderar gentemot alla utom identitetskravet. Vi har alltsa valt att stilla det
objektivt bedombara fore den egna subjektiva identifikationen. Den forsta punkten,
konstndrligt arbete, sérskiljer konstnirerna frén andra professionella inom kultur-
omradet (sasom kulturadministratorer, musei- och biblioteksanstéllda, distributérer
av kultur etc.) med utgangspunkt i det sjdlvstindiga skapandet av konst. Hur det
andra kriteriet — yrkeskunnande — definieras inom de olika konstnérliga uttrycken
varierar. Flertalet av de fackliga organisationerna pa omradet kraver dokumenterat
yrkeskunnande i form av yrkesutbildning eller arbetsprover som vérderas konst-
nérligt. Alternativt likstdller organisationerna yrkeskunnande med belagd faktisk
yrkesverksamhet. Slutligt ligger kravet pa att den konstnirliga verksamheten utévas
yrkesmdssigt — alltsd att kulturarbetaren helt eller delvis dr beroende av arbetet for
sin egen forsorjning.'>> Med utgangspunkt i detta synsitt gar det givetvis att stélla
kraven gentemot varje kriterium mer eller mindre hogt. Flexibiliteten behdvs dock
eftersom forhallandena varierar mellan olika konstomraden.

Gruppens omfattning

Flera registerstudier har genomforts fran 1990-talet och framat dar bl.a. konstnirer-
nas ekonomiska forhallanden studerats.'>? Konstndrsnamndens utredningsserie, som
inkluderar tre publikationer Konstndrernas inkomster — en statistisk undersékning
av SCB inom alla konstomraden 2004-2005, Konstndrernas inkomster, arbetsmark-
nad och forsorjningsmonster och Konstndrernas inkomster ur ett jamstdlldhets-
perspektiv. ekonomi, arbete och familjeliv, stimmer vil dverens med ovanstdende
definition eftersom man brukat dels medlemsregister fran yrkesférbund och dels
register Over personer som sokt/beviljats konstnarliga stipendier/bidrag. '3 155156 Har
far man alltsa till skillnad fran det forsta exemplet med dven kvalitetskriterium. Att
vara yrkesverksam kan innehalla ett matt av kvalitet métt som publikt gensvar, men

151 KNUFF (1981), s. 13.
152 KNUFF (1981), s. 14.

153 Sasom Konstnirsstodsutredningen (SOU 1997:190), Konstnarsndamnden (2010), Flisback (2010,
2011).

154 Konstnirsndgmnden (2010).
155 Flisback (2011).
156 Flisback (2010).
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i denna undersokning framtrader dven en avgransning som vilar pa inomkonstnarliga
bedomningar (stipendier och bidrag) gjorda av personer verksamma inom konst-
omradet. Aven om dessa #r subjektiva, uppvisar kvalificerade bedomare ett be-
tydande matt av enighet.'”” I denna utredningsserie uppgick da antalet konstnérer till
drygt 21 000 personer.'*® I den forsta rapporten av SCB, dér populationen konstrue-
rats, uppskattas det totala antalet professionellt yrkesverksamma konstnérer till drygt
30 000 personer.

I de data vi anvédnder i denna utvérdering (Folkbildningsradets statistik, inter-
vjuer och enkétsvar) ér det i huvudsak konstnérer vi sdger ndgot om. I den arliga
statistiken fran studieforbunden finns en medverkandegrupp som kallas “’6vriga kul-
turarbetare”. Var statistik visar att 11 procent av de engagemang som 2012 gick till
yrkesverksamma inom kulturomrédet tillfoll gruppen ”6vriga kulturarbetare”. Den-
na kategori innefattar dock savél de som vi definierar som konstnérer (men som inte
passar in i de 6vriga specificerade kategorierna som tillhandahalls i rapporteringen)
likafullt som andra yrkesverksamma inom kulturomrédet (alltsa kulturarbetare).

Vi kan gora oss en bild av ungefar hur stor grupp dessa andra typer av kulturyrken
skulle kunna omfatta genom att studera fordelningen av “6vriga kulturarbetare” mel-
lan de olika kulturformerna. Vissa av kulturformerna (sang/musik, dramatisk fram-
stdllning och dans) innebar ndmligen i sig konstnérligt arbete eftersom konsten ut-
Ovas 1 programframtradandet, medan de andra kulturformerna kan innebéra antingen
utdvande av konstnérligt arbete (prova-pé verksambhet i konsthantverk), arbete som
utgdr fran konstnarlig kompetens (forfattare berdttar om skrivande) eller bygga pa
kompetens fran annat arbete inom kultursektorn. Ungefar hélften av engagemangen
for ”6vriga kulturarbetare” sker i konstnérliga framtrddanden — de bor alltsa utdvas
av nagon som vi menar dr konstnér. Resterande, vilka motsvarar 2,5 procent av samt-
liga kulturprogramsengagemang ar 2012, kan alltsa i viss man tillfalla andra yrkes-
grupper inom kulturen, exempelvis arkivarie, curator, bibliotekarie etc.'”

157 SOU 1997:183.

158 Dessa fordelades dver 22 yrkeskategorier vilka faller in i de sju konstomradena; Bild och form,
Dans, Film, Musik, Musikal, Ord, Teater.

159 Att hélften motsvarar 2,5 procent och inte 5,5 procent (som ér hilften av de 11 procent vi presen-
terar i figur 5) dr att vi hir baserar data pa samtliga engagemang och inte bara for yrkesverksamma
kulturarbetare.
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Kulturprogrammens betydelse
for kulturutovarna
Utvardering 3 av studieférbundens kulturprogram

| denna rapport utvarderas kulturprogrammens betydelse for kulturutévarna
och for kulturomradet som arbetsmarknad.

Under 2013 rapporterades 1 315 200 uppdrag for medverkande i studieférbun-
dens kulturprogram, varav 529 200 fér professionella konstnarer, i forsta hand
inom musikomradet.

Utvarderingen av studieférbundens kulturprogram sker i tre delar dar verksam-

heten studeras ur tre olika perspektiv:

» Utvardering 1 fokuserar pa kulturprogrammens innehall och betydelse for
lokalsamhallet i Helsingborg, Jonkdping, Rattvik och Storuman.

 Utvardering 2 fokuserar pa kulturprogrammens betydelse for deltagarna.

 Utvardering 3 fokuserar pa kulturprogrammens betydelse for de medverkan-
de och som arbetsmarknad for kulturarbetare.

Tobias Harding ar filosofie doktor och universitetslektor i kulturpolitik vid Uni-
versitetet i Jyvaskyla. Peter Hakansson &r filosofie doktor i ekonomisk historia
och jobbar vid Malmé hégskola. Sara Tanna ar oberoende kultursociolog ba-
serad i Umea.

Folkbildningsradet






