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Ordforande har ordet

Aven 2021 blev ett mycket speciellt &r fér det svenska samhillet med pandemin som innebar
fortsatt “nedstangning” av all verksamhet under varen. Under borjan av hosten kom olika
verksamheter igang men i december inférdes ater restriktioner som varade en bit in i 2022.
Samtidigt pagick fordjupade genomgangar av studieforbundens inrapporterade underlag for
statsbidrag. Folkbildningsradet har ifragasatts och Riksrevisionen har inlett en granskning av
folkbildningens organisation och finansiering.

Folkhogskolor och studieforbund forberedde att for hosten starta upp sina verksamheter igen
dven om forutsattningarna och maojligheterna i viss man forandrats.

ULB:s verksamhet har under aret bedrivits enligt de malomraden som arsmotet beslutat:
Kommunikation & Omvdrldsbevakning

Samverkan och Samarbeten

Kvalitetsarbete

Arbetet har genomforts pa liknande satt som 2020 pa grund av de restriktioner som pandemin
medfort. Precis som vara medlemsorganisationer har ULB utvecklat digitala processer for att
kunna genomfora verksamheten bade sdkert och med kvalitet. Verksamhetsberattelsen
beskriver hur detta skett.

Region Uppsala minskade bidraget till Lansbildningsférbundet fér 2021 med ca 10% utan att
vid det méte dar man kommer éverens om forvantad verksamhet kommunicera sin avsikt. Vi
har genom bland annat minskade lokal- och resekostnader anda klarat vart atagande.

ULB har sedan manga ar haft en medveten satsning pa att uppratthalla en hog etik. Salunda
finns en Etikgrupp som arligen arrangerar utbildningar for studieforbundens medarbetare.
Bade i styrelsen och i de lokala samarbetsorganen finns etikfragan med pa varje motes
agenda. Harigenom finns en vana att regelbundet utbyta erfarenheter av samarbetet med
olika foreningar. Varje ar gors ocksa kommunvis en genomlysning av alla studieférbundens
verksamhet. Vi kdnner oss darfor trygga i att redovisningen fran Uppsala lan sker enligt
Folkbildningsradets kriterier.

Aven under 2021 har studieférbunden inte kunnat genomféra verksamhet som motsvarar
normalt antal studietimmar. Folkbildningsradet har darfor beslutat att vid fordelning av
statsbidrag for de narmast kommande aren rakna bort 2020 och 2021 fran underlaget. Det ar
nu viktigt att kommuner och region féljer samma princip vid berdakningen av de generella
bidragen for 2022 och foljande ar.



Folkbildningen dr Sveriges stdrsta métesplats fér mdnniskor som vill utvecklas. Ndr ménniskor
méts skapas nya idéer och insikter.

Studiefoérbunden, folkh6gskolorna och biblioteken dr stimulerande och effektiva resurser
genom cirklar, kurser och kulturupplevelser.

Folkbildningen ¢r en plats fér kunskap och engagemang som stdrker samhdllet.

Jag kommer i samband med arsmotet att [lamna uppdraget som ordférande i ULB. De hér aren
har gett mig foérdjupade erfarenheter och kunskaper om bade studieférbund och
folkhogskolor. Jag har mott sa manga engagerade och kompetenta foretradare bade lokalt,
regionalt och nationellt. Jag litar darfor pa att folkbildningen har en god framtid trots de
ifrdgasattanden som kommer fran vissa grupper.

Till sist vill jag tacka var personal for gedigna insatser under aret och Ovriga styrelseledamoter
for delaktighet och engagemang. Och 6nska er alla en god fortsattning i arbetet.

Sven-Eric Svensson



1. Verksamhetsinriktning for 2021 - 2023

Uppsala Léns Bildningsférbund skall pa sina medlemmars uppdrag verka som folkbildningens
samverkansorganisation pa det sdtt medlemmarna beslutar.

ULB ar en regional paraplyorganisation for folkbildningens organisationer i lanet, som ska
verka for att starka folkbildningens idé och de regionala folkbildningsorganisationernas
stallning och inflytande i regionen. Medlemmar ar de tio studieférbunden, Biskops Arno -
Nordens Folkhdgskola och Wiks folkhogskola, RF-SISU Uppland och Regionbibliotek Uppsala.

ULB:s 6vergripande fokusomraden ar Kommunikation & Omvarldsbevakning, Samverkan och
Samarbeten, samt Kvalitetsarbete. Kansliets arbete ska kannetecknas av ett nytankande och
nyskapande arbete.

Var omvarld ar i standig forandring med stora samhallsutmaningar som enskilda aktorer inte
kan |6sa pa egen hand. Covid 19-pandemin ar ett aktuellt exempel pa detta. Folkbildningen i
Uppsala lan vill och kan fortsatt spela en betydande roll for att bidra till en hallbar
samhallsutveckling i lanet bade under och efter pandemin. Forskningsresultaten &r
samstammiga: For att klara av dessa utmaningar kravs samverkan mellan olika aktorer och
sektorer i samhallet. Den slutsatsen dras ocksa i de globala malen for Agenda 2030 liksom i
Uppsalas Regionala Utvecklingsstrategi.

Studier och forskningsrapporter pavisar fortlépande folkbildningens betydelse och
framgangsrika arbete, inte minst med individer som dr marginaliserade, star utanfor
arbetsmarknaden eller pa andra satt ar resurssvaga. En stor andel deltagare gar vidare till
hogre studier eller arbete. De upplever ocksa bland annat 6kat vdlmaende och delaktighet.

Folkbildningen i Uppsala lan vill och kan med sina natverk och sin framgangsrika,
demokratifrimjande pedagogiska modell vara med och gora skillnad i stora samhallsfragor
som folkhélsa, hallbarhet, och digital delaktighet. Vidare kommer vi fortsatt vara en kraft for
var 100-ars jubilerande svenska demokrati och i arbetet med att framja allas lika varde, samt
fortlopande stodja och mojliggdra engagemang och delaktighet, stédja nyanlandas etablering,
utveckla kultur, ledarskap, entreprendrskap, livslangt larande och underlatta individers
intrade pa arbetsmarknaden.

Malomraden for perioden

Under perioden 2021-2023 kommer Uppsala Lans Bildningsférbund fokusera pa féljande
malomraden:



e Att intensifiera opinionsarbetet for att synliggora folkbildningens betydelse for individ och
samhalle samt folkbildningsorganisationernas viktiga roll fér en hallbar samhallsutveckling i
Uppsala lan, med séarskilt fokus pa halsa och specifikt manniskors utsatthet och behov under
pandemin samt de behov av ateruppbyggnad av samhallet som kommer finnas efter
pandemin. Vi kommer ocksa fortsatt att verka for allas lika varde och engagemang i
klimatfragan. Dessa malomraden ligger ocksa i linje med de globala malen fér Agenda 2030
och RUS:en (den Regionala Utvecklingsstrategin for Region Uppsala).

e Att stodja och samordna medlemmarna i de samhallsaktuella fragor som uppstar och
att vara en lank mellan medlemsorganisationerna, politiker, kommuner, region och
andra aktorer i lanet samt nationellt.

e Att tillsammans med medlemmarna och i samverkan med nationella aktorer fortsatta
att vidareutveckla det gemensamma kvalitetsarbetet och rutiner och former for detta.

e Att vidareutveckla paverkansarbetet for att synliggora folkbildningens betydelse for
individ och samhalle samt folkbildningsorganisationernas viktiga roll for en hallbar
samhallsutveckling i Uppsala lan.

Kommunikation & Omvarldsbevakning

ULB kommer att lyfta och synliggdra folkbildningen i Uppsala lan i utvalda kanaler och belysa
dess betydelse for en hallbar utveckling for individ och samhalle.

Genom en aktiv och systematisk omvarldsbevakning kommer ULB bevaka
folkbildningsorganisationernas intressen och halla sina medlemsorganisationer uppdaterade
om de viktiga handelser i samhallsutvecklingen som beror folkbildningen.

Genom paverkansarbete och lobbying, kommer ULB synliggdra folkbildningens roll fér den
enskilda manniskan, for samhallet och for framjandet av en demokratisk och hallbar
utveckling i lanet.

Samverkan och Samarbeten

ULB kommer under perioden fortsatt samverka med lokala studieférbundsrepresentanter i
lanets samtliga kommuner genom de tre lokala samarbetsorganen for studieférbunden
(Samstuds) som tillsammans tacker lanets atta kommuner, samt med Biskops Arné Nordens
Folkhogskola, Wiks folkhogskola och Regionbibliotek Uppsala.

ULB kommer fortsatt samordna samtliga Samstudgrupper. Samstud kommer fortsatt vara en
gemensam arena dar studieférbunden har en regelbunden kontakt med kommunala
tjanstepersoner och politiker for att informera om folkbildningens verksamhet, och for att
etablera och vidareutveckla eventuella samarbeten och synliggéra betydelsen av folkbildning.

Forskning visar att kommunernas investering i bidrag till folkbildningen flerfaldigt ’aterbetalar
sig’ for samhallet i form av 6kad folkhélsa, 6kat intrade pa arbetsmarknaden, 6kad
delaktighet, minskat utanférskap, 6kad grad av tillit bland medborgarna med flera positiva
effekter.



ULB kommer fortsatt ha en kontinuerlig samverkan med Region Uppsala, Kultur och Bildning;
genom deltagande i ndtverken Regional Kulturkonferens samt med andra relevanta
avdelningar inom Region Uppsala. Bland annat gallande amnesomraden som manskliga
rattigheter, folkhalsa, hallbar utveckling och kompetensférsorjning i lanet. ULB kommer
fortsatta sin medverkan i referensgruppen for TIA (Tidiga insatser for asylsokande) som
samordnas av Lansstyrelsen samt i Lansstyrelsens Samradsmote civilsamhallet som
landshovdingen bjuder in till. Linsbildningskonsulenten kommer fortsatt medverka i
representationsgruppen for LOK — Lokal Overenskommelse mellan Uppsala Kommun och
foreningslivet i Uppsala. ULB kommer fortsatt delta i arbetsgrupper pa kommunal och regional
niva gallande fragor som t.ex. frimja allas lika varde, inkludering, demokrati, hallbarhet med
mera. ULB kommer ocksa fortsatt inga i och delta i regionala och nationella ndtverk som ar
aktuella for folkbildningen och for att synliggéra och framja dess arbete.

Kvalitetsarbete

Arbetet med kvalitet och etik kommer under perioden vara prioriterade for att folkbildningen
i Uppsala lan ska bibehalla en fortsatt hog trovardighet. Sedan 2016 har Kvalitet och
etikarbetet intensifierats. Arbetet utvecklas vidare under kommande period, bland annat
genom Kvalitet och Etik som en staende punkt pa varje dagordning for styrelse- och
Samstudmoten och att genom ULB:s etiska rad planerar och anordnar konferenser och
utbildningstillfallen som belyser olika @amnen/aspekter kring Kvalitet och etikarbetet, Etik- och
kvalitetskonferenserna, vilka bland annat kommer inrymma diskussioner och
erfarenhetsutbyte om tolkning av kriterier och riktlinjer for statens stod till folkbildningen
samt de av staten uppsatta syften och mal for stodet till folkbildningen &r viktiga for att
folkbildningen i lanet ska ha ett fortsatt hogt fortroende hos befolkningen, politiker och
tjanstepersoner.

ULB kommer ocksa fortsatt anordna arliga gemensamma genomlysningar av studieforbundens
verksamhet genom Samstudorganen samt utvardera och vidareutveckla formerna for detta.

ULB kommer tilllsammans med medlemsorganisationerna vidareutveckla de gemensamma
rutinerna och formerna for det regionala kvalitetsarbetet samt kontinuerligt uppdatera sin
regionala dverenskommelse.



2. Starka férutsattningarna for ett
kvalitativt och framgangsrikt
folkbildningsarbete

ULB Métesplatsen

ULB samordnar, utvecklar och stodjer det lokala och regionala samarbetet inom
folkbildningen i Uppsala lan. Detta sker i form av seminarier, diskussioner, utbildningsdagar
och erfarenhetsutbyte kring aktuella fragor. En del av detta sker inom ramen for
styrelsearbetet. Under 2021 har ULB genomfort nedanstaende arrangemang i anslutning till
styrelsens moten.

| samband med styrelsemétet den 16 februari beridttade Tora Térnquist, Jurist, NATVERKET —
Idéburen sektor Skane, om natverkets IOP med Region Skane.
Passet holls digitalt.

Vid styrelsemotet den 11 maj medverkade Anne-Kathrin Peters, koordinator for
klimatledarskapsinitiativet pa Uppsala Universitet. | sin roll har Anne-Kathrin t ex koordinerat
en stor Mistra-ansdkan kring samhallstransformation med fokus pa klimat, dar ULB redan har
varit involverad. En del handlade om larande och samverkan mellan olika organisationer som
arbetar med utbildning och larande. Medlen har inte beviljats men flera partners har uttryckt
intresse att arbeta vidare med idéerna. Anne-Kathrin Peters arbetar som lektor pa KTH, pa
institutionen for larande, fr o m augusti. Hon kommer att fortsdtta som forskare i Uppsala
kring fragan hur utbildningen kan bidra till férandring mot hallbarhet och jamstalldhet. Passet
holls digitalt.

Under styrelsemotet den 16 september medverkade Eva Ekengren, Etik-och kvalitetsansvarig,
Studieforbunden som samtalsledare under rubriken Férdjupad dialog Kvalitet & Etik. Passet
holls digitalt.

| samband med styrelsemoétet den 23 november medverkade kulturdirektér Annika Eklund,
Kultur & Bildning, Region Uppsala, som beradttade om arbetet med kommande regionala
kulturplan 2023-2026 som i bérjan av nasta ar kommer skickas ut pa remiss. Bjorn Mikmar,
Folkuniversitetet och Niklas Frykman, Studieférbunden medverkade med ett pass om
erfarenheter fran den nationella satsningen Bildningsresan, en samtalsturné som de tio



studieférbunden gemensamt arrangerar i opinionsbildande syfte infor valet hosten 2022.
Passet holls digitalt.

Projektet Bildningsresan, som pagar fram till mars 2022, &r upplagt som en samtalsturné i
samarbete med de olika studieférbunden. Under parollen ”Bildning forenar Sverige”
presenteras verksamhetsexempel for ledamaoter fran Kulturutskottet; Studieférbundens
Program for 2020-talet lyfts i form av rapporter och panelsamtal férs om hur

folkbildningen kan ges storre plats i samhallet. De kunskaper, erfarenheter och goda exempel
som samlats under resan tas sedan tillvara genom Bildningsresan.

Inom ULB har Bildningsresan presenterats som punkt pa varje Samstudmaote under

hdsten med diskussioner om/hur det kan anvandas i arbetet med kommande ars
folkbildningsluncher. ULBs styrelse har tagit fram ett forslag pa hur konceptet kan anvandas
lokalt i genomfdrandet av Samstuds politikerluncher som planerats under hosten-21 och
kommer anordnas under varen -22.

Kvalitet och etik

ULB har tagit fram gemensamma regional och lokala 6verenskommelser som beskriver det
strategiska kvalitets- och etikarbetet i lanet:

e Utbildningsdagar och konferenser med olika inriktning och perspektiv pa kvalitet och
etik. Dagarna vander sig till anstallda och styrelseledamoter i studieforbunden.

e Kvalitet och etik ar en staende punkt pa dagordningen vid varje styrelsemdte och
Samstudmote.

e Vara digitala kanaler fungerar som forum for kontinuerlig dialog och dokumentation
kring kvalitets- och etikfragor mellan inplanerade styrelse- och Samstudmaéten.

o Traffar for kollegialt larande och erfarenhetsutbyte halls fyra ganger per ar.

e En gang per ar halls en férdjupad dialog kring kvalitet och etik med
studieforbundsrepresentanterna i ULB:s styrelse.

e En gang per ar genomférs en gemensam genomlysning av all verksamhet som gors i
samarbete med samverkansparter, natverk och foreningar med verksamhet inom
samtliga kommuner. Det ar obligatoriskt for alla studieforbund att medverka i
genomlysningen.

e ULB har ett Etiskt rad dar tre medlemsorganisationer per ar ingar. Etiska radet planerar
och genomfor tillsammans med ULB kansli utbildningsdagar och konferenser, traffar
for kollegialt larande och erfarenhetsutbyte samt de gemensamma genomlysningarna
av verksamheten.

e Egenkontroll och extern tillsyn av verksamheten gors enligt Folkbildningsradets och
det egna studieforbundets regelverk.

Under 2021 har varje styrelsemote och Samstudmote haft Kvalitet och Etik som staende punkt
pa dagordningen. Dessutom har styrelsen hallit den arliga férdjupade dialogen om
folkbildningens kvalitetsarbete. ULB kansli har i samarbete med ULB Etiska rad anordnat tva



konferenser Folkbildning, Kvalitet och Etik, en under varen och en under hdsten, for anstéllda
och styrelseledamoter pa ULB:s medlemsorganisationer. Digitala méten har hallits med
externa medverkande i anslutning till dialog och konferenser. Enkater har skickats ut till alla
deltagare for att fanga upp tankar om konferensdagarna och forslag pa teman att ta upp pa
kommande konferenser.

Ytterligare en aktivitet har under aret tillkommit med syfte att mojliggéra fordjupning och
vassning av det redan gedigna kvalitets- och etikarbetet; Etikfika - kvartalsvisa samtalstraffar
for kollegialt larande och erfarenhetsutbyte for anstéllda pa ULB:s medlemsorganisationer.
ULB:s Etiska Rad har under aret utgjorts av Hamad Issa ABF, Susan Gallone Studieférbundet
Vuxenskolan, Mikael Gunneras Sensus.

Den 19 maj holls en digital halvdagskonferens Folkbildning, Kvalitet och Etik, for anstadllda och
fortroendevalda pa ULB:s medlemsorganisationer. Temat for konferensen var Vi lyfter blicken
och ser éver vad vi kan géra tillsammans i Uppsala Iin och nationellt. Morgan Oberg,
handlaggare studieférbund, statsbidragsfragor, pa Folkbildningsradet, holl ett pass om vad
som ar aktuellt inom kvalitets- och etikarbetet pa Folkbildningsradet, samt blickade framat
genom att ge exempel pa eventuella framtidsscenarier. Livliga och engagerade
gruppdiskussioner foljde. 38 personer deltog, daribland ULB:s ordférande. Dagen var mycket
uppskattad.

Den 18 oktober anordnades den digitala halvdagskonferensen Folkbildning, Kvalitet och Etik
for anstallda och fortroendevalda pa vara medlemsorganisationer. Eva Ekengren,
Studieférbunden i samverkan, medverkade med ett pass om vad som ar pa gang inom
kvalitets- och etikarbetet pa Studieforbunden. Hon tog musikverksamheten och det etikarbete
den nationella arbetsgruppen Musiknet bedriver som exempel. Darefter foljde
gruppdiskussioner som berorde alla olika verksamhetsomraden.

Lansbildningskonsulenten holl ett kortare pass dar hon informerade om vad som ar pa gang.
Darefter foljde gruppdiskussioner om vad vi lokalt kan gora for att framat sakerstélla en god
kvalitet i det gemensamma folkbildningsarbetet i lanet.

Konferensen hade 39 deltagare och kdnnetecknades av ett 6ppet, tillitsfullt och engagerat
samtalsklimat och var uppskattad av deltagare, medverkande och arrangorerna ULB:s etiska
rad och kansli. Medverkade gjorde ocksa ULB:s ordférande Sven-Eric Svensson.

Lansbildningskonsulenten har samordnat de tre Samstuds Obligatoriska genomlysningar av
Musik- och foreningsverksamheten i november:

9 november - Obligatorisk genomlysning av Musik- och féreningsverksamheten Samstud
Nord. Hybridmote pa Bilda, Uppsala.

15 november - Obligatorisk genomlysning av Musik- och foreningsverksamheten Samstud
EHH. Hybridmote pa Studieférbundet Vuxenskolan i Enképing.

16 november - Obligatorisk genomlysning av Musik- och foreningsverksamheten Samstud
UK. Digitalt mote.
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25 november — Kollegialt ldrande och erfarenhetsutbyte for anstéllda pa ULB:s
medlemsorganisationer: Folkbildning, Kvalitet och Etik-fika. Plats: ULB kansli, Uppsala. Detta
ar en ny aktivitet som har tillkommit under aret med syfte att ytterligare mojliggora
fordjupning och vassning av det redan gedigna kvalitets- och etikarbetet; kvartalsvisa
samtalstraffar for kollegialt larande och erfarenhetsutbyte fér anstéllda pa ULB:s
medlemsorganisationer. Det har var den forsta traffen och likadana tillfallen kommer
anordnas en gang per kvartal framoéver. Traffen var mycket uppskattad och lyckad och hade
ett tiotal deltagare. Samordnaren deltog.

ULB:s arbetsgrupper

Redaktionsrad

Redaktionsradet ar ett natverk bestaende av medlemsorganisationernas kontakt-personer for
det gemensamma nyhetsbrevet. Radet fungerar ocksa som lank mellan
medlemsorganisationerna och ULB for 6vrig kommunikation och i samband med Samstuds
Folkbildningsluncher/-traffar. Kansliet har haft kontinuerlig kontakt med redaktionsradet i
arbetet med publicering av nyhetsbrevet, nyheter pa Facebook och hemsida samt infor
framtagandet av infofoldrar. Under aret beslutade redaktionsradet att avsluta produktionen
av foldern Kalla Fakta, med separat studieforbundsstatistik for respektive kommun och att
istallet hanvisa till SCB:s statistik i nyhetsbrev och pa hemsida. Ett redaktionsrad via Zoom
holls i ar den 15 juni.

ULB:s Etiska rad

Etiska radet utgors av tre medlemsorganisationer per ar. Under 2021 utgoérs ULB:s Etiska rad
av medlemsorganisationerna ABF, Studieforbundet Vuxenskolan och Sensus. ULB kansli har
under aret i samarbete med ULB:s Etiska rad genomfort de aktiviteter som ar beslutade i
Regional éverenskommelse kvalitet och etik (konferensdagar, samtalstraffar, dialoger,
genomlysningstillfallen med mera). Se rubrik ovan Kvalitet och etik.

Samstuds — Lokala samarbetsorgan for studieférbunden i [anet

ULB har uppdraget fran lanets tre lokala samarbetsorgan for studieférbunden, Samstud
Enkdping-Heby-Habo, Samstud Norduppland (Tierp-Alvkarleby-Osthammar)

och Samstud Uppsala-Knivsta, att samordna Samstudgrupperna kring moten och att verkstalla
beslut, exempelvis ta fram information, kommunikationsinsatser och organisera
gemensamma arrangemang sasom utbildningstillfallen for tjanstepersoner och politiker.
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Bland annat samordnar ULB det gemensamma Kvalitets- och etikarbetet i enlighet med lokal
overenskommelse Kvalitet och etik i varje kommun.

Arbetet syftar till att tydliggora folkbildningens betydelse och vikt fér den enskilde individen
och for samhallet i stort. M6ten med kommunernas tjanstepersoner och politiker
kdnnetecknas av ett 6msesidigt intresse och ett samférstand om vikten av kontakt och
samverkan.

Kort om Samstud Enképing Heby Habo 2021

Arbetsomradet Samstud EHH utgors av
kommunerna Enkdping, Heby och Habo.
Nio studieférbund har under aret haft
verksamhet i Enképings kommun, femi
Heby och fem i Hdbo kommun (Tabell 00,
studietimmar 2021. SCB:s webbplats for
studieférbundsstatistik). Studieférbunden
har under aret haft 2 bemannade kontor i
Enkoping, 1 i Heby och 1 i Habo.

Samstud verkar som en arbetsgrupp dar representanter for studieforbunden ingar. Hamad
Issa, ABF, har varit Samstud EHH:s sprakror. Anna Bjurvald, ULB har samordnat Samstud EHH:s
arbete under aret.

Samstudmoten

10 februari - Samstudmoéte, digitalt.

25 mars - Samstudmote, digitalt, med planering infér Samstud EHH:s medverkan i Habos - och
Enkodpings kommuntraffar. Beslut om att anta Lokal 6verenskommelse Etik Enképing, Lokal
overenskommelse Etik Heby och Lokal 6verenskommelse Etik Habo fattades.

21 september - méte Samstud EHH. Digitalt. Dima Sarsour representerade ULB kansli.
Konceptet Bildningsresan presenterades och Samstud uppmanades fundera pa om detta ar
nagot de vill anvanda sig av i kommande ars Politikerluncher. Genomgang av kvillens
medverkan i Enképing Upplevelsenamnd.

Den 15 november Samstudmote och genomlysning i SV:s lokaler, Enkdping. Hybridmote.

Samstud EHH har under perioden fortlépande fatt information om aktuella folkbildningsfragor
fran ULB:s kansli. ULB:s foldrar med statistik 6ver Samstuds verksamhet i de olika
kommunerna ersatts, enligt beslut i redaktionsradet, fran 2021 med information pa hemsidan
om lokal statistik. Se vidare under rubrik Kommunikation/Kalla fakta.
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Gemensam genomlysning

Det gemensamma genomlysningstillfallet for Samstud EHH den 15 november visade att det
inte forekom nagra krockar i studieférbundens verksamhet. Studieféorbunden har under
perioden haft 88 samverkande foreningar och 55 musikgrupper/korer i Enkoping; 18
samverkande féreningar och 18 musikgrupper/korer i Heby samt 14 samverkande féreningar
och 8 musikgrupper/korer i Habo.

Las mer om genomlysningarna under rubrik Etik och kvalitet.

Folkbildningsluncher/medverkan pa kulturndmnder

Arets politikerluncher i Enképing, Heby och Habo stilldes, efter beslut i februari 2021, in pa
grund av pandemin. Istallet har lansbildningskonsulenten enligt beslut av samtliga Samstuds,
gjort forfragan till varje kommuns kulturnamnd (eller motsvarande) om att fa medverka och
dar beradtta om den nationella sarskilda granskning som gjorts, vart lokala kvalitets- och
etikarbete samt det vi gor under pandemin/planerar framat och for att lyssna in vilka
onskemal kommunerna har om samverkan.

| Habo Kultur- och fritidsnamnd, den 30 mars representerades Samstud EHH av Teresa Haake,
ABF och Kerstin Nilsson, Studieframjandet. Métet var digitalt.

Ett liknande méte med Enkopings Upplevelseforvaltning holls den 21 september dar Samstud
EHH representerades av Emma Andrén, NBV och Kerstin Nilsson, Studieframjandet.

Kort om Samstud Norduppland
2021

Arbetsomradet Samstud
Norduppland utgérs av
kommunerna: Tierp, Alvkarleby och
Osthammar. Under &ret har atta
studieforbund haft verksamhet i
Tierps kommun, sex i Alvkarleby
och atta i Osthammar kommun
(Tabell 00, studietimmar 2021.
SCB:s webbplats for

Inspelade guidningar pa dldreboenden studiefbrbunds-statistik).

tillkom under pandemin. Har fran v pee °
Lévstabruk, med Asa och Josefin Studieforbunden har under aret
Nasstrom. Foto: Elin Sjoman, haft 2 bemannade kontor i Tierp, 2 i

Osthammar och inget i Alvkarleby.

Samstud verkar som en arbetsgrupp dar representanter for studieforbunden ingar. Birgitta
Nordqvist (NBV) och Kerstin Nilsson (Studieframjandet) har varit studieférbundens
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kontaktpersoner under 2021. Anna Bjurvald, ULB, har samordnat Samstud Nords arbete under
aret.

Samstudmoten

Den 16 februari - Samstudmote, digitalt.

Den 17 mars - Samstudmote, digitalt. Beslut om att anta Lokal 6verenskommelse Etik
Osthammar, Lokal verenskommelse Etik Alvkarleby, Lokal 6verenskommelse Etik Tierp
fattades.

Den 28 september - Samstud Nord méte, digitalt. Dima Sarsour representerade ULB
kansli. Konceptet Bildningsresan presenterades och Samstud uppmanades fundera pa om
detta ar nagot de vill anvdnda sig avi kommande ars Politikerluncher.

Den 9 november - Samstudmote och Genomlysning, Bildas lokaler, Uppsala. Hybridmote.

Samstud Nord har under perioden fortlépande fatt information om aktuella
folkbildningsfragor fran ULB:s kansli. ULB:s foldrar med statistik 6ver Samstuds verksamhet i
de olika kommunerna ersatts, enligt beslut i redaktionsradet, fran 2021 med information pa
hemsidan om lokal statistik. Se vidare under rubrik Kommunikation/Kalla fakta.

Gemensam genomlysning

Det gemensamma genomlysningstillfallet for Samstud Nord den 9 november visade ingen
krock. Genomlysningstillfallet visade att studieférbunden under perioden haft 46
samverkande féreningar och 8 musikgrupper/korer i Tierp; 8 samverkande féreningar och 2
musikgrupper/kérer i Alvkarleby; 53 samverkande féreningar och 3 musikgrupper/kérer i
Osthammar.

Las mer om genomlysningarna under rubrik Etik och kvalitet.

Folkbildningsluncher/Medverkan pa kulturnamnder

Arets politikerluncher i Tierp, Alvkarleby och Osthammar stilldes, efter beslut i februari 2021,
in pa grund av pandemin. Istdllet har lansbildningskonsulenten enligt beslut av samtliga
Samstuds, gjort forfragan till varje kommuns kulturndmnd (eller motsvarande) om att fa
medverka och dar beratta om den sarskilda granskningen som gjorts, vart lokala kvalitets- och
etikarbete samt det vi gor under pandemin/planerar framat och for att lyssna in vilka
onskemal kommunerna har om samverkan.

P& Osthammar Kultur- och fritidsndmnd, den 25 mars representerades Samstud Nord av
Kerstin Nilsson, Studieframjandet; Fredrik Sjoberg SV och lansbildningskonsulenten.

Ett liknande méte med AU till Samhéllsbyggnadsndmnden pa Alvkarleby kommun var
inplanerat under hosten men fick stéllas in p.g.a. sjukdom. | Tierps kommun har en sadan traff
inte gatt att fa till.
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Kort om Samstud Uppsala -
Knivsta 2021

Arbetsomradet Samstud Uppsala
Knivsta utgdrs av kommunerna:
Knivsta och Uppsala. Nio studie-
forbund har under aret haft
verksamhet i Knivsta kommun och
e O - tio i Uppsala kommun.

Konstkurser utomhus och med Coronadistans, Studieforbunden har under aret

vid Salsta slott haft 9 bemannade kontor i Uppsala.

Foto: Thomas Lundkvist, Studieférbundet
Vuxenskolan. och 1i Knivsta.

Samstud verkar som en arbetsgrupp dar representanter for studieforbunden ingar.
Anna Bjurvald, ULB har samordnat Samstud Uppsala - Knivstas arbete under aret. Mia Andric
(ABF) och Staffan Ljunggren (Sensus) har varit studieférbundens kontaktpersoner under 2021.

Samstudmoten

9 februari - Samstud UK mote. Digitalt.

8 juni - Samstud UK mote. Digitalt.

20 september - Samstud UK méte 20 september. Digitalt.

Konceptet Bildningsresan presenterades och Samstud uppmanades fundera pa om detta ar
nagot de vill anvanda sig av i kommande ars Politikerluncher. Lansbildningskonsulenten
medverkade.

16 november- Samstud UK méte. Digitalt. Monica Soderstrom, utvecklingschef Uppsala kommun
arbetsmarknadsforvaltning medverkade.

Folkbildningsluncher/Medverkan pa kulturnamnder

Da arets politikerluncher stalldes in pa grund av pandemin har luncherna ersatts av moéten
med respektive kommuns kulturnamnd/motsvarande.

Den 25 mars - Mote Uppsala kulturnamnd. Digitalt. Vid motet representerades Samstud
Uppsala-Knivsta av Fredrik Sjoberg, SV och lansbildningskonsulenten.

| utskottet till kommunstyrelsen Knivsta kommun 6 april representerades Samstud Uppsala-
Knivsta av UIf Holmberg, Studieframjandet och Fredrik Sjoberg, SV.
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Den arliga traffen med Knivsta kommuns kultur- och fritidsforvaltning.

Den 7 december holls moéte med tjanstepersoner pa Knivsta kommun och studieférbundens
representanter. Hybridmote pa CIK (Centrum for Idrott och Kultur), Knivsta kommun. Kultur- och
fritidschef Lena Larsson och bitradande Kultur- och fritidschef Kristina Hadziresic, Knivsta
kommun, deltog. Fyra studieférbund och lansbildningskonsulenten deltog.

Gemensam genomlysning

Det gemensamma genomlysningstillfallet fér Samstud UK den 17 november visade pa tva
krockar i Uppsala som berérda studieférbund har foljt upp. | Knivsta upptacktes inga krockar.
Det gemensamma genomlysningstillfallet for Samstud UK den 17 november visade att
studieférbunden under perioden haft 459 samverkande foreningar och 304
musikgrupper/korer i Uppsala kommun; 20 samverkande féreningar och 2
musikgrupper/kérer i Knivsta kommun.

Regionalt och nationellt samarbete

ULB deltar aktivt i Region Uppsalas regionala kulturkonferenser och i méten dar cheferna for
lanets kulturforvaltningar, kulturorganisationer och kulturinstitutioner traffas for information
och erfarenhetsutbyte, dessutom i 6verlaggningar mellan presidier/arbetsutskott fran region,
lanets kommuner och kulturinstitutioner.

Lansbildningskonsulenten, samordnaren och ordférande deltog 19 maj i Regional digital
kulturkonferens, tema Kulturens varde. Arrangér: Region Uppsala, Kultur & bildning.

Lansbildningskonsulenten och ordférande deltog 19 oktober i Regional kulturkonferens med
tema Scenkonst. Arrangor: Region Uppsala, Kultur & Bildning. Hybridmote, Uppsala
Stadsteater.

I juni kontaktades lansbildningskonsulenten av Monica Séderstrom, utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala kommun med 6nskan om samverkan med anledning
av pandemins effekter. Hon blev ocksa inbjuden till ett nybildat natverk, Strategiskt forum
Vux, arrangerat av Region Uppsala, Regional Kompetensforsorjning. Monica bjods in att
medverka pa ULB:s kommande styrelsemote i september (se stycke ULB Motesplatsen) samt
blev langre fram ocksa inbjuden att medverka pa Samstud Uppsala-Knivstas novembermote
(se stycke Samstudmoten).

Den 30 augusti hade lansbildningskonsulenten méte med Kim Sharafinski pa Region Uppsala
rorande samverkan med Region Uppsala om regional kompetensforsorjning, Strategiskt

forum Vux, Digitalt.

Den 7 september deltog lansbildningskonsulenten i det nybildade natverket, Strategiskt
forum Vux, som samordnas av Kim Scharafinski, Region Uppsala. Digitalt.
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Samverkan med Migrationsverket i Uppsala lan och Lansstyrelsen Uppsala Lan,
kring verksamhet for asylsdbkande och TIA — Tidiga insatser for asylsékande

Lansstyrelsen har samordningsansvar for arbetet med Tidiga Insatser for Asylsokande TIA. ULB
har medverkat i arbetet som samordnas av Lansstyrelsen dar ocksa Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket sitter med. Lansbildningskonsulenten har haft kontinuerlig kontakt med TIA-
handlaggare Destine Misto pa Lansstyrelsen i Uppsala lan.

Lokal 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och féreningslivet i Uppsala —
LOK

ULB ar huvudman fér LOK - Lokal dverenskommelse mellan Uppsala kommun och
foreningslivet i Uppsala.

Under 8ret har processledaren for LOK, enligt verksamhetsplanen haft méten med de aktérer
som ingar i handlingsplanen for den Lokala dverenskommelsen. Verksamheten har fortsatt
under forutsattningarna for pandemirestriktionerna darfor har fokus varit pa tva omraden:
samordningsarbeten i “Samverkansgruppen med anledning av Covid-19” mellan Uppsala
kommun och Uppsala féreningsliv dar LOK har funnits med sedan mars 2020. Den andra
strategin har fokuserat pa samverkan och dialog mellan LOK och Uppsala
kommunledningskontor. Samverkan har skett bland annat kring kapacitetsbyggandet,
processen for den sa kallade En Vdg In, i dialogmoten, uppbyggnad av tematiska
arbetsgrupper och i dialogkonferens. LOK genom processledaren representeras dven i
Upplandsbygds styrgrupp for ”“Inkluderarna” samt i styrelsen fér Mikrofonden-Uppsala lans,
dar processledaren har varit spindeln i ndtet och stottat verksamhetsledaren med att komma
ut med initiativet Mikrofonden till foreningslivet.

LOK har dven, genom processledaren, funnits representerade i den nationella arbetsgruppen
for integration och civilsamhallet pa Regeringskansliet under Arbetsmarknadsdepartementet
och har representerat LOK féreningarna i dialog med tjanstepersoner pa Regeringskansliet
samt samrad.

Representationsgruppen har haft méten varje manad.

Efter mer &n tva ars brist pd samordning om en dialogkonferens mellan LOK och Uppsala
kommun ordnades antligen en konferens den 15 juni 2021. Det ar Uppsala kommun som ska
bjuda in till- och bekosta dialogkonferenserna. | samrad mellan kommunen, LOK:ens
Representationsgrupp och processledare landade parterna i ett program med huvudtemat om
klimatutmaningar och samverkan. Konferensen holls digitalt via Teams. Vardar for
konferensen var LOK:ens presidium, de 30 Kommunalrdden; Eva Christiernin (S) och Jonas
Segersam (KD) och konferensmoderator, Laura Hartman (fd), hallbarhetschef pa Uppsala
kommun. Till konferensen bjéds Martin Arnlév, generalsekreterare, Roda Korset in for en
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foredragning och inspiration om Nysta, civilsamhallets nystartsgrupp for ett nytt
samhallskontrakt. Fragestallningen var "Vilken roll kommer féreningslivet att kunna ta och hai
det framtida Uppsala?”

Processledaren Dima Sarsour intervjuade Laura Hartman och Katarina Gustafsson, enhetschef
Klimat och méanskliga rattigheter, hallbarhetsavdelningen, Uppsala kommun om vad som sker
pa klimatomradet i kommunen. Dima intervjuade dven Lurbo Ridklubb som berattar om sitt
miljo- och klimatarbete. Maja Larsson, illustratér och pedagog, Maja Pa Naset, tecknade under
detta pass.

ULB aktivt i regionalt och nationellt folkbildningssamarbete

Samarbetet med de 6vriga lansbildningsféorbunden i landet

Samarbetet med de dvriga lansbildningsforbunden sker bade pa regional niva och
landsomfattande. Syftet ar att vidareutveckla ett utékat samarbete och nyttjande av
varandras kompetenser och erfarenheter. Samverkan har under aret skett inom natverket for
landets lansbildningsforbund som har en arlig konferens. ULB var en av arrangérerna for arets
nationella konferens for lanbildningsférbunden, som hélls digitalt den 26-27 januari.
Lansbildningskonsulenten, ordférande och processledaren for LOK medverkade.

Ett digitalt forum har bildats under pandemin, dar lansbildningskonsulenterna i landet har
traffats var tredje vecka, for erfarenhetsutbyte och kollegialt larande. Forumet kommer att
finnas kvar ocksa efter pandemin.

Den 22 februari lansbildningsférbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte
och kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 15 mars lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 24 mars lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 14 april lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 5 maj lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 26 maj lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 16 juni lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.
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Den 1 september lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for
erfarenhetsutbyte och kollegialt ldrande - Anna-Carin Bylund, bitrdadande generalsekreterare,
FBR medverkade. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 13 oktober lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte
och kollegialt larande som genomfors var tredje vecka. UR (Utbildningsradion) medverkade.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 3 november lansbildningsférbundens gemensamma natverkstraff for erfarenhetsutbyte
och kollegialt larande. Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 24 november lansbildningsforbundens gemensamma natverkstraff for
erfarenhetsutbyte och kollegialt lirande. Digitalt. Processledaren, LOK deltog. Moa Ranung,
Folkbildningsarenan for MIK, Statens medierad, medverkade.

Den 15 december lansbildningsforbundens gemensamma traff. Digital.
Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 16 december lansbildningsférbunden gemensamt moéte med, Katarina Hansson,
projektledare Regionala fragor, FBR, och Anna-Carin Bylund, bitrddande generalsekreterare,
fran FBR kring samverkan om de regionala rapporterna FBR for forsta gangen tagit fram.
Digitalt, Lansbildningskonsulenten deltog.

Samarbetet med lansbildningsférbunden i landet och Studieférbunden i samverkan

Lansbildningsférbunden i landet och studieférbundens nationella branschorganisation
Studieférbunden i samverkan har kontinuerlig samverkan. Dels genom den arliga
samverkanskonferensen dar ULB var en av arrangorerna tillsammans med

Vastmanlands lansbildningsférbund och representanter fran Studieférbunden i samverkans
kansli. Samt genom det digitala forum som har bildats under pandemin, dar
lansbildningsforbunden och Studieférbunden traffas manadsvis, vilket har pagatt under aret
och kommer att fortsatta ocksa efter pandemin.

Den 11 februari Samverkansmote LBF och Studieforbunden i samverkan.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 4 mars Samverkansmote LBF och Studieforbunden i samverkan.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 15 april Samverkansmote LBF och Studieférbunden i samverkan.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 4 maj Samverkansmote LBF och Studieférbunden i samverkan.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.
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Den 1 juni Samverkansmaéte LBF och Studieférbunden i samverkan.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 2 september - Samverkansméte LBF och Studieférbunden i samverkan.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 5-6 oktober holls Samverkanskonferensen, den gemensamma arliga konferensen for
Lansbildningsférbunden och Studieférbunden i samverkan dar samverkan kring aktuella
folkbildnings- och samverkansfragor diskuterades. Konferensens tema var: Folkbildningen
infor valaret 2022. Konferensens syfte var att hitta innehall och former for ett utokat
samarbete och nyttjande av varandras kompetenser och erfarenheter. Plats: Quality Hotel
Winn i Haninge, Stockholm. ULB var en av arrangérerna for arets Samverkanskonferens
tillsammans med ett annat Lansbildningsforbund och representanter fran Studieférbunden i
samverkans kansli.

Den 1 december moéte LBF och Studieforbunden. Via Teams. Lansbildningskonsulenten och
ordférande deltog.

Omvarldsbevakning /paverkansarbete

ULB har under aret bedrivit omvarldsbevakning pa olika satt: Mediebevakning, deltagande i
natverk och konferenser, informationsutbyten och erfarenhetsutbyten. Kansliet har haft
kontinuerlig kontakt med de namnder och férvaltningar som ansvarar for
folkbildningsanslagen i lanet samt med Lansstyrelsen, Migrationsverket samt nationellt med
Folkbildningsradet, Studieforbunden i Samverkan, RIO, SKR och FSO.

Ett urval av de konferenser ULB deltagit i under aret som gatt

MR dagarna i Uppsala 2021 19-21 april

Under varen 2021 deltog lansbildningskonsulenten i den lokala arbetsgruppen for MR-dagarna
Uppsala 2021. ULB var medarrangérer i MR-dagarna Uppsala och lansbildningskonsulenten,
samordnaren och LOK-processledaren deltog i konferensen. Under MR-dagarna Uppsala,
anordnade ULB, i samarbete med Folkbildningsradet, seminariet Mdngfald i kulturen — vilken
roll spelar folkbildningen. Seminariet dgde rum den 19 april.

Se programmet har: https://www.youtube.com/watch?v=5m5EhJMhzf8&t=30s

Se dvens. 22.

Den 14 september - Folkbildningens forskningsdag 2021: Motstdnd som kunskap och kunskap
som motstdnd. Digital. Lansbildningskonsulenten deltog. Arrangér: Statens medierad.
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Den 26 oktober - MIK folkbildningsarena, uppstartsmote och MIK Sveriges natverkstraff.
Digitalt. Lansbildningskonsulenten deltog. Arrangér: Statens medierad.

Den 4 november - Folkhogskoleforum 2021 pa Bryggarhuset i Stockholm. Arrangér: Sveriges
folkhogskolor. Lansbildningskonsulenten och samordnaren deltog.

Den 18 november digitalt mote med information om UR:s programsatsningar 2022

Teman: Digital delaktighet, Demokrati och Hallbar utveckling.

Lisa Ydring Runhammar och Amanda Forssblad, projektutvecklare folkbildning och hdgskola,
avd. Pedagogik och Utveckling, Sveriges Utbildningsradio AB presenterade
forhandsinformation om det kommande utbudet fér organiserad folkbildning 2022. Syftet var
att fa langsiktig dialog med verksamma inom folkbildningen som UR ser som viktiga lankar till
deltagare och pedagoger. UR presenterade nya utbildningsprogram och studiehandledningar
med premiar 2022 och som vander sig till studieforbund och folkhégskolor, daribland
Seniorsurfarna sisong 3, och de tva nya serierna Klimatkampen och Prylberget. Onskemélet
var att verksamma inom folkbildningen far kinnedom om och kan sprida information om
programmen i god tid i forvag, for att underlatta folkhogskollarares, cirkelledares och 6vriga i
malgruppens planering. UR efterstravar, pa sikt, 6kad anvandning av UR och hoppas

pa intressanta synergieffekter och samarbeten framat. Arrangor: Sveriges Utbildningsradio
AB. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 2 december deltog lansbildningskonsulenten i Folkbildningsradets digitala
statsbidragskonferens om Folkhdgskola.

10 december Folkbildningsarena for MIK och MIK Sveriges natverkstraff. Digitalt. Fokus var
pa kunskapsdelning och samverkan. Pa folkbildningsarenan togs foljande fragor upp: Vilka
studiematerial inom MIK anvinder sig folkbildningens aktérer av idag? Vilka studiematerial
har folkbildningens aktérer ev. tagit fram pa MIK-omrdadet? Vilka studiematerial inom MIK
skulle ni vilja fanns?

Arrangor: Statens medierad. Lansbildningskonsulenten deltog.

Den 20 december. Bildningsresan i Vdsteras. Plats: Hybrid, Vasteras och digitalt.
Studieférbunden i samverkan genomfor tillsammans med de tio studieférbunden en
bildningsresa genom Sverige. Syftet ar att visa exempel pa studieférbundens bredd och bidra
till en fordjupad forstaelse av folkbildningen infor valet 2022. Bildningsresans tredje stopp
holls i Vasteras. Kulturens Bildningsverksamhet, Sensus och Studieframjandet visade upp
verksamhet som féljdes av samtal mellan studieférbundens foretradare och politiker fran
riksdagens kulturutskott.

Medverkande i samtal om hur bildning forenar Sverige: Vasiliki Tsouplaki, ledamot
Kulturutskottet (V), Ann-Katrin Persson, Sensus samt ordférande Studieforbunden i
samverkan, Maria Rydén, tf forbundschef Kulturens, Andrea Rodriguez, tf forbundschef
Studieframjandet. Moderator: David Samuelsson, generalsekreterare Studieférbunden i
samverkan. Lansbildningskonsulenten deltog digitalt.
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Utbildning
Lansbildningskonsulenten har deltagit i utbildning Validering OCN-
beddmarutbildning. Arrangor: Nordiskt Valideringsforum i samarbete med Studieférbunden.

Digitalt.

Lansbildningskonsulenten deltog i Uppsala universitets uppdragsutbildning grundutbildning i
de manskliga rattigheterna.
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3. Skapa respekt och tillit for det arbete
med demokrati, kultur och larande for en
hallbar utveckling som en aktiv folkbildning
bidrar med i [anet

Statens syften med stddet till folkbildningen

Ett grundldaggande skal till att samhallet stodjer folkbildningen ar att den bidrar till en
demokratisk utveckling av samhallet. Det ar riksdagen som beslutar om statens syfte med att
stodja folkbildningen.

Statens syften med stodet till folkhdgskolor och studieforbund ar att:

1) stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

2) bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

3) bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4) bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Villkor for statsbidraget till folkbildningen anges i regeringens forordning om statsbidrag till
folkbildningen.

MR dagarna i Uppsala 2021

Under varen 2021 deltog lansbildningskonsulenten i den lokala arbetsgruppen for MR-
dagarnas fortsatta arbete som pabdérjats under foregaende ar. ULB var medarrangor i MR-
dagarna Uppsala och ldnsbildningskonsulenten, samordnaren och LOK-samordnaren deltog i
konferensen.
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Under MR-dagarna Uppsala, anordnade ULB, i samarbete med Folkbildningsradet, seminariet
Mangfald i kulturen — vilken roll spelar folkbildningen?.

Seminariet dgde rum den 19 april och var digitalt. ULB:s medlemsorganisation NBV stod for
tekniken.

ULB:s medlemsorganisationer anordnade flera olika program under konferensen.

Studiecirkeln

Studiecirkeln ar folkbildningens grundlaggande verksamhetsform.

Under 2021 har studieférbunden i Uppsala lan tillsammans genomfort 2 140 studiecirklar i en
mangd olika @mnen som samlat 16 351 deltagare. Antalet deltagartimmar for arets
studiecirklar runt om i lanet uppgick till 90 9770. (SCB Tabell 00, Studie- férbundens
verksamhet 2021). Med anledning av Corona ar siffrorna lagre an innan pandemin. Pa samma
gang har studieforbunden genom sin studiecirkelverksamhet bidragit till 6kad folkh&lsa under
pandemin.

Studiecirkeln som form engagerar, inspirerar och utbildar manniskor dver hela landet varje
dag. Att delta i studiecirkel ar betydelsefullt for dem som ar med. Det vittnar otaliga
cirkeldeltagare om. | hundra ar nu har studieférbund majliggjort kunskapsspridning,
gemenskap och kultur ocksa pa mindre orter. De ar, genom sin demokratiframjande
pedagogiska modell, ocksa med och gor skillnad i stora samhallsfragor, inom omraden som
folkhélsa, hallbarhet, digital delaktighet och demokratiframjande insatser. Studieférbunden
stoder och maojliggér engagemang och delaktighet; nyanlandas etablering, kultur, ledarskap,
entreprendrskap; livslangt larande och intrade pa arbetsmarknaden med mera. Genom att
erbjuda sadant som lokaler, studiematerial, ledarutveckling och foreningskunskap mojliggor
studieférbunden for Uppsala lans invanare att engagera sig och utvecklas tillsammans med
andra.

Studieférbunden ar ocksa arbetsgivare for en rad arvoderade cirkelledare med
amneskunskaper i de &mnen som deltagarna studerar. Samtidigt ar studieférbunden ocksa en
sprangbrada in i yrkeslivet for cirkelledare som engagerar sig ideellt inom studieforbundens-
och dess medlemsorganisationers verksamhet. Att vara cirkelledare innebar att som person
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utveckla sin sociala kompetens, sin formaga att engagera, dela med sig, lyssna, leda, samtala
och lyfta andra.

| april 2020 startade Folkbildningsradet samlingsprojektet Folkbildning i coronatider. Under
den gemensamma rubriken har Folkbildningsradet samlat atta olika delstudier som pa olika
satt belyser studieférbundens och folkhdgskolornas forutsattningar och arbete i relation till
spridningen av coronaviruset i samhallet. Rapporten belyser den komplexa verklighet som
folkbildningen stallts infér under coronapandemin. Folkhdgskolor och studieférbund har
hanterat en rad olika utmaningar kring bade ekonomi och verksamhet. Se Rapporten, med
delrapporter har:

Folkbildning i Coronatider, sammanfattning och analys av atta delstudier 2020 (augusti-21)
Rapporten inkluderar féljande delstudier:

Delstudie A: Folkhdgskolornas ekonomi

Delstudie B: Férdandring i folkhdgskolans utbud och deltagargrupper

Delstudie C: Folkhdgskolan mitt i pandemin — digitalisering och nya arbetssatt

Delstudie D: Folkhdgskolans deltagare mitt i pandemin

Delstudie E: Cirkeldeltagarnas erfarenheter under pandemin

Delstudie F: Forandring i studieférbundens utbud och deltagargrupper — statistik om studieférbunden
Delstudie G: Studieférbunden mitt i pandemin

Delstudie H: Ekonomiska konsekvenser och forutsattningar for studieférbunden i pandemin

Kulturprogrammens betydelse

| Uppsala lan genomfordes 3 494 kulturprogram under 2021. Tillsammans samlade de 127 736
deltagare (SCB, Tabell 00, Studieférbundens verksamhet 2021). Att siffrorna for 2021 ar lagre
an aren innan Corona, beror pa pandemin. Pa samma gang har studieférbunden genom sina
program bidragit till 6kad folkhdlsa under pandemin.

Kulturverksamheten i allmanhet och kulturprogrammen specifikt ar sjalvklara delar i
studieférbundens verksamhet. Kulturprogrammen nar manniskor som vanligtvis inte tar del av
kulturutbudet. En forklaring till det ar att manga deltagare ar aktiva féreningsmedlemmar och
aktiva cirkeldeltagare. Da kulturprogrammen for det mesta anordnas i samverkan med dessas
foreningar eller i anslutning till cirkelverksamhet behévs ingen anmalan och programmen ager
rum i miljoer dar deltagarna kdnner sig hemma. Deltagandet ar dessutom ofta gratis, eller
billigt.

Kulturprogrammen i studieférbunden 6kar mangden kulturarrangemang i landets kommuner
och breddar deltagandet. Studieforbunden arbetar for att na ut, inte bara till nya sociala
grupper, utan aven geografiskt, till befolkningen utanfor centralorterna. Utan
studieférbundens kulturprogram skulle det finnas betydligt mindre av kultur pa manga mindre
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orter.

Myndigheten for kulturanalys (MYKA) gor en arlig lagesbedomning av kulturpolitiken till
regeringen. Deras rapport 2020 konstaterar att "utbudet, sarskilt i landsbygdskommuner,
praglas av sarbarhet" och att ekonomiska atstramningar for de som tillhandahaller det
kulturella utbudet kan innebéra att verksamheter forsvinner som kan visa sig svara att
aterskapa. Se rapporten i sin helhet har:
https://kulturanalys.se/publikation/kulturanalys-2020/.

Annan folkbildningsverksamhet

| Uppsala lan genomfordes 1 285 arrangemang i verksamhetsformen Annan folkbildning, som
samlade 15 025 deltagare. (SCB, Tabell 00 Studieférbundens verksamhet 2021). Med
anledning av Corona ar siffrorna lagre d@n innan pandemin. Pa samma gang har
studieférbunden genom sin verksamhet bidragit till 6kad folkhadlsa under pandemin.

Annan folkbildningsverksamhet ar folkbildande verksamhet i friare och flexiblare former,
vilket ger studieforbunden mojlighet att utveckla nyskapande folkbildningsverksamhet. Viktigt
ar dock att verksamheten uppfyller samma kvalitetskrav som studiecirkel- och
kulturverksamheten.
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4. Gora folkbildningen tydlig och
synlig genom att féra ut dess resultat

Kommunikation

ULB kansli har samarbetat med medlemsorganisationerna for att pa basta satt synliggora
deras verksamhet i vara kommunikationskanaler: Nyhetsbrev, Facebook och pa var

hemsida. Vi har anvant samma mall for foldrar och nyhetsbrev eftersom det leder till
igenkdnning och gor oss mer synliga for var malgrupp: politiker och tjanstepersoner och andra
relevanta samverkansparter.

Kansliet har under 2021, utover l6pande kommunikation via nyhetsbrev och pa sociala
medier, bland annat tagit fram underlagsstatistik, sammanstallt genomlysningsresultat och
skott inbjudningar till folkbildningsluncher/stamstuds méten med kommunernas
kulturnamnder/motsvarande; administrerat konferenserna Folkbildning, kvalitet och etik samt
i samrad med kommunernas kommunsekreterare forberett 2022 ars folkbildningsluncher.

Kalla Fakta
Vid mote med redaktionsradet i juni 2021 beslutades att ULB:s foldrar Kalla Fakta, med
statistik 6ver Samstuds verksamhet i Uppsala lan, fran 2021 erséatts med information pa

hemsidan om lokal statistik. Information om var uppgifterna kan hamtas skickades ocksa,
i borjan av ht -21, ut till politiker och tjanstepersoner i lanets kommuner.

www.ulb.se
ULB:s hemsida ar var kanal fér information om folkbildning i lanet med lankar

till vara medlemsorganisationer. Hemsidan gors i Wordpress. Lankar till samarbetsorgan och
kontaktuppgifter till alla studieférbund.

Nyhetsbrev

Sex nummer av ULB:s nyhetsbrev Folkbildningsnytt, om lanets folkbildning, har under 2021
skickats ut via kommunikationsverktyget Mailchimp. Utéver de fyra reguljara nyhetsbreven
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har ett extra producerats om Folkbildningen i Coronatider och ett med anledning av MR-
dagarna Uppsala 19-21 april.

Nyhetsbrevens syfte ar att synliggdra hur statens fyra syften med folkbildning uppnas.
Nyhetsbrevet skickas till politiker och tjanstepersoner i lanets alla kommuner samt regionens
och lanets riksdagsledamoter. Det skickas ocksa till andra aktorer med intresse for
folkbildningsfragor. Oppningsfrekvensen for nyhetsbrevet har under &ret legat pd i snitt 32,5
procent (medeltalet for olika typer av nyhetsbrev ligger 2021 pa 20 procent).

Sociala medier

Via ULB:s facebooksida har ULB kansli kontinuerligt lyft fram exempel pa den folkbildning som
bedrivs i lanet, for att belysa dess betydelse for individ och samhalle. Facebooksidan ar en del
i ULB:s opinionsbildande arbete. Vi har ocksa synliggjort rapporter, debattartiklar

och informerat om seminarier och utbildningsdagar i syfte att ge en bred bild av debatt och
nyheter som pa olika satt beror folkbildningen i lanet och nationellt.

Kontroll pa samhallsstddet

Folkbildningsradet samlar arligen in och sammanstaller statistik kring kommunernas och
regionens bidragsgivning till studieférbunden.

Generella kommun- och regionbidrag till studieforbunden i
Uppsala lan

Generella kommun- och regionbidrag tkr, till studieforbunden i Uppsala ldn 2019-2021
Kr/Inv
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Enkoping 755 000 755 000 775 000 16,92 16,37 16,31

Habo 360 000 360 000 360 000 16,65 16,37 16,11

Tierp 330 000 330 000 330 000 15,6 15,46 15,35
Osthammar 350 000 350 000 350 000 15,85 15,74 15,65
Summa

kommunbidrag 11200 000 11 200 000 10 861 000

2019 2020 2021
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5. Organisation, administration och
ekonomi

Organisation

Medlemsorganisationer i Uppsala Lans Bildningsférbund

Arbetarnas Bildningsforbund i Uppsala lan
Folkuniversitetet Uppsala

Ibn Rushd Studieférbund distrikt Gotland, Stockholm, Uppsala
Kulturens bildningsverksamhet
Medborgarskolan Malardalen

Nordens Folkhdgskola Biskops-Arné
Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet Mitt
Regionbibliotek Uppsala

Sensus Svealand

Studieframjandet Uppsala Vastmanland
Studieférbundet Bilda Ost

Studieférbundet Vuxenskolan Uppsala lan
Studieférbundet RF-SISU Uppland

Region Uppsala folkhégskola

Styrelse 2021

Ordférande under 2021 har varit Sven-Eric Svensson, vid arsmotet 20-04-20 omvald for tva ar.
Vice ordférande har varit Louise Michaelsson, ABF i Uppsala lan, pa arsmotet omvald for tva
ar*. Styrelsen har sammantratt, digitalt och i hybridform fyra ganger under 2021: 16 februari,

11 maj, 16 september och 23 november.

AU har sammantratt infor varje styrelsemoéte: 4 februari, 29 april, 31 augusti och

9 november.

*Louise Michaelsson avslutade sin tjanst pa ABF i Uppsala lan 21-06-25.
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ULB Styrelse under 2021

Organisation

ABF

Bilda

Biskops Arno folkhogskola
Folkuniversitetet
IbnRushd

Kulturens
Medborgarskolan

NBV

Regionbibliotek Uppsala
Sensus

RF-SISU
Studieframjandet

Studieférbundet
Vuxenskolan

Region Uppsala
folkhogskola

Ordférande

*From ht-21

** Avgick till sommaren -21

Ordinarie ledamater
Agnes Jonsson*
Louise Michaelsson**
Charlotte Backlund***
Mats Lundborg

Carin Aronsson

Suad Mohamed

Sofia Nygren

Ingela Berggren
Barbro Ekstrém Gisslar
Charlotte Astrand
Sven Dahlkvist

Dag Soderberg

Lars Hager

Fredrik Sjoberg

Kristin Spolander

Sven-Eric Svensson

Personlig suppleant

Vakant

Linda Brandemark

Vakant

Josef Ahman

Samia Elamri

Anna Glantz

Madeleine Puga Landhage
Kristina Rosen

Stefan Eurenius

Staffan Ljunggren

Annie Larsson

Henrik Ivansson

Susan Gallone

Magnus Hurtig

*** Linda Brandemark var under vt -21 ordinarie och Charlotte Backlund suppleant,

infor ht -21 bytte de plats.
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Uppfdljning
Avstamning av beslut och verksamhet har skett kontinuerligt, framst vid det dagliga
kansliarbetet och vid arbetsutskottets och styrelsens sammantraden. Uppfdljning och kontroll

har skett regelbundet av mal och ekonomi. Verksamheten har dokumenterats i protokoll,
rapporter och arlig verksamhetsberattelse.

Ekonomi 2021

Resultatet 2021 gav ett underskott om 1 812,12 kr. Budgeten var satt till plus minus noll. Arets
resultat: - 1 812,12 kr. Summa balanserat resultat: 867 005,21 kr.
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Resultat- och balansrakning 2021

Resultatrapport

D23,E21,15,L8

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND
Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59,A25,B1,C 58,

Rékenskapsér 2021-01-01 - 2021-12-31

Sida 1 av 3

DENNA PERIOD OMS%  UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%
210101-211231 =>211231 =>201231

RORELSEINTAKTER
Forsiljning
3440 Konsultarbete 87 100,00 32,2 87 100,00 32,2 67 150,00 1297
3530 Medlemsavgifter 183 000,00 67,8 183 000,00 67,8 183 000,00 00,0
3740 Ores- och kronutjamning -5,11 0,0 -5,11 0,0 -0,01 ###
Summa forsiljning 270 094,89 00,0 270 094,89 00,0 250 149,99 08,0
Ovriga rorelseintikter
3986 Projektmedel LOK 882999,00 326,9 882999,00 326,9 0,00 0,0
3989 Landstingsbidrag 1000 000,00 370,2 1000 000,00 370,2 1091 000,00 91,7
3997 Sjukloneersittning 0,00 0,0 0,00 0,0 6 133,00 0,0
3999 OH - Ovriga rorelseintikter 156 000,00 57,8 156 000,00 57,8 156 000,00 00,0
Summa évriga rorelseintikter 2038 999,00 7549 2038 999,00 7549 1253133,00 162,7
SUMMA RORELSEINTAKTER 2309 093,89 854,9 2309 093,89 8549 1503 282,99 53,6
RORELSEKOSTNADER
Material och varor
4015 OH kostnader LOK -156 000,00 57,8 -156 000,00 57,8 0,00 0,0
4781 LOK - Lokalhyra -18 945,00 7,0 -18 945,00 7,0 0,00 0,0
4782 LOK - telefonkostnader -8 806,75 3,3 -8 806,75 3,3 0,00 0,0
4787 LOK - Kurser och konferenser -450,00 0,2 -450,00 0,2 0,00 0,0
4788 LOK - Programkostnader -3307,50 1,2 -3307,50 1,2 0,00 0,0
4789 LOK - Kost och logi -109,00 0,0 -109,00 0,0 0,00 0,0
4999 Reservation projmedel LOK 33777,75 12,5 33771,75 12,5 47 964,30 70,4
Summa material och varor -153 840,50 57,0 -153 840,50 57,0 47 964,30 -320,7
Bruttovinst 2 155253,39 7980 2 155253,39 798,0 1551247,29 1389
Ovriga externa rorelseutgifter
5010 Lokalhyra -29988,00 11,1 -29988,00 11,1 -84 278,75 35,6
5011 Hyra Kurslokaler 0,00 0,0 0,00 0,0 -400,00 0,0
5420 Dataprogram -5 069,25 1,9 -5069,25 1,9 -6 525,00 77,7
5460 Forbrukningsmaterial -2 304,00 0,9 -2 304,00 0,9 -1226,90 187,8
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial 0,00 0,0 0,00 0,0 -5 880,00 0,0
5800 Resekostnader -210,00 0,1 -210,00 0,1 -5 008,40 4,2
5830 Kost och logi -817,00 0,3 -817,00 0,3 0,00 0,0
5910 Marknadsforing / Annonsering 0,00 0,0 0,00 0,0 -938,00 0,0
6072 Representation, ej avdragsgill -394,00 0,1 -394,00 0,1 0,00 0,0
6090 Ovriga kostnader forvaltning -194,85 0,1 -194,85 0,1 0,00 0,0
6110 Kontorsmateriel 0,00 0,0 0,00 0,0 -1204,00 0,0
6211 Tele -9 509,25 3,5 -9 509,25 35 -18 748,59 50,7
6230 Datakommunikation webkostn -2518,67 0,9 -2 518,67 0,9 -2507,55 1004
6250 Porto -390,00 0,1 -390,00 0,1 -303,00 71287
6310 Forsakringar -5102,66 19 -5102,66 19 -5104,84 100,0
6420 Revisionsarvoden -20 000,00 7.4 -20 000,00 7.4 -16 625,00 120,3
6490 Styrelse-/Sammantradeskostn. -289,80 0,1 -289,80 0,1 -446,78 64,9
6531 Redovisningskostnader -75 018,00 27,8 -75 018,00 27,8 -62 479,00 120,1
6540 IT-tjanster -888,00 0,3 -888,00 0,3 -445,00 199,6
6541 IT-tjanster, inkop utanfor EU 0,00 0,0 0,00 0,0 -3 360,44 0,0
6570 Pg-avgifter - Bankkostnader -2 037,50 08 -2 037,50 08 -2 11540 96,3
6590 C)vriga externa tjanster -2919,00 1,1 -2919,00 11 -60,00 #H##
6610 Kurser o Konferenser, Egna 0,00 0,0 0,00 0,0 -4 757,85 0,0
6611 Kurser o Konferenser -18 725,00 6,9 -18 725,00 6,9 -27916,44 67,1
6614 Folkbildning, Kvalitet och Etik 0,00 0,0 0,00 0,0 -999,60 0,0
6615 Politikerluch 0,00 0,0 0,00 0,0 -14 318,00 0,0
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Resultatrapport

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND

D23,E21,I5 L8

Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59, A25,B1,C 58,

Sida2 av 3
Rikenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

DENNA PERIOD OMS% UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%
210101-211231 =>211231 =>201231

6970 Tidningar,tidskrifter,facklitt 0,00 0,0 0,00 0,0 -7 498,00 0,0
6980 Foreningsavgifter -3 725,00 1,4 -3 725,00 1,4 0,00 0,0
6982 Foreningsavgifter, ej avdragsgilla -1 595,00 0,6 -1 595,00 0,6 -750,00 212,7
6990 Ovriga externa kostnader -300,00 0,1 -300,00 0,1 -1295,00 23,2
6991 Medlemsavgifter 0,00 0,0 0,00 0,0 -6 493,00 0,0
6992 Ovriga externa kostnader, ej avdragsgill 0,00 0,0 0,00 0,0 -3 000,00 0,0

Summa 6vriga externa rorelseutgifter

Utgifter for personal

7210 Loner till tjdnstemén

7218 Lon Tf processledare LOK

7281 Sjuklon till tjinstemén

7285 Semesterloner till tjanstemén

7286 LOK - Semesterlon till tjénstemén

7290 Forandring av semesterloneskuld

7291 LOK - foréndring av semesterloneskuld
7310 Arvode

7331 Skattefria bilerséttningar

7390 Ovriga kostnadsersittningar och forméner
7410 Pensionsforsikringspremier

7411 LOK - Pensionsforsikringspremier

7500 Sociala och andra avgifter enligt lag oc
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42%

7511 LOK - Arbetsgivaravgifter 31,42%

7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och 16
7520 LOK - Arbetsgivaravg for semesterlonesku
7533 Sarskild 16neskatt for pensionskostnader
7534 LOK - Sirskild Ioneskatt for pensionskos
7570 Premier for arbetsmarknadsforsakringar
7580 Premier Fora, Collectum

7600 Ovriga personalkostnader (gruppkonto)
7610 Utbildning

7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill
7633 LOK - Personalrepresentation, ej avdrags
7690 Ovriga personalkostnader

Summa utgifter for personal

Avskrivningar/nedskrivningar

7835 Avskrivningar pa datorer

Summa avskrivningar/nedskrivningar
SUMMA RORELSEKOSTNADER
Rorelseresultat

Finansiella poster

8422 Drojsmalsrintor for leverantdrsskulder
8423 Rintekostnader for skatter och avgifter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter extraordiniira poster

Resultat fore skatt

-181994,98 67,4

-699 639,29 259,0
-455 700,00
0,00 0,0

-92 202,93 34,1
-56 700,00 21,0
-34 415,13 12,7
-11 310,00 4,2
-27 000,00 70,0
-1 998,00 0,7
-3 355,00 1,2
-96 326,92 35,7
-30 837,00 11,4
0,00 0,0

-248 789,43 92,1
-160 994,87 59,6
-10 803,24 4,0

632029 23
2336921 8,7
748079 28
64400 0,2
74100 0,3
558,00 0,2
-1500,00 0,6
854,50 0,3
2197350 0.7
94400 0,3
-1974457,10 731,0
0,00 00

0,00 00
231029258 8554
119869 0,4
30343 01
31000 0,1
61343 02
181212 07
181212 07
181212 07

-181994,98 67,4 -284 684,54 63,9

699 639,29 259,0 726 180,74 96,3
-455700,00 168,7 0,00 0,0
0,00 0,0 612257 00
92202,93 34,1 71 834,49 1284
56 700,00 21,0 0,00 0,0
3441513 12,7 42 666,22 80,7
21131000 4,2 0,00 0,0
-27.000,00 10,0 -33200,00 81,3
-1998,00 0,7 610,50 327,3
335500 1.2 0,00 0,0
9632692 35,7 -104 515,89 92,2
30837,00 11,4 0,00 0,0
0,00 0,0 -18 106,40 0,0
24878943 92,1 196 932,63 126,3
160 994,87 59,6 0,00 0,0
-10803,24 4,0 1241002 87,1
632029 23 -3389,72 1865
2336921 87 2535570 92,2
7480,79 2,8 0,00 0,0
644,00 02 0,00 0,0
741,00 0.3 271,00 2734
558,00 0.2 0,00 0,0
-1500,00 0,6 0,00 0,0
854,50 0.3 0,00 0,0
-1973,50 0,7 0,00 0,0
94400 0,3 2211,17 427
-1974457,10 731,0  -1243 807,05 1587
0,00 0,0 -10417,00 0,0

0,00 00 -10417,00 0,0
231029258 8554  -1490944,29 1550
119869 04 12338,70 -9,7
303,43 0.1 0,00 0,0
310,00 0.1 179,00 1732
61343 02 179,00 342,7
181212 0,7 12159,70 -14,9
181212 07 12159,70 -14,9
181212 0,7 12159,70 -14,9

BL Administration 2022.2.100

33

2022-03-29 09:37



Resultatrapport

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND Sida 3 av3

Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59,A25,B 1, C 58, Rikenskapsér 2021-01-01 - 2021-12-31
D23,E21,15,L8

DENNA PERIOD OMS% UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%

210101-211231 =>211231 =>201231
ARETS RESULTAT -1 812,12 0,7 -1 812,12 0,7 12 159,70 -14,9
BL Administration 2022.2.100 2022-03-29 09:37
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Balansrapport

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND

Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59, A25,B 1,C 58,
D23,E21,15,L8

Riakenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

Sida 1l av 1

ING BALANS DENNA PERIOD UTG SALDO
210101 210101-211231 =>211231

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
1220 Inventarier 51 064,00 0,00 51 064,00
1229 Avskrivningar inventarier -51 064,00 0,00 -51 064,00
1250 Datorer 32 627,00 0,00 32 627,00
1259 Ackumulerade avskrivningar pa datorer -32 627,00 0,00 -32 627,00
Summa anliggningstillgingar 0,00 0,00 0,00
Omsiittningstillgingar
Fordringar
1510 Kundfordringar 44 888,00 858 299,00 903 187,00
1630 Avr. skatter o avgifter 1 009,00 -1 009,00 0,00
1730 Forutbetalda forsdkringspremier 4249,16 -4 249,16 0,00
1790 Ovr forutbet kostn/upplup int 163 253,50 -157 697,00 5556,50
Summa fordringar 213 399,66 695 343,84 908 743,50
Kassa och bank
1910 Kassa 277,00 -120,00 157,00
1920 PlusGiro 10 169,03 23 161,60 33 330,63
1942 Nordea 1830 27 13570 1381 478,93 72 000,00 1453 478,93
Summa kassa och bank 1391 924,96 95 041,60 1 486 966,56
Summa omsiittningstillgingar 1 605 324,62 790 385,44 2 395 710,06
SUMMA TILLGANGAR 1 605 324,62 790 385,44 2 395 710,06
EGET OCH FRAMMANDE KAPITAL
Eget kapital
2090 Eget kapital -856 657,63 -12 159,70 -868 817,33
2099 Arets resultat -12 159,70 13 971,82 1812,12
Summa eget kapital -868 817,33 1812,12 -867 005,21
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder -29 927,00 8 539,00 -21 388,00
2514 Berdknad sirskild 16neskatt pa pensionsk -54 416,00 -8306,00 -62 722,00
2518 Betald F-skatt 44 545,00 13 392,00 57 937,00
2650 Redovisningskonto for moms -16 787,00 -4 988,00 -21 775,00
2710 Personalskatt -26 833,00 -111,00 -26 944,00
2731 Avrikning lagstadgade sociala avgifter -32 788,00 758,00 -33 546,00
2820 Kortfristiga skulder till anstillda 0,00 -338,85 -338,85
2910 Upplupna 16ner -7 000,00 7 000,00 0,00
2920 Upplupna semesterloner -217 508,07 -45 725,13 -263 233,20
2941 Berdknade upplupna lagstadgade sociala a -68 341,04 -14 366,83 -82 707,87
2990 Ovr uppl kostn/forutbet int -25 000,00 =780 312,50 -805 312,50
2991 Skuld LOK -302 452,18 33 777,75 -268 674,43
Summa Kortfristiga skulder -736 507,29 -792 197,56 -1 528 704,85
SUMMA EGET OCH FRAMMANDE KAPITAL -1 605 324,62 -790 385,44 -2 395 710,06
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Resultatrapport projekt

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND

A25,B1,C57,D23,E21,15,L8

Projekt 300 LOK Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59,

Sida 1 av2
Riékenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

DENNA PERIOD OMS% UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%
210101-211231 =>211231 =>201231

RORELSEINTAKTER
()vriga rorelseintikter
3986 Projektmedel LOK 882 999,00 0,0 1324 595,05 0,0 441 596,05 300,0
Summa 6vriga rorelseintikter 882 999,00 0,0 1 324 595,05 0,0 441 596,05 300,0
SUMMA RORELSEINTAKTER 882 999,00 0,0 1 324 595,05 0,0 441 596,05 300,0
RORELSEKOSTNADER
Material och varor
4015 OH kostnader LOK -156 000,00 0,0 -156 000,00 0,0 0,00 0,0
4781 LOK - Lokalhyra -18 945,00 0,0 -18 945,00 0,0 0,00 0,0
4782 LOK - telefonkostnader -8 806,75 0,0 -8 806,75 0,0 0,00 0,0
4787 LOK - Kurser och konferenser -450,00 0,0 -450,00 0,0 0,00 0,0
4788 LOK - Programkostnader -3307,50 0,0 -3307,50 0,0 0,00 0,0
4789 LOK - Kost och logi -109,00 0,0 -109,00 0,0 0,00 0,0
4999 Reservation projmedel LOK 0,00 0,0 -251 461,95 0,0 -251461,95 100,0
Summa material och varor -187 618,25 0,0 -439 080,20 0,0 -251 461,95 174,6
Bruttovinst 695 380,75 0,0 885 514,85 0,0 190 134,10 465,7
Ovriga externa rorelseutgifter
5010 Lokalhyra 0,00 0,0 -10 658,00 0,0 -10 658,00 100,0
5410 Forbrukningsinventarier 0,00 0,0 -8 790,00 0,0 -8 790,00 100,0
5800 Resekostnader 0,00 0,0 -6 351,00 0,0 -6 351,00 100,0
5910 Marknadsforing / Annonsering 0,00 0,0 -199,00 0,0 -199,00 100,0
6072 Representation, ¢j avdragsgill 0,00 00 -844,00 0.0 -844,00 100,0
6211 Tele -598,75 0,0 -2 565,00 0,0 -1966,25 130,5
6490 Styrelse-/Sammantriadeskostn. 0,00 0,0 -58,00 0,0 -58,00 100,0
6610 Kurser o Konferenser, Egna 0,00 0,0 -3 997,00 0,0 -3997,00 100,0
6611 Kurser o Konferenser 0,00 0,0 -3331,00 0,0 -3331,00 100,0
6993 OH-kostnader LOK 0,00 0,0 -55 774,00 0,0 -55774,00 100,0
Summa vriga externa rorelseutgifter -598,75 0,0 -92 567,00 0,0 -91 968,25 100,7
Utgifter for personal
7210 Loner till tjansteméan 0,00 0,0 -157 659,13 0,0 -157 659,13 100,0
7218 Lon Tf processledare LOK -455 700,00 0,0 -564 500,00 0,0 -108 800,00 5188
7286 LOK - Semesterln till tjinstemén -56 700,00 0,0 -56 700,00 0,0 0,00 0,0
7290 Forandring av semesterloneskuld 0,00 0,0 -19 234,41 0,0 -19 234,41 100,0
7291 LOK - fordndring av semesterloneskuld -11 310,00 0,0 -11 310,00 0,0 0,00 0,0
7410 Pensionsforsakringspremier 0,00 0,0 -6 131,77 0,0 -6 131,77 100,0
7411 LOK - Pensionsforsakringspremier -30 837,00 0,0 -30 837,00 0,0 0,00 0,0
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% 0,00 0,0 -49 536,45 0,0 -49 536,45 100,0
7511 LOK - Arbetsgivaravgifter 31,42% -160 994,87 0,0 -160 994,87 0,0 0,00 0,0
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och 16 0,00 0,0 -6 043,46 0,0 -6 043,46 100,0
7520 LOK - Arbetsgivaravg for semesterlonesku -3 563,59 0,0 -3 563,59 0,0 0,00 0,0
7533 Sarskild loneskatt for pensionskostnader 0,00 0,0 -1 487,58 0,0 -1487,58 100,0
7534 LOK - Sirskild Ioneskatt for pensionskos -7 480,79 0,0 -7 480,79 0,0 0,00 0,0
7580 Premier Fora, Collectum 0,00 0,0 -305,00 0,0 -305,00 100,0
7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill 0,00 0,0 -430,00 0,0 -430,00 100,0
7633 LOK - Personalrepresentation, ej avdrags -1973,50 0,0 -1973,50 0,0 0,00 0,0
Summa utgifter for personal -728 559,75 0,0 -1 078 187,55 0,0 -349 627,80 3084

SUMMA RORELSEKOSTNADER

Rorelseresultat

-916 776,75 0.0

33777175 0,0

-1 609 834,75 0,0 -693 058,00 232,3

-285 239,70 0,0 -251 461,95 1134
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Resultatrapport projekt

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND

Projekt 300 LOK Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59,
A25,B1,C57,D23,E21,15 L8

Rikenskapsér 2021-01-01 - 2021-12-31

Sida 2 av2

DENNA PERIOD OMS% UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%

210101-211231 =>211231 =>201231
Resultat efter finansiella poster -33 777,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
Resultat efter extraordinira poster -33 777,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
Resultat fore skatt -33 771,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
ARETS RESULTAT -33 771,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
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Uppsala 2022-04-19

Sven-Eric Svensson, Ordférande Agnes Jonsson

Carin Aronsson Ingela Berggren
Suad Mohamed Barbro Ekstrém Gisslar
Lars Hdger Charlotte Backlund
Mats Lundborg Sven Dahlkvist
Fredrik Sjéberg Dag Séderberg
Sofia Nygren Charlotte Astrand

Kristin Spolander

Var revisionsberattelse har angivits 2022 - 04 - 19

Johan Grahn Jan Ask
Auktoriserad revisor av arsmotet utsedd revisor
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Folkbildningen ar Sveriges storsta motesplats for manniskor
som vill utvecklas. Nar manniskor mots skapas nya idéer och
insikter.

Studieforbunden, folkhdgskolorna och biblioteken ar stimulerande och
effektiva resurser genom cirklar, kurser och kulturupplevelser.

Folkbildningen ar en plats for kunskap och engagemang som starker
samhallet.

ULB

Uppsala Lans Bildningsforbund

Kontakt

Hemsida: www.ulb.se

E-post: info@ulb.se
Facebook: https://www.facebook.com/ULBUPPSALALAN/

Tel: 018-15 54 30
Adress: Ovre Slottsgatan 6, 753 10 Uppsala
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Carin Elisabet Aronsson

0fd35be2-17de-49de-a9a2-f32b9b5216ff - 2022-04-04 15:07:00 UTC +03:00
BanklD - 5bb43759-0233-4922-b8¢c1-797979d3c22f - SE

Mats Gunnar Lundborg

05dca96d-b735-4a17-aea3-51820b140c84 - 2022-04-04 15:07:11 UTC +03:00
BanklID - aa93932a-810¢-4983-8758-5853651c6e0b - SE

Fredrik Sj6berg

70a0c931-8a1e-42f2-8988-99dbf29a747¢ - 2022-04-04 16:20:21 UTC +03:00
BanklID - fac76c0d-6be1-48a6-bfe1-b9db1fa5d536 - SE

LARS HAGER

aeea5648-ab48-4ee4-8ac4-7191ccdb7591 - 2022-04-04 16:21:22 UTC +03:00
BankID - c52a6b80-cc50-4ab7-a0d5-72fb5267fca9 - SE

DAG SODERBERG

56102170-7a63-4358-bcc4-00fb7¢c85b7ca - 2022-04-04 17:01:38 UTC +03:00
BankID - c93d6dbd-f0ec-4906-a942-820dbdf546ea - SE

Barbro Elisabeth Ekstrom Gisslar

8aa3ee7b-bccc-48a3-a89e-f049a82b613b - 2022-04-04 21:48:27 UTC +03:00
BankID - d7d0550b-1cd4-44b5-9e8f-2bcbh2bb961fc - SE

Ingela Berggren

58d38e3f-7061-4c2d-8e6e-37c756888560 - 2022-04-04 22:46:17 UTC +03:00
BanklD - 4072deb7-c679-491b-b6{7-9be285b95a40 - SE

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/c2939dfc-d553-4b0a-b3f6-ae12fe7f62f0

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com
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SVEN-ERIK SVENSSON

b9b7c24a-452c-445f-b965-533cc28a3b5f - 2022-04-05 11:06:31 UTC +03:00
BankID - 0644069f-22fa-4afe-a7cc-b7874ce8e3bf - SE

SUAD MOHAMED

1a5278a3-0a56-4632-b060-cccc71f61e8a - 2022-04-05 11:16:31 UTC +03:00
BanklID - 9d386dcd-26b5-4764-ac70-95165fc5558e - SE

JAN ERIK ASK

2e050cd4-73d9-42ac-84cf-ccfd2310688e - 2022-04-05 15:42:22 UTC +03:00
BanklID - 26a665c2-7d75-4205-8f66-b33ec1cb3c55 - SE

AGNES JONSSON

104fa24c¢-0f12-4435-8570-2471f7696b3d - 2022-04-05 23:51:49 UTC +03:00
BanklID - 6b9c0501-e3ef-49e6-9565-291eefd9010d - SE

Anna Sofia Nygren

d3f14¢c60-4346-43e0-bbf5-a33efb4a598f - 2022-04-06 13:18:27 UTC +03:00
BanklID - 66d0fd9b-a9c6-4d09-afbc-3486f721a213 - SE

SVEN DAHLKVIST

46bedc0d-f72¢c-4d6¢c-a955-5be199d71dcd - 2022-04-06 14:59:13 UTC +03:00
BanklID - facb94e3-ecae-4acb-b8e6-3ce1977ce187 - SE

CHARLOTTE BACKLUND

6a45032d-dc6f-43df-8593-0864¢16e5377 - 2022-04-08 18:35:08 UTC +03:00
BanklID - 51856516-763f-4fb7-b5a3-91524bbb7978 - SE
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JOHAN GRAHN

86bebbcc-aal1-4368-8f12-74cbc66bf2ea - 2022-04-11 19:04:19 UTC +03:00
BankID - a3785e49-5c5b-45¢7-8978-b9bc2ae18daf - SE
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