1. Verksamhetsinriktning for 2022 - 2024

Verksambhetsinriktning for 2022-2024 21 januari-22

Uppsala Ldns Bildningsférbund skall pé sina medlemmars uppdrag verka som folkbildningens

samverkansorganisation pd det sdtt medlemmarna beslutar.

ULB ar en regional paraplyorganisation for folkbildningens organisationer i lanet, som ska verka for
att starka folkbildningens idé och de regionala folkbildningsorganisationernas stallning och inflytande
i regionen. Medlemmar ar de tio studieforbunden, Biskops Arno - Nordens Folkhdgskola och Region

Uppsala folkhogskola, RF-SISU Uppland och Regionbibliotek Uppsala.

ULB:s 6vergripande fokusomraden ar Kommunikation & Omvarldsbevakning, Samverkan och
Samarbeten, samt Kvalitetsarbete. Kansliets arbete ska kannetecknas av ett nytdnkande och

nyskapande arbete.

Var omvarld ar i standig forandring med stora samhallsutmaningar som enskilda aktérer inte kan 16sa
pa egen hand. Covid 19-pandemin och klimatférandringarna ar aktuella exempel pa detta.
Folkbildningen i Uppsala lan vill och kan under perioden spela en betydande roll for att bidra till en
hallbar samhallsutveckling i Ianet, bade under och efter pandemin. Forskningsresultaten &r
samstammiga: for att klara av dessa utmaningar kravs samverkan mellan olika aktérer och sektorer i
samhallet. Den slutsatsen dras ocksa i de globala malen for Agenda 2030 liksom i Uppsalas Regionala

Utvecklingsstrategi.

Studier och forskningsrapporter pavisar fortlopande folkbildningens betydelse och framgangsrika
arbete, inte minst med individer som dr marginaliserade, star utanfor arbetsmarknaden eller pa
andra satt ar resurssvaga. En stor andel deltagare gar vidare till hogre studier eller arbete. Genom
ideellt engagemang inom folkbildningen tar flera tusen cirkelledare och féreningsaktiva i Uppsala lan
arligen del av ledarskapsutbildning, funktionsutbildningar, far arbetslivserfarenhet och bygger
natverk. For manga, till exempel utlandsfédda, ar detta ofta den forsta ingangen till
arbetsmarknaden. Folkbildningens organisationer i Uppsala lan ar viktiga arbetsgivare at lanets

professionella



kulturarbetare. Deltagare och cirkelledare upplever ocksa 6kat valmaende och delaktighet, vixer

som person, utvecklar sin formaga att lyssna pa andra och mycket mer.

Folkbildningen i Uppsala lan vill och kan med sina natverk och sin framgangsrika,
demokratiframjande pedagogiska modell vara med och gora skillnad i stora samhallsfragor som till
exempel folkhélsa, hallbarhet, och digital delaktighet. Vidare kommer vi fortsatt vara en kraft for var
drygt 100-ariga svenska demokrati och i arbetet med att framja allas lika varde, samt fortlopande
stddja och mojliggdra engagemang och delaktighet, stodja nyanlandas etablering, utveckla kultur,

ledarskap, entreprendrskap, livslangt larande och underlatta individers intrade pa arbetsmarknaden.

Malomraden for perioden

Under perioden 2022-2024 kommer Uppsala Lans Bildningsférbund fokusera pa féljande

malomraden:

- Att intensifiera opinionsarbetet for att synliggdra folkbildningens betydelse for individ och samhalle
samt folkbildningsorganisationernas viktiga roll for en hallbar samhallsutveckling i Uppsala ldn, med
sarskilt fokus pa halsa och specifikt manniskors utsatthet och behov under pandemin samt de behov
av ateruppbyggnad av samhallet som kommer finnas efter pandemin, samt med fokus pa valaret
2022. Vi kommer dven fortsatt att verka for allas lika varde och engagemang i klimatfragan. Dessa
malomraden ligger ocksa i linje med de globala malen for Agenda 2030 och RUS:en (den Regionala

Utvecklingsstrategin for Region Uppsala).

- Att stodja och samordna medlemmarna i de samhallsaktuella fragor som uppstar och att vara en
lank mellan medlemsorganisationerna, politiker, kommuner, region och andra aktoérer i lanet samt

nationellt.

- Att fortsatt tillsammans med medlemmarna och i samverkan med nationella aktoérer vidareutveckla

det gemensamma kvalitetsarbetet och former for detta.

- Att vidareutveckla paverkansarbetet for att synliggora folkbildningens betydelse for individ och
samhalle samt folkbildningsorganisationernas viktiga roll for en hallbar samhallsutveckling i Uppsala

lan, bade infor och efter valet 2022.



Kommunikation & Omvarldsbevakning

ULB kommer att synliggora folkbildningen i Uppsala lan i utvalda kanaler och belysa dess betydelse

for en hallbar utveckling for individ och samhalle. Fokus kommer vara pa social hallbarhet.

Genom en aktiv och systematisk omvarldsbevakning kommer ULB bevaka
folkbildningsorganisationernas intressen och halla sina medlemsorganisationer uppdaterade om

viktiga handelser i samhallsutvecklingen som beror folkbildningen.

Genom paverkansarbete kommer ULB synliggtra folkbildningens roll fér den enskilda Uppsala lan-

invanaren, for lokalsamhallet och for fraimjandet av en demokratisk och hallbar utveckling i lanet.

Samverkan och Samarbeten

ULB kommer under perioden fortsatt samverka med lokala studieférbundsrepresentanter i lanets
samtliga kommuner genom de tre lokala samarbetsorganen for studieférbunden (Samstuds) som
tillsammans tacker lanets atta kommuner, samt med Biskops Arné Nordens Folkhogskola, Region

Uppsala folkhogskola och Regionbibliotek Uppsala.

ULB kommer fortsatt samordna samtliga Samstudgrupper. Samstud kommer fortsatt vara en
gemensam motesplats dar studieforbunden for en regelbunden kontakt med kommunala
tjdnstepersoner och politiker och informerar om folkbildningens verksamhet, och for att etablera och

vidareutveckla samarbeten och synliggéra betydelsen av folkbildning.

Forskning visar att kommunernas investering i bidrag till folkbildningen flerfaldigt ‘aterbetalar sig’ for
samhallet i form av 6kad folkhalsa, 6kat intrade pa arbetsmarknaden, 6kad delaktighet, minskat

utanforskap, okad grad av tillit bland medborgarna med flera positiva effekter.

ULB kommer fortsatt ha en kontinuerlig samverkan med Region Uppsala, Kultur och Bildning; genom

deltagande i natverken Regional Kulturkonferens samt med andra relevanta avdelningar inom Region



Uppsala. Bland annat géallande &mnesomraden som manskliga rattigheter, folkhalsa, hallbar
utveckling och kompetensforsorjning i lanet. ULB kommer fortsatta sin medverkan i referensgruppen
for TIA (Tidiga insatser for asylsékande) som samordnas av Lansstyrelsen samt i Lansstyrelsens
Samradsmote civilsamhallet som landshovdingen bjuder in till. Linsbildningskonsulenten kommer
fortsatt medverka i representationsgruppen for LOK — Lokal Overenskommelse mellan Uppsala

Kommun och

foreningslivet i Uppsala. ULB kommer fortsatt delta i arbetsgrupper pa kommunal och regional niva
géllande fragor som t.ex. framja allas lika varde, inkludering, demokrati, hallbarhet med mera. ULB
kommer ocksa fortsatt inga i och delta i regionala och nationella ndtverk som &r aktuella for

folkbildningen och for att synliggdra och framja dess arbete.

Kvalitetsarbete

Arbetet med kvalitet och etik kommer under perioden fortsatt vidareutvecklas for att folkbildningen i
Uppsala lan ocksa fortsattningsvis ska ha en hog trovardighet. Sedan 2016 har Kvalitet- och
etikarbetet intensifierats. Sedan 2021 har ULB styrelse en regional 6verenskommelse for det
gemensamma Kvalitet- och Etikarbetet och Samstudgrupperna har lokala 6verenskommelser for
Kvalitet- och Etik, vilka tillsammans ticker samtliga kommuner i linet. Overenskommelserna kommer
arligen foljas upp och anpassas sa att de dockar i de nationella 6verenskommelser studieférbunden
genom Studieférbunden i samverkan tagit fram samt vriga nationella riktlinjer/kriterier for
studieforbunden. Det gemensamma strategiska kvalitets- och etikarbetet kommer under perioden
utvecklas vidare i samarbete med lokala, regionala och nationella aktérer. ULB:s etiska rad kommer
tillsammans med ULB kansli planera och genomfora aktiviteterna som ingar i den regionala och de
lokala 6verenskommelserna Kvalitet- och Etik. Arbetet ar viktigt for att folkbildningen i lanet ska ha

ett fortsatt hogt fortroende hos befolkningen, politiker och tjanstepersoner.

e Kvalitet- och Etik ar en stdende punkt pa varje dagordning for styrelse- och Samstudmaten.



Utbildningsdagar och konferenser med olika inriktning och perspektiv pa kvalitet anordnas

regelbundet. Dagarna vander sig till anstéllda och styrelseledaméter pa studieférbunden.

Forum for kontinuerlig dialog och dokumentation kring kvalitets- och etikfragor mellan

inplanerade styrelse- och Samstudmaéten.

Fordjupad dialog kring kvalitet och etik med studieférbundsrepresentanterna i ULBs styrelse

halls arligen.

Gemensam genomlysning av musik- och foreningsverksamhet i lanets samtliga kommuner

halls arligen via Samstudorganen.

ULB har ett etiskt rad som bestar av tre medlemsorganisationer. Etiska radet planerar och
genomfor, tillsammans med ULB kansli, utbildningsdagar och konferenser, traffar for
kollegialt larande och erfarenhetsutbyte samt de gemensamma genomlysningarna av

verksamheten.

Egenkontroll och extern tillsyn av verksamheten gors enligt Folkbildningsradets och det egna

studieférbundets regelverk.

Utover att fortsatt anordna de arliga gemensamma genomlysningarna av studieférbundens

verksamhet genom Samstudorganen kommer ULB kansli i samarbete med Etiska radet utvdrdera och

vidareutveckla formerna for dessa.

ULB kommer tilllsammans med medlemsorganisationerna vidareutveckla de gemensamma rutinerna

och formerna for det regionala kvalitetsarbetet samt kontinuerligt uppdatera den regionala

overenskommelsen samt Samstuds lokala 6verenskommelser for Kvalitet- och Etikarbetet.



